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Kvalificeret anseettelsesstop for
speciallaeger

Sporgsmal:

| en artikel i Frederiksborg Amtsavis den 5. maj sar Anne Jung, overleege pa
akutafdelingen pa Holbeek Sygehus og formand for det regionale overlaegerad
tvivl om, hvorvidt anseettelsesstoppet for speciallaeger i Region Hovedstaden
vil betyde anseettelse af flere i Region Sjeelland, selv om de mangler. Pa grund
af besparelser nedlagde Sjaellands Universitetshospital for nylig ni ledige spe-
ciallaegestillinger i Nykabing Falster, ligesom laeger er blevet fyret pa sygehu-
sene i Roskilde og Kage pa grund af besparelser. Sa det er ikke sikkert, at der
er gkonomi til at anseette laeger, siger Anne Jung.

Har Region Hovedstaden veere i dialog med Region Sjeelland om problemet —
og hvordan ser det faktisk ud med besparelser pa sygehusene i Region Sjeel-
land?

Svar:

Regeringen og Danske Regioner har i forbindelse med forarsaftalen aftalt et
nationalt loft over antallet af specialleeger pa en raekke af landets hospitaler,
herunder alle hospitaler i Region Hovedstaden med undtagelse af Bornholm.
Loftet er indfart for at understatte en udvikling, hvor flere laeger far lyst til at
sgge job pa hospitaler uden for de starste byer.

Region Hovedstaden gnsker at bidrage til den udvikling og har derfor indfart et
kvalificeret anseettelsesstop for speciallaeger og leeger i uklassificerede stillin-
ger pa regionens hospitaler per 1. juni 2025.

Center for HR og
Uddannelse



Det kvalificerede ansaettelsesstop har veeret dregftet med Region Sjeelland un-
dervejs i beslutningsprocessen blandt andet pa de feelles koncerndirektions-
mgader, der afholdes som led i dannelsen af Region @stdanmark.

Det kvalificerede ansaettelsesstoppet er blot et af flere greb til en bedre forde-
ling af laeger i hele @stdanmark. Der er ligeledes fokus pa at skabe staerke
faglige miljger pa hospitalerne, gode uddannelsesmuligheder, attraktive karrie-
reveje og et arbejdsliv, der haenger sammen for laegerne.

Der skal arbejdes med at finde de gode Igsninger sammen med Region Sjeel-
land og i den nye Region @stdanmark.

Besparelser i Region Sjalland

Generelt kan det indledningsvist fremhaeves, at regionerne for 2026 netop har
indgaet en gkonomiaftale, som giver fornuftige skonomiske rammer for 2026.

Administrationen har spurgt Region Sjeelland, "hvordan det faktisk ser ud med
besparelser pa sygehusene i Sjeelland. Region Sjeelland har svaret fglgende:

"Sygehusgkonomien i Region Sjeelland er generelt presset og har veeret det
over en laengere periode. Nogle af arsagerne er strukturelle, som det ogsa be-
skrives i aftale om sundhedsreformen. Det drejer sig bl.a. om rekrutteringsud-
fordringer til laegestillinger, herunder speciallzeger, og andet sundhedsperso-
nale. Som resultat Region Sjeelland fx har et betydeligt lavere antal speciallze-
ger pr. indbygger end Region Hovedstaden.

Samtidig betyder befolkningssammensaetningen, at Region Sjeelland har flere
eldre og mere syge borgere end resten af landet. Alt andet lige har Region
Sjeelland derfor udfordringer, som ikke altid kan Igses inden for den alminde-
lige drift af Region Sjeellands sygehuse, men ma lgses med nye virkemidler,
som ofte er dyrere og derfor laegger pres pa sygehusgkonomien. Det drejer
sig om Frivilligt ekstraarbejde (FEA), vikarer, behandling af patienter pa syge-
huse i andre regioner og pa privatsygehuse.

Pa denne baggrund forsgger Regionsradet i Region Sjaelland at sikre, at pati-
enter behandles og at ventetider og andre patientrettigheder overholdes, sam-
tidig med at udviklingen i sygehusgkonomien falges teet.

Der har i en lsengere periode veeret fokus pa at begraense brugen af "dyre |gs-
ninger”, som FEA og vikarer. Der er aktuelt en gkonomisk handleplan for Re-
gion Sjaellands sterste sygehus — Sjeellands Universitetshospital — som i perio-
den 2024-2025 skal handtere et potentielt merforbrug pa 300 mio. kr. De gv-
rige sygehuse har ogsa gkonomiske handleplaner.

Side 2



Tilbage i 2023 var situationen ogsa udfordrende, og der blev derfor truffet be-
slutning i Regionsradet om en Handleplan for rammeoverholdelse i 2023 Regi-
onsrad 2022-2025 - Radssalen. Her var reduktion af FEA et centralt virkemid-
del, og et andet virkemiddel var sakaldt kvalificeret ansaettelsesstop.

Der har ikke veeret forelagt generelle sager om anseettelsesstop i Regionsra-
det inden for det seneste ar. Men sakaldt kvalificeret genbesaettelse er et af de
virkemidler, som indgar i den ovenfor naevnte handleplan for bevillingsoverhol-
delse pa Sjeellands Universitetshospital. Handleplanen blev igangsat i april
2024 og er blevet fulgt Isbende op pa efterfalgende mader i regionens Forret-
ningsudvalg. Sag fra 9. april 2024: Forretningsudvalget 2022-2025 - Mgdelo-
kale 7.

Et stort antal patientforlgb pa hoved- og regionsfunktionsniveau fra Region
Sjeelland varetages i Region Hovedstaden. Besaettelse af laegestillinger, som
medfarer, at dele af disse patientforleb kan varetages naermere patientens bo-
peel i Region Sjaelland, er altid abne for beseettelse.

Den aktuelle status for sygehusene i Region Sjeelland (bade psykiatri og so-
matik) er, at der er over 100 vakante lzegestillinger, som der er normering til,
men som pt. er ubesatte.”
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https://dagsorden.regionsjaelland.dk/vis?Referat-Regionsraad-2022-2025-d.22-08-2023-kl.16.00&id=ca12b47a-4722-4dd7-929b-a501f27e8f12
https://dagsorden.regionsjaelland.dk/vis?Referat-Regionsraad-2022-2025-d.22-08-2023-kl.16.00&id=ca12b47a-4722-4dd7-929b-a501f27e8f12
https://dagsorden.regionsjaelland.dk/vis?Referat-Forretningsudvalget-2022-2025-d.09-04-2024-kl.12.30&id=166c9ec8-2683-4d98-83e1-31fe711b0edf
https://dagsorden.regionsjaelland.dk/vis?Referat-Forretningsudvalget-2022-2025-d.09-04-2024-kl.12.30&id=166c9ec8-2683-4d98-83e1-31fe711b0edf
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