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Sendt: 28. marts 2025 09:52

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. september 2024 pa Afdeling for Klinisk
Mikrobiologi - Herlev-Gentofte Hospital.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Herlev-og-Gentofte-Hospital/Kl-
mikrobiologi/lnspektorrapport-050924.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Afdeling for Klinisk Mikrobiologi pa Herlev-Gentofte
Hospital.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af laeger i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb i klinisk mikrobiologi. Bade specialleeger og uddannelseslaeger
var repraesenteret i selvevalueringen, og ved inspektorbesgget deltog et udvalg af alle
relevante parter. Overordnet er afdelingen og inspektorerne enige i deres
temascoringer, hvor alle temaer scores tilstraekkelige eller seerdeles gode.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et godt, trygt og struktureret uddannelsesmilja,
hvor isaer supervision veegtes hgjt. Uddannelseslaegerne er yderst tilfredse med
undervisningsplanerne, og introduktionsprogrammerne er velplanlagte, men |-lsegerne
efterspgrger mere oplaering i selve vagtfunktionerne. Forskning er hgijt prioriteret i
afdelingen, men uddannelseslaegerne oplever, at muligheden for at forske i arbejdstiden
er begraenset. Afdelingen tilbyder karrierevejledning som noget seerligt.

Indsatsomraderne fra sidste besag i november 2018 er blevet imgdekommet, men der
er stadig plads til forbedringer i muligheden for at deltage i infektionshygiejniske
aktiviteter. Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt en raekke
indsatsomrader omhandlende vejledning, kompetencevurdering og muligheden for, at
4-ars uddannelseslaeger ivaretager speciallzegeopgaver.

Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i rapporten som
Sundhedsstyrelsen er enige i, og som vi finder vil optimere afdelingens uddannelse. Der
er saledes tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der ger et kontinuerligt stort
arbejde for den lzegelige videreuddannelse.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesagg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002842

Afdelingsnavn

Klinisk Mikrobiologisk Afdeling

Hospitalsnavn

Herlev og Gentofte Hospital

Besggsdato 05-09-2024
Temaer
85 8 8 3
0 83 2 g f:
((DO') Q D — 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Tilbud om karierrevejledning. Der er en god struktur omkring
dette og der er udarbejdet et veerktgaj specifikt for afdelingen

med udgangspunkt i yngre laeegers "Karriereveerket”.

Reduktion i antal undervisninger for uddannelseslaeger siden
sidste inspektorbesag, saledes at uddannelseslaeger kun
skal stéa for tre undervisninger pr. halvar. Dette er en markant

forbedring, fordi der nu er tid til at forberede sig godt.

Der er speciallzege tilstede i weekenden bade lgrdag og

sgndag, s& man som uddannelseslage ogsa far supervision

i weekenden.
Naeste besgag
Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1 vicedirektor, 1 uddannelseskoordinerende overlaege

Specialleeger

1 cheflaege, 1 UAO, 5 overlaeger, 2 afdelingsleeger.

Uddannelsessggende laeger

1 I-leege og 3 HU-laeger i Klinisk mikrobiologi

Andre

1 chef-bioanalytiker, 5 hygiejnesygeplejesker, 1
molekylaerbiolog, 1 overbioanalytiker, 2

bioanalytikerspecialister.

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Chefleege

Jens Otto Jarlgv

Uddannelsesansvarlig overlaege

Helle Brander Eriksen

Inspektor 1

Nanna Skaarup Andersen

Inspektor 2

Lise Tornvig Erikstrup

Evt. inspektor 3

Kasper Kjersgaard Mortensen




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

KMA Herlev og Gentofte er en stor afdeling med mange
analyser inden for bakteriologi, molekyleerbiologi, serologi,
parasitologi og svampediagnostik. Desuden har hospitalerne
stort set alle specialer repraesenteret, hvorfor
pravekategorierne og den kliniske radgivning er alsidig.
Samtidig modtager afdelingen mange prever fra almen
praksis, hvortil der ogsa falger radgivning. Saledes kommer
uddannelsesleegerne godt rundt i det klinisk mikrobiologiske

speciales mange facetter.

Afdelingen beskrives fra alle faggrupper og
uddannelsesniveauer som en god afdeling med et godt, trygt
og struktureret uddannelsesmiljg. Direktionen har rigtig god
foling med uddannelsen pa afdelingen og har sagar ladet sig
inspirere af et veerktgj fra afdelingen. De er velorienterede
om de udfordringer specialet star over for, f.eks. i forbindelse
med stigende prevemaengde og revision af den leegelige

videreuddannelse.

UKO har faste mader en gang arligt med UAO, ved
inspektorbes@g og opfalgning herefter, samt i forbindelse
med udskiftning af UAO. Der er desuden to /2 dages mgder
samt et heldags mgde arligt med alle UKYL og UAO pa
Herlev Gentofte Hospital. Efter inspektorbesag gennemgas
forslag til indsatsomrader pa feellesmaderne med de andre
afdelinger pa hospitalerne mhp. erfaringsdeling af

uddannelsesinitiativer.

| dagligdagen er der meget let adgang til speciallaeger, og
supervision prioriteres saerdeles hgjt. Dvrige
personalegrupper deltager ligeledes engageret i den daglige

uddannelse af uddannelseslaeger.




Afdelingen har et meget velstruktureret og ambitigst
introduktionsprogram som for I-laeger er 3 uger, mens det for
HU-lzeger individualiseres afhaengig af uddannelsesniveau
og erfaring fra tidligere. Introduktionsprogrammerne for |-
lzegerne er med introduktion til flere bakteriologiske afsnit i
de forste 3 uger, men der efterspagrges mere opleering i
selve vagtfunktionerne, hvor introduktion til bioanalytikernes
laboratoriefunktioner maske med fordel kunne ligge senere i

uddannelsen.

Der foreligger en plan for systematiseret undervisning, hvor
uddannelseslaegerne bade giver og modtager undervisning.
Siden sidst er der sket en omfordeling af undervisningen
saledes, at uddannelsesleegerne underviser tre gange pr.
halvar. Dette er de yderst tilfredse med. Under yngre laege
undervisning prioriteres det, at speciallaeger overtager
telefonradgivning, sa undervisningen kan forega uden

afbrydelser.

Der afholdes fortsat flere stammekurser, der bakker op om

uddannelsesprogrammerne.

Forskning prioriteres hgijt i afdelingen og fra
hospitalsledelsen, og der er god mulighed for egne sma
projekter, mens starre projekter og muligheder for f.eks. PhD
projekter er mindre. Uddannelseslaegerne oplever dog, at
der er manglende arbejdstid til gennemfgrelse heraf, hvorfor

dette ofte foregar i fritiden.

Stort fokus pa uddannelse gennemsyrer afdelingen og

hospitalet pa alle niveauer.

Status for indsatsomrader

1) @ge leeringsveerdien af intern konference:




Uddannelseslaegen med blodfunktion er mgdeleder ved
middagskonferencen, hvor der ogsa er implementeret en
PCR/serologicase.

Anses for opfyldt.

2) Kompetencevurdering:

Der er indfart en kompetencevurderingstavle. Der er god
kultur for supervision og der er ikke problemer med at
opfylde kravene til kompetencevurdering i henhold til
uddannelsesprogrammet.

Bagvagt er nu tilstede i dagtid hele weekenden.

Anses for opfyldt.

3) Optimering af dagarbejde for uddannelsesleeger:
Reduktion i antallet af telefonfunktioner og i hvad der ringes
ud til kliniker.

Fleksible mgdetider i enkelte laegefunktioner.

Anses for opfyldt.

4) Optimering af uddannelse i molekylaerbiologi:

Case med PCR/serologi hver dag til middagskonference.
Der er fokus og vilje til at inddrage flere HU-leeger i
validering/verificeringsprocesser.

Anses for opfyldt.

5) @get fokus pa deltagelse i planlagte infektionshygiejniske
aktiviteter:
Arbejdet er i gang, men her er der fortsat rum til forbedring

(se indsatsomrade).

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Karrierevejledning

Forslag til indsats: Afdelingen er blandt de fagrste i specialet
til at tilbyde formaliseret karrierevejledning. Aktuelt er der

primeert fokus pa at tilbyde dette til I-leeger, hvor det med




fordel kunne implementeres til HU-laeger ogsa. Samtalerne
foregar med vejlederen, men man kunne overveje om man
kunne inddrage andre, f.eks. UAO eller cheflzegen.

Tidshorisont: ¥z ar

Nr. 2

Indsatsomrade: HU-laeger som vejledere.

Forslag til indsats: Lige nu er det primeert speciallaeger, der
er vejleder for uddannelseslaeger. Man kunne med fordel
gere det muligt for HU-lseger at veere vejledere for |-lseger
eller infektionsmedicinere i sideuddannelse, da der er et godt
uddannelsespotentiale i at veere vejleder og giver
kompetencer inden for leder/administrator rollen.

Tidshorisont: V2 ar

Nr. 3

Indsatsomrade: HU-laeger kompetencevurderer.

Forslag til indsats: Lige nu er det primeert speciallaeger, der
kompetencevurderer. Man kunne med fordel gare det muligt
for HU-laeger at kompetencevurdere |-lzeger og
infektionsmedicinere i sideuddannelse, da der er et godt
uddannelsespotentiale i dette.

Tidshorisont: 1 ar

Nr. 4

Indsatsomrade: Kompetencetavle og dokument for
morgenmgde.

Forslag til indsats: Lige nu bliver kompetencetavien og
dokument for morgenmgdet ikke brugt aktivt. Vi foreslar, at
indfgre initiativer, der ggr at disse gode tiltag bruges mere
aktivt.

Tidshorisont: ¥z ar

Nr. 5




Indsatsomrade: Varetagelse af speciallaeageopgaver hos 4.
ars uddannelsesleeger.

Forslag til indsats: For at uddanne HU-lzeger til at varetage
speciallzegeopgaver, kunne det veere en fordel at deltage
mere aktivt i bl.a. infektionshygiejniske aktiviteter, flere
eksterne konferencer og kvalitetssikringsgruppen.

Tidshorisont: 1 ar
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