Fra: CHR-FP-Leegeuddannelsen

Til: Louise Heyden

Cc: Kristine Sarauw Lundsgaard; Birgitte Rgnn; Tobias Kongstad-Hansen; Ulrik Dyrbye Hansen; Lise Mgller;
Wendy Juul Mikkelsen

Emne: VS: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 13. december 2024 pd Ortopaedkirurgisk afdeling,
Holbaek Sygehus.

Dato: 4. april 2025 09:11:28

Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 2. april 2025 13:57

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 13. december 2024 pa Ortopaadkirurgisk
afdeling, Holbaek Sygehus.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Holbaek-
Sygehus/Ortopaedkirurgisk-Afdeling/Inspektorrapport-131224.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et opfalgende besgg pa ortopaedkirurgisk afdeling pa Holbaek
Sygehus. Sidste besgg var i 2022. Der blev dengang planlagt et opfalgende besgg pa
baggrund af de i rapporten beskrevne udfordringer, herunder manglende systematik i
kompetencevurdering og brug af uddannelsesplaner, begraenset formaliseret
undervisning samt lav deltagelse til udfaerdigelsen af selvevalueringen og under selve
besgget.

Afdelingen deltager i uddannelse af laeger i KBU-leeger samt introduktions- og
hoveduddannelses-forlgb i Ortopeedisk kirurgi. Ved selvevalueringen var der ansat 4
KBU-lzeger, 3 leeger i introduktionsforlab samt 4 laeger i hoveduddannelse. Et flertal af
disse deltog i selvevalueringen og ved inspektorbesgget deltog et udvalg af alle
relevante parter.

Inspektorerne var mere positive end afdelingen selv ved temascoringen. Afdelingen
havde forud for besgget scoret 5 temaer utilstreekkelige. Ud af de 5 temaer fastholdt
inspektorerne temaerne "uddannelsesprogram” samt "forskning” som veerende
utilstraekkelige og scorede de resterende temaer tilstraekkelige. Der er saledes tale om
en fremgang pa 4 temaer og en tilbagegang pa 2 sammenlignet med besaget i 2022.

Inspektorerne beskriver en mindre afdeling med et godt sammenhold og
uddannelsesmiljg og med feelles tveerfaglig undervisning og frokost med laeger,
plejepersonale og sekreteergruppen. Afdelingen har et engageret uddannelsesansvarligt
team og fremstar i gvrigt som et godt sted at vaere ansat og hvor lseger sager tilbage til.
Inspektorerne beskriver imidlertid ogsa nogle udfordringer for uddannelse pa
afdelingen. Sundhedsstyrelsen har kontaktet inspektorerne vedrgrende de to temaer,
der blev scoret utilstraekkelige i rapporten og faet uddybet, at der ikke er noget reelt
forskningstilbud til yngre laeger pa afdelingen samt at uddannelsesprogrammerne ikke
forela forud for bes@get. Foruden disse udfordringer beskrives i rapporten, at der kunne
gnskes en bedre struktur, seerligt i yngre laegers introduktion til afdelingen.

De tre aftalte indsatsomrader fra 2022 er i det vaesentligste enten indfriet eller undervejs
med at blive det.

Afdelingen og inspektorerne har under besgget aftalt felgende indsatsomrader:
1. Skemalagt direkte observation i uddannelse
2. Generel implementering af den nye malbeskrivelse
3. Prioritere uddannelsespotentialet i onsdagsoperationslejet
4. Introduktions- og hoveduddannelseslaeger skal veere vejledere for yngre laeger
5. Udnytte det mulige forskningspotentiale
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6. Udnytte tilknyttet geriater til superviseret kompetencevurdering ved stuegang

Sundhedsstyrelsen har veeret i kontakt med Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse
Jst vedrerende indsatsomrade 2. Sekretariatet oplyser, at der foreligger
uddannelsesprogram for introduktionslaeger i Ortopaedisk kirurgi, som dog ikke ligger
offentligt tilgaengeligt pa hjemmesiden, idet det ikke er blevet opdateret efter den nye
malbeskrivelse i 2022. Bade sekretariatet og afdelingens UAO er opmaerksom pa dette
og arbejder pa en opdatering, som forventes faerdig senest i Igbet af april maned 2025.
Der foreligger et opdateret uddannelsesprogram for hoveduddannelsen.
Sundhedsstyrelsen er desuden enige i de gvrige indsatsomrader, som findes at ville
optimere afdelingens uddannelse.

Der er saledes tale om en uddannelsesafdeling, der gar et stort arbejde for den
laegelige videreuddannelse og hvor uddannelse pa afdelingen er forbedret siden sidste
inspektorbes@g i 2022. Sundhedsstyrelsen har tiltro til, at afdelingen vil forma at kunne
lafte uddannelsesniveauet endnu hgjere ved at indfri de aftalte indsatsomrader. Der
planlaegges derfor med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Med venlig hilsen

Piav Lykke Wise

Pia Lykke Wise

Kontorfuldmaegtig

Sekretariatet for Inspektorordningen
Iwi@sst.dk

Direkte tIf: 2012 0713

Sundhedsstyrelsen
Uddannelse
SSTuddannelse@sst.dk
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004281

Afdelingsnavn

Ortopaedkirurgisk afdeling

Hospitalsnavn Holbaek Sygehus
Besggsdato 13-12-2024
Temaer
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Alle specialleeger har gennemgaet og bestaet et formaliseret

vejlederkursus og der klaedt pa til vejlederfunktion.

Der er fra 01.11.2023 indfert mellemvagtslag som
beskyttelse af KBU-laegers arbejdsbelastning.

Afholdelse af specialleegemgder, hvor alle
uddannelsess@gende lzeger gennemgas. Derefter kontaktes

den enkelte uddannelsessggende laege mht feedback

Gron mand i ambulatoriet, hvor der er skemasat tid til at
yngre laeger kan konferere, besvare opkald og udskrive

recepter for at andre laeger ikke bliver ungdvendig forstyrret

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Hospitalsdirekter, sygeplejefaglig direkter,

Uddannelseskoordinerende overleege

Speciallaeger

4 speciallaeger (3 overlaege, 1 afdelingslaege)

Uddannelsess@gende laeger

11 (3 KBU, 3 HU-laeger, 5 Intro-laeger)

Andre

UAO, afgaende UAO, Chefleege, chefsygeplejerske

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Chefleege Hans-Ulrik Ahler-Toftehgj

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mikkel Holm Christensen

Inspektor 1

Peter Sass Jensen

Inspektor 2

Michael Brix

Evt. inspektor 3




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Holbzek Ortopaedkirurgisk afdeling er en lille afdeling med
selvsteendig funktion. Den er ikke sammenkoblet med andre
sygehuse. Der er et godt sammenhold og afdelingen
fremstar som et rart sted at veere ansat, hvor laegerne sgger

tilbage til.

Der afseettes tid til tvaerfaglig undervisning i afdelingen,
manedlige temaer, aktuelt omkring forstyrrelser i arbejdet.
Der er faelles frokost/personalestue hvor laeger og

plejepersonale samt sekretaergruppen kan mades.

Der er et godt uddannelsesmilja, hvor der er en god tone.
Yngre laeger kan altid fa hjeelp og svar pa spargsmal ved
problemer. Dog kunne der gnskes en bedring i strukturen
isaer ved introduktionen til afdelingen.

Den nye UAO og UKYL yder en stor indsats for uddannelsen
i afdelingen og braender for deres arbejde. Afdelingen

bevaeger sig i en positiv retning.

Afdelingsledelse og sygehusledelsen er opmaerksom pa, at
der kan vaere behov for yderligere ressourcer, nar den nye
malbeskrivelse skal implementeres. Der er stor
opmaerksomhed pa en god balance mellem driften og

uddannelsen.

Status for indsatsomrader

Ved seneste inspektorbesag december 2022 blev der
anbefalet disse indsatsomrader:

Nr. 1

Der var lagt op til afseettelse af 1 administrativ dag til
uddannelse til UKYL og UAO ugentligt. Dette er blevet
forbedret men ikke optimalt. Afdelingsledelsen er dog positiv
indstillet pa at afsaette yderligere ressourcer til UAO iseer i

forbindelse med implementering af den nye malbeskrivelse.




Nr. 2

Der er opsat en uddannelsestavle i konference lokalet, hvor
alle kan fglge de uddannelsessagendes udvikling i
kompetencer og vejledersamtaler, saledes det synliggar
forlab.

Nr. 3

Formaliseret undervisning hver tirsdag med skemaplanlagt
undervisning og der arbejdes med at genindfere daglig

undervisning i form af "5 fede minutter”

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Indsatsomrade nr. 1

Direkte observation i uddannelse dvs. skemalaegge tid hvor
den uddannelsessg@gende bliver kompetence vurderet af
eldre kollega fx ved direkte observation i ambulatoriet,
sengeafdelingen og pa operationsgangen

Indsatsomrade nr. 2

Generel implementering af den nye malbeskrivelse for
Hoveduddannelsesleeger og leeger i introduktionsstilling
Indsatsomrade nr. 3

Prioritere uddannelsespotentiellet i fx onsdags-
operationslejet, hvor der aktuelt gar meget uddannelse tabt
grundet hgijt krav om produktion.

Indsatsomrade nr. 4

HU og leeger i introduktionsstilling skal veere vejledere for
yngre laeger

Indsatsomrade nr. 5

Udnytte det mulige forskningspotentielle for at fremme yngre
lzegers gnske

Indsatsomrade nr. 6

Udnytte den geriater til superviseret kompetence vurdering

ved stuegang hos den yngre uddannelsessggende lzege
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