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Opsamling temamøde kvalitet

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse Øst

d. 2. juni 2025
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Baggrund

• Kvalitetsdagsorden i VUR Øst (seneste handleplan fra 2014)

• Temamøde om kvalitet i den lægelige videreuddannelse 24. marts 2025

• Fokus på struktur og systematik  

3 workshops:

1) Faculty development

2) Specialespecifikke uddannelsesråd

3) PKL-besøg 
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Workshop 1 om Faculty Development (FD)

INDHOLD AF WORKSHOP (WS)

Udgjorde møde nr. 2 i udvalg for FD

Omdrejningspunktet var 3 hovedspørgsmål:

- 1) Definere, hvem Faculty er og input 

til spørgsmål til survey om status på 

nuværende FD-struktur på 

afdelingerne

- 2) Input til kvalitetsindikatorer for 

fremadrettet monitorering af status på 

FD-struktur

- 3) Input til en kommende, fælles 

strategi for FD i ØST

VIDERE PROCES

- Udarbejdelse og kvalificering af survey, til   

efterflg. udsendelse til 

sygehuse/hospitaler. Sekretariatet 

tovholder

- Data fra survey og arbejdet med FD-

strategi tages efterflg. videre i udvalg for 

FD

- Input til FD-strategi fra WS (for alle dele 

af Faculty): Udvikle kursusrække med 

spiralcurriculm for 2 spor: 1) vejledere og 

2) uddannelsesledere + ønske om et 

fælles kursussekretariat for hele ØST
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Drøftelse af formålet med uddannelsesråd:

• Sikre bedste uddannelse inden for rammerne, implementere nye tiltag, 

inspiration/vidensdeling/erfaringsdeling, FD, temamøder, faglig rådgivning til DRRLV

• ‘Skal opgaver’ jf. kommissoriet

• Ønske om tydeligere kobling til DRRLV

Workshop 2: Specialespecifikke uddannelsesråd
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Udkast til skabelon for årshjul Uddannelsesråd

Evalueringer (trends 

over tid):

- Fokusområder

- Hvordan anvender 

man dem?

Fokuseret ‘Bordet 

rundt’

Idebank runde

Orienteringer 

(DRRLV)

Inspektorrapporter

Temamøde FD:

- Skæve forløb/med. 

pæd. 

/karrierevejledning

Møde med 

uddannelseslæger (HU, 

evt. I-læger).

Status KBU-læger/AP-

læger/sideuddannelse

Uddannelsesprogram-

mer  (runde, status, 

kvalitetstjek)

1-4 møder/år

• Fælles ansvar for 

møderne

• Forberedelse og 

struktur
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Workshop 3: PKL - besøg

2 typer af PKL-besøg

• Det reaktive/ordinære (fokus på rådgivning, udvikling, selvrefleksion, ikke-kontrollerende)

• Det proaktive/hidkaldte (højere grad af kontrol, handleplan, opfølgning)

Workshop resulterede i drejebog for PKL-besøg

• Sikre en mere systematisk tilgang til opgaven

• Bistå PKL ift. forberedelse, gennemførsel og opsamling af besøg

• Afklare formål, rolle og mandat for PKL (formalisering)
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