Den 4. maj 2025, Uddannelsesansvarlig overlaege, Bente Arnika

Status pa handleplan ift. specialleegeuddannelsen i psykiatri, Psykiatrien Syd:

Alle indsatserne i handleplanen for optimering af videreuddannelsen i Psykiatrien Syd er nu blevet
praesenteret.

Dette er sket i mange forskellige fora: manedligt laege-psykologme@de, vejledermegder, overlaageme-
der, introduktionsdage, mm. Derudover ogsa store dele af udviklingsplanen.

De yngre laeger giver udtryk for, at der sker en positiv &endring i laeringsmiljget, og at dette har meget
hgj prioritet i organisationen. Uddannelseslaegerne evaluerer manedligt de ivaerksatte indsatser og
disse afspejler ogsa fremgang.

Samlet set oplever vi derfor, at vores proces er i “smult vande”, - men der er fortsat meget at ggre.

Afdelingen har pr. 1. juni 2025 ansat en ny overlage, som pa sigt kommer til at fungere som den an-
den UAO i Psykiatrien Syd.

Afdelingen arbejder strategisk med et af de kritiske punkter i inspektorrapporten: optimering af det
faglige niveau vedr. laegerollen medicinsk ekspert. Det skal dog pointeres, at der blandt nogle lseger
fortsat er udfordringer. | forbindelse med omorganisering har afdelingen etableret specialteams,
hvor en del af det erfarne plejepersonale rykket med, hvilket skubber yderligere bidrager til forbed-
ring af uddannelsesmiljget.

Med henblik pa at hgjne fagligheden, sa har afdelingen arbejdet med malrettet tildeling af grundfag-
lige kurser. Andre tiltag er udredningsgruppe for uddannelseslaeger og psykologer, hvor en med spe-
ciallege har moderatorfunktionen, etablering af efteruddannelsesaftaler for fastansatte laeger samt
skabelsen af et rum til drgftelse af patientcases, bade vedr. udredning og medicinsk behandling.

Afdelingen har arbejdet med ansvarlighed i forhold til de faelles opgaver, hvilket handhaeves i felles
fora, f.eks. ved alle konferencer.

Derudover er der udarbejdet to folder: ”Projektledelse for egen uddannelse”, som formidles til alle
uddannelseslaeger og "Vejlederfolder” som formidles til alle vejlederne. Disse beskriver hver iseer,
hvad der forventes af henholdsvis uddannelseslaeger og vejledere, men beskriver ogsa, hvordan der
arbejdes med udarbejdelse af reflekterede uddannelsesplaner, processen i kompetencetraening og
hvordan vi udfgrer kompetencevurdering og -godkendelse.

Den endelige kompetencegodkendelse har fra arsskiftet vaeret inddraget, hvilket betyder, at UAO har
gennemfgrt de enkelte kompetencegodkendelser af hensyn til kvalitetssikring af godkendelserne.
Vejlederne godkendte tidligere meget uensartet, ukritisk og godkendte i for hgj grad kompetencer,
uden at der stod noget i logbogen om, hvad der var foregaet i forlgbet. Kompetencevurdering er
grundigt beskrevet i vejlederfolderen.

Der arbejdes fortsat pa at motivere de udenlandske overlager til at vaere mere deltagende og tage
stgrre ansvar for uddannelsen og generelt pa afdelingen.



En vigtig indsats har veeret at sikre gennemfgrelse af vejledersamtaler og optimere kvaliteten af vej-
ledning og supervision, herunder gruppesupervision. Supervision af uddannelseslaeger bliver nu sy-

stematisk synliggjort og registreret. Der rapporteres manedligt om, hvor meget supervision, der bli-
ver givet. Der sikres ogsa i hgjere grad karriereradgivning for alle laegegrupper.

Al introduktionsmateriale er opdateret og harmoniseret. Der er blevet skabt separat introduktions-
program for forvagts- og bagvagtsfunktion, essentielle stuegangsopgaver og opstartsperiode pa an-
det afsnit/enhed. Der er udarbejdet introduktionsbog med FAQ & Tips samt en samling af lomme-

kort, der afspejler de iveerksatte indsatser.

Psykoterapiuddannelsen for kommende psykiater bliver gennemfgrt ud fra en grundig skriftlig psyko-
terapi-drejebog.

Uddannelsesleeger med sproglige udfordringer kobles tidligt til sprogkonsulenterne.
Ovennavnte redeggrelse er naermere udfoldet i vedhaeftede bilag (bilag 1, 2 og 3).
God laeselyst.
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