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Status pa handleplan for laegeligt uddannel-
sesmiljg pa PCK

Introduktion

| forbindelse med inspektorbesgget pa Psykiatrisk Center Kgbenhavn (PCK) i december 2023,
blev der i samarbejde mellem inspektorer og afsnit identificeret ni konkrete indsatsomrader. Herud-
over har PCK selv afdeekket yderligere forbedringsomrader — szerligt i det ambulante regi — som
der ligeledes er arbejdet malrettet med.

Status pa de enkelte initiativer er opsummeret i tabellen nedenfor. Matriklerne med dagnafsnit for-
kortes i det felgende med BBH (Bispebjerg Hospital), FRH (Frederiksberg Hospital), og GEH (Gen-
tofte Hospital).

Heldagsworkshop som opfelgning pa inspektorbesgget

Som led i opfglgningen blev der i maj 2024 afholdt en heldagsworkshop med bred deltagelse fra
uddannelsesmiljget. Deltagerne omfattede de tre UAO’er, UKYL’er, I-laege, overlaeger fra dggnaf-
snit, den psykoterapiansvarlige overleege for det ambulante omrade samt alle fire cheflaeger (BBH,
FRH, GEH og ambulant).

Formalet med workshoppen var at konkretisere og igangsaette forbedringer inden for fire centrale
temaer:

Kvalitet og udbytte af vejledermgder (UAO/hovedvejledere)
Rammer og indhold i psykoterapiuddannelsen

Proces og transparens omkring laegefordeling

Madestruktur, deltagelse og sammenhange mellem madefora

hoON =

Status pa disse initiativer er inkluderet i tabellen nedenfor.

Laegelig videreuddannelse som strategisk indsats

PCK har i mal- og indsatsplanen for 2025 defineret lsegelig videreuddannelse som et strategisk
indsatsomrade. Det indebaerer blandt andet:

e at en chefleege (Ulla Knorr) er udpeget som centerledelsesansvarlig
e at der foretages manedlig opfglgning pa indsatsstatus i centerledelsen
e at arbejdet understottes administrativt af kvalitets- og forbedringsenheden



Status pa centrale indsatsomrader pr. maj 2025

Indsatsom-
rade
Introduktion

Tiltag

Information om muligheden for at under-
vise medicinstuderende tilfgjes pa yngre
lzegers intranet (YL-site).

Status
| drift.

Leeger, der starter fgr feelles introdag pa
BBH, introduceres af en buddy, som
modtager skriftlig vejledning til opgaven.

| drift.

Konkrete forhold omkring introduktion pa
matriklerne dreftes og koordineres pa
manedlige mader mellem UAO, UKYL,
vagtplanlaegger og chefleege.

| drift.

Feelles introdag pa BBH afholdes sa tid-
ligt pA4 maneden som muligt af UKYL —
ved forfald findes aflgser.

| drift.

Nye laeger pa FRH skemaleegges til at
falges med introansvarlig YL i to dage.

| drift.

Generel evaluering og opdatering af on-
boarding-programmet, herunder:

e Opdatere intromateriale pa alle
matrikler

o Udarbejde afsnitsspecifikke tjekli-
ster der integreres i introduktions-
forlgbet

e Relevante smartphrases introdu-
ceres som del af opstart

Der er igangsat en proces for at fa
overblik over onboarding arbejds-
gangen pa de tre matrikler med hen-
blik pa en generel evaluering og evt.
standardisering

Uddannel-
sesprogram-
mer

UAO bringer behov for opdatering af ud-
dannelsesprogrammer videre til Videre-
uddannelsesradet.

Uddannelsesprogrammer er opdate-
ret, men bliver revideret i forbindelse
med at alle programmer snarligt
gennemgas.

Regelmaessige vejledermader anvendes
til at formidle og kvalificere kendskabet til
uddannelsesprogrammer og -planer.

Vejledermader har veeret afholdt,
men med sparsom deltagelse. Ny
model tages i brug fra juni med tema
eftermiddage i stedet. Planlaegges til
at forega to gange om aret.

Uddannelsestavlen pa FRH viderefares,
og tilsvarende tavler etableres pa BBH
og GEH for at sikre synlighed og feelles
retning.

| drift.

BBH: Tavlen gennemgas i forbin-
delse med YL forbedringsmade
FRH: Der er feelles gennemgang og
opdatering af tavlen ugentligt med
UAO og YL.

GEH: UKYL gennemgar tavlen med
YL.
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Indsatsom-

rade Tiltag Status

Fremdriften monitoreres Igbende pa mg- | | drift.

der mellem de uddannelsessggende lae-

ger og UKYL/UAO

Vejledere UAQ’erne etablerer regelmaessige vejle- | | drift.

res og opkvalificeres. herunder formal, deltagere, maderol-
ler, kadence samt fast dagsorden.

Mgderne afholdes fysisk pa BBH og | drift.

FRH. Ambulante laeger deltager fysisk pa

en af matriklerne.

Datoerne leegges ind i undervisningspro- | | drift.

grammet for resten af aret.

Etablering af halvarlige uddannelsesef- | drift.

termiddage for YL Forste uddannelseseftermiddag af-
holdt februar 2025 med positiv tilba-
gemelding fra de 14 YL deltagere.
Naeste uddannelseseftermiddag
planlagt til september 2025 med em-
nerne ’leeringssituationer i hverda-
gen’ og 'uddannelseshandbogen’.

UAO og Fast manedlig maderaekke etableres for | | drift.
UKYL UAQ’erne.

Der etableres faste mgder mellem UAO | drift.

anvendes til afklaring af forventninger, herunder formal, deltagere, mgderol-

Kvartalsvise mgder afholdes mellem | drift.

UAO’erne og chefleegerne. Der er lavet standard for mgderne,
herunder formal, deltagere, maderol-
ler, kadence samt fast dagsorden

Nyhedsbrev om uddannelsesaktiviteter BBH: Udgives af UAO og UKYL.
Planlzegges udbredt til hele PCK

Oprykning Ved laegefordelingsmgader drgftes ekspli- | | drift.
til ansvars- cit, hvor H-laeger star alene pa afsnit
havende (uden fast overleege). UAO indkalder til

feelles samtale med den uddannelsessg-
gende lege, vejleder og cheflaege med
henblik pa at sikre leering, tryghed og su-
pervision. Til mgderne udarbejdes skrift-
lig aftale om bl.a. adgang til SKO.

Side 3



Indsatsom-
rade

Tiltag

Begraense oprykning af leeger i H2 forlgb
til max 3 mdr.

Status

Det tilstreebes at perioderne bliver sa
kort som muligt, men det er vanske-
ligt med vakante stillinger. Arbejder
aktivt med at rekruttere.

Trivselsind- | Feelles frokost afholdes dagligt. | drift.
sats Sidste arbejdsdag markeres med fx aner- | | drift.
kendende ord eller gave som anerken-
delse.
Arlig socialt arrangement planlaegges, fx | Der er planlagt sommerfest i 2025
sommerfest, julefrokost eller nytarskur.
AMR har ansvar for at indkalde arbejds-
grupper, som arrangerer sociale aktivite-
ter for laegegruppen.
Madklub afholdes sidste torsdag hver an- | | drift.
den maned pa FRH.
Der etableres et uddannelsesmiljigmgde | | drift.
med UKYL, UAO, TR, AMR og chefl&ge | Der er lavet skabelon til mgderne.
manedligt. Der er etableret faste manedlige mg-
der mellem ambulant TR, AMIR og
ambulant chefleege. Ambulant TR
initierer faste YL mader i ambulatori-
erne.
Evaluerings | Evaluerings-KBU er sat i bero efter be- Pausering opretholdt.
KBU slutning forud for inspektorbesgget. Ord-
(BBH/GEH) @ ningen genovervejes, nar psykiatrien
igen tildeles KBU-forlgb.
Struktur i Ny ledende overleege for Psykoterapeu- | | drift.

uddannelse

tisk Klinik har ansvar for at koordinere
psykoterapiuddannelsen, herunder:

o Udarbejde liste over supervisorer

e Lave plan for supervisionsgrupper

¢ |dentificere kontaktperson

o Fastseette konsultationstid hos UAO-
psykoterapi

o Revidere manual for psykoterapiud-
dannelsen

Intranettet er opdateret med info.

Alle nystartede H-laeger inviteres til
samtale ved UAO-psykoterapi om-
kring behov for at opna kompetence.

Manual for psykoterapiuddannelsen
forventes feerdiggjort inden made
med supervisorer (18. juni).

Supervision

Der fastholdes fokus pa SKO (systema-
tisk kompetencevurdering) i den kliniske
hverdag.

BBH: Italesaettes dagligt til morgen-
eller middagskonference. Der ind-
samles og festligggres gode supervi-
sionsoplevelser ved UKYL.

FRH: Supervisionspar er skemalagt
og laeses op hver dag. Det tages op
igen til middagskonference, hvor der
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Indsatsom-
rade

Tiltag

Status

fremlaegges, hvad der blev supervi-
seret pa.

GEH: Supervision forsgges italesat
dagligt og ugentligt tilbydes supervi-
sion af professor primaert til H-laeger.
Der er etableret en lille konkurrence
af UKYL om bedste superviser.

Videokameraer til supervision og under-
visning er tilgeengelige pa centret — ad-
gangsoplysninger opdateres og tilfgjes
pa YL-sitet.

Udfordring at videokameraerne for-
svinder fra mgdelokalet. Der arbej-
des pa at finde en lgsning pa dette.

Lzegeforde-
ling

Der laves forbedringer til laegefordelings-
arket, der ggr det mere overskueligt.

| drift.

UAO udarbejder udkast til uddannelses-
blokke

Afventer droftelse pa UAO-cheflaege
mgde

Kriterierne og processen for laegeforde-
lingen kommunikeres

Gennemfart.

Handbogen er opdateret og lagt pa
Intranettet
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