Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 14. marts 2025 12:28

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 27. november 2024 pa Onkologisk og Pal-
liativ afdeling - Hospitalerne i Nordsjaelland, Hillergd.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://lwww.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Nordsjaellands-Hospital/Onkologi/ln-
spektorrapport-271124.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Onkologisk og Palliativ Afdeling pa Nordsjeellands Hospi-
tal.

Afdelingen deltager i uddannelse af laeger i introduktions- og hoveduddannelsesforigb i onko-
logi.

Der var ved selvevalueringen ansat fire I-leeger og fire HU-lager. Ingen af HU-lzegerne deltog i
udarbejdelsen af selvevalueringen. Ved inspektorbesgget deltog et reprasentativt udvalg af
faggrupper. Det er dog ikke oplyst, om der deltog reprasentant fra hospitals/centerledelsen.

Generelt er afdelingen og inspektorerne enige i deres temascoringer. Bade inspektorerne og
afdelingen selv vurderer, at samtlige temaer er "tilstraekkelige” eller "sardeles gode”. Kryd-
serne i afdelingens temascoring er dog fordelt efter speciallaegernes vurdering.

Inspektorerne beskriver en lille, men engageret afdeling, hvor der bidrages aktivt til et steerkt
uddannelsesmilje. Supervision er en naturlig del af hverdagen, og uddannelseslagerne ople-
ver fleksibilitet i deres arbejdsdag. I-leegerne eftersporger mere stuegangsfunktion. Kompeten-
cevurdering ved mini-CEX anvendes, men der er udfordringer med implementeringen af nyere
kompetencevurderingsredskaber, sasom kompetencekort fra den seneste malbeskrivelse.

| udarbejdelsen af selvevalueringen var der uoverensstemmelse mellem speciallaegernes og
uddannelseslagernes vurdering af uddannelsesforholdene inden for flere temaer. Inspekto-
rerne tilskriver dette utilstraakkelig formidling af la2ringsmulighederne over for uddannelseslae-
gerne.

Der er fastlagt regelmaessig undervisning og konferencer, men daglige morgenmeader opleves
som tidspressede, hvilket kan ga ud over lzringsudbyttet. Endelig er der potentiale for at
styrke UKYL-funktionen, som, trods en funktionsbeskrivelse, stadig har uudnyttede mulighe-
der.

De navnte udfordringer ses afspejlet i indsatsomraderne, der blev aftalt mellem inspektorerne
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og afdelingen under besgget. Der er beskrevet konkrete forslag til lasningsmuligheder i rap-
porten. Enkelte af indsatsomraderne fra sidste besog i 2018 er viderefert i de nye. Sundheds-
styrelsen er enig i de opstillede indsatsomrader og finder at disse vil optimere afdelingens lze-
ringsmiljo.

Sundhedsstyrelsen henstiller til, at HU-laeger inddrages i selvevalueringen ved fremtidige in-
spektorbesag, da det er vigtigt at alle uddannelsestrin er reprasenteret. Ligeledes bor tema-
scoringen i selvevalueringen afspejle afdelingens samlede vurdering og saledes inkludere ud-
dannelseslagernes score. Diskrepansen ift. uddannelseslaegernes temascoring er dog anfort i
selvevalueringen og omtalt i inspektorrapporten.

Der planleegges med, at nzeste inspektorbesog finder sted som et rutinebeseg om fire ar eller
snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannelsesre-
gionen, det videnskabelige selskab og Folgegruppen for Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse

T+4572 2274 00
sst@sst.dk
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