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Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>  

Sendt: 14. marts 2025 13:39 

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 10. juni 2024 på Afdeling for Klinisk Biokemi - 

Rigshospitalet. 

 

Inspektorrapporten fra besøget findes på Sundhedsstyrelsens hjemmeside –  

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Klinisk-biokemi/Inspektorrapport-

100624.ashx 

 

Vi har disse kommentarer: 

Det drejer sig om et rutinebesøg på Afdeling for Klinisk Biokemi på Rigshospitalet. 

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af læger i introduktions- og hoveduddannelsesforløb i 

klinisk biokemi. Der var ved selvevalueringen ansat 3 læger i introduktionsforløb og 3 læger i 

hoveduddannelse. 

Der var bred repræsentation ved selvevalueringen, hvor både uddannelseslæger, speciallæger og andre 

personalegrupper deltog. Ved inspektorbesøget deltog et udvalg af alle relevante parter. 

Afdelingen og inspektorerne var overvejende enige i deres temascoringer. Inspektorerne scorede samtlige 

temaer enten tilstrækkelige eller særdeles gode med en overvægt i sidstnævnte kategori. 

Inspektorerne beskriver en afdeling med et fagligt højt læringsmiljø, hvor forskning og forskningsvejledning 

prioriteres højt. Afdelingen har et struktureret og velgennemtænkt introduktionsprogram og 

uddannelseslægerne har individuelle uddannelsesplaner, der revideres ved midtvejsvejledersamtalerne. 

Inspektorerne beskrev også enkelte udfordringer for uddannelse på afdelingen, som ses afspejlet i 

indsatsområderne. 

Afdelingen har siden sidste besøg lykkedes med at indfri indsatsområdet vedrørende 360 graders 

evaluering. I 2017 blev det desuden foreslået, at hovedvejlederrollen kunne uddelegeres til 

hoveduddannelseslæger med særlig interesse for uddannelse. Dette er endnu ikke blevet implementeret. 

Under besøget har afdelingen og inspektorerne aftalt en række indsatsområder, som Sundhedsstyrelsen er 

enig i, og som vi finder vil optimere afdelingens uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til 

løsningsmuligheder i rapporten. 

Der er således tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gør et kontinuerligt stort arbejde for den 

lægelige videreuddannelse, hvorfor ovenstående indsatsområder skal ses som trin i at løfte et allerede godt 

uddannelsesniveau endnu højere. 

Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om fire år eller snarest muligt 

derefter. 

Ovenstående er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannelsesregionen, det 

videnskabelige selskab og Følgegruppen for Inspektorordningen. 
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Med venlig hilsen 

 

Inspektorsekretariatet 

Sundhedsstyrelsen  

Enhed for Uddannelse 

T +45 72 22 74 00  

sst@sst.dk  

 

 

 

 

Læs her om hvordan Sundhedsstyrelsen 

behandler personoplysninger.  

 

LinkedIn  •  Facebook  •   X   •   sst.dk 
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