Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 14. marts 2025 13:39

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 10. juni 2024 pa Afdeling for Klinisk Biokemi -
Rigshospitalet.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Klinisk-biokemi/Inspektorrapport-
100624.ashx

Vi har disse kommentarer:
Det drejer sig om et rutinebesgg pa Afdeling for Klinisk Biokemi pa Rigshospitalet.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af leeger i introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i
klinisk biokemi. Der var ved selvevalueringen ansat 3 laeger i introduktionsforlgb og 3 leeger i
hoveduddannelse.

Der var bred repraesentation ved selvevalueringen, hvor bade uddannelseslager, speciallaeger og andre
personalegrupper deltog. Ved inspektorbesgget deltog et udvalg af alle relevante parter.

Afdelingen og inspektorerne var overvejende enige i deres temascoringer. Inspektorerne scorede samtlige
temaer enten tilstreekkelige eller seerdeles gode med en overvaegt i sidstnaevnte kategori.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et fagligt hgjt laeringsmiljg, hvor forskning og forskningsvejledning
prioriteres hgjt. Afdelingen har et struktureret og velgennemtaenkt introduktionsprogram og
uddannelseslaegerne har individuelle uddannelsesplaner, der revideres ved midtvejsvejledersamtalerne.
Inspektorerne beskrev ogsa enkelte udfordringer for uddannelse pa afdelingen, som ses afspejlet i
indsatsomraderne.

Afdelingen har siden sidste besgg lykkedes med at indfri indsatsomradet vedrgrende 360 graders
evaluering. 1 2017 blev det desuden foreslaet, at hovedvejlederrollen kunne uddelegeres til
hoveduddannelseslaeger med serlig interesse for uddannelse. Dette er endnu ikke blevet implementeret.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt en raekke indsatsomrader, som Sundhedsstyrelsen er
enig i, og som vi finder vil optimere afdelingens uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til
Igsningsmuligheder i rapporten.

Der er saledes tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der ggr et kontinuerligt stort arbejde for den
leegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstaende indsatsomrader skal ses som trin i at Igfte et allerede godt
uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire ar eller snarest muligt
derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen, videreuddannelsesregionen, det
videnskabelige selskab og Fglgegruppen for Inspektorordningen.
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