
Center for HR og 
Uddannelse

Dato: 20. august 2025Bilag 2: Data vedr. læger og uddannelsesstillinger
Tabel 1. Udvikling i lægepersonale på Region Hovedstadens hospitaler

Stillingsgruppe Stilling 1. januar 2020 1. januar 2021 1. januar 2022 1. januar 2023 1. januar 2024 1. januar 2025
Afd.læ/1.reslæ Afdelingslæge 869 928 935 988 1.007 1.015

Læge 1.h.udd. 1.113 1.141 1.152 1.185 1.187 1.300
Læge, trin 2 93 90 82 70 85 76

Afd.læ/1.reslæ Total 2.075 2.159 2.169 2.243 2.279 2.391
Lægechef/Ovlæg Benyttes ikke 43 39 34 2 1

Cheflæge 1 125 127 122
Cheflæge/prof 8 9 8
Led ovl/prof 4 7 8 23 28 29
Led. overlæge 125 124 128 128 178 199
Overlæge m/v 1.070 1.085 1.071 1.022 986 975
Overlæge u/v 1.091 1.102 1.137 1.102 1.094 1.094
Ovl/prof 99 115 131 112 111 112
Professor hon 3 3 3 3 3 3

Lægechef/Ovlæg Total 2.435 2.475 2.513 2.525 2.537 2.542
Underord. læge Benyttes ikke 1

Klinisk ass. 221 265 292 323 348 356
Læge 1, andre 495 483 515 513 563 552
Læge 1, intro 642 678 682 716 691 724
Læge 1, kbu 275 285 273 258 270 255
Læge Akuthjælp 1

Underord. læge Total 1.634 1.711 1.762 1.810 1.872 1.888
I alt 6.144 6.345 6.444 6.578 6.688 6.821
Øvrigt lægepersonale* 92 85 60 78 49 43

*Øvrigt lægepersonale omfatter speciallægekonsulenter, fondslæger, FADL-vikarer og medicinstuderende. Kategorien vises kun for de syv hospitaler samlet, da kategorierne er me-

get små på de enkelte hospitaler. 

Kilde: Region Hovedstadens lønsystem pr. 18. februar 2025
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Side 2

Tabel 2. Udvikling i lægepersonale i Region Sjælland (oplysninger er givet af Region Sjælland)

Region Sjælland - Fuldtidsstillinger Dec. 2020 Dec. 2021 Dec. 2022 Dec. 2023 Dec. 2024
Udvikling 
2020 til 2024

Overlæger, lægelige chefer m.v. 799,5 804,5 821,7 836,1 843,1 43,7

Underordnede læger 1.399,1 1.469,9 1.483,6 1.590,7 1.655,4 256,3

 --> Underordnede læger - Afdelingslæger 249,0 259,3 275,0 279,0 304,4 55,4

 --> Underordnede læger - Øvrige 1.150,2 1.210,7 1.208,7 1.311,7 1.351,0 200,9

Antal læger samlet (Overlæger, lægelige chefer mv. samt 
underordnede læger) 2.198,6 2.274,4 2.305,3 2.426,8 2.498,6 300,0

Antal speciallæger (Overlæger, lægelige chefer m.v. samt 
afdelingslæger under Underordnede læger) 1.048,5 1.063,8 1.096,7 1.115,1 1.147,6 99,1

Kilde: KRL.dk, Sirka

Tabel 3: Ledige hoveduddannelsesstillinger i Østdanmark

Tidspunkt Ledige hoveduddannelsesforløb

Første halvår 2024 23 (heraf 14 i almen medicin i Region Sjælland)

Andet halvår 2024 26 (heraf 17 i almen medicin i Region Sjælland)

Første halvår 2025 og efterårsrunden 2025 i de spe-
cialer, som har kørt denne

32 (heraf pt. 22 ubesatte forløb i almen medicin i Sjæl-
land) *

Data er opgjort af sekretariatet for lægelig videreuddannelse ØST.
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Side 3

Tabel 4: Introstillinger i almen medicin i Region Sjælland (årlig opsummering)

År Opslået forløb Besatte forløb Ubesatte forløb Antal ansøgere
2019 86 67 19 178
2020 87 56 31 127
2021 73 39 34 130
2022 77 49 28 100
2023 82 59 23 103
2024 99 73 26 146
2025 144 112 32 241

Data er opgjort af Region Sjælland.

Tabel 5: Hoveduddannelsesforløb i almen medicin i Region Sjælland (årlig opsummering)

År Opslået forløb Besatte forløb Ubesatte forløb Antal ansøgere
2019 53 35 18 57
2020 55 36 19 56
2021 56 27 29 55
2022 48 18 30 30
2023 69 32 38 40
2024 69 42 30 65
2025 60 20* 22* 58

Data er opgjort af Region Sjælland.

*Årets 3. runde er i gang og der er ikke et endeligt tal på besatte og ubesatte forløb endnu. 
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Side 4

Tabel 6: Antal læger i uklassificerede stillinger i Region Hovedstaden

Hospital feb. 2025 mar. 2025 apr. 2025 maj. 2025 jun. 2025 jul. 2025
Amager og Hvidovre Hospital 89 92 89 84 93 99
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 67 65 65 69 73 78
Bornholms Hospital 7 8 8 8 8 8
Center for HRU, praksislæger og elever 1
Herlev og Gentofte Hospital 131 130 120 112 118 118
Nordsjællands Hospital 62 63 66 59 63 58
Region Hovedstadens Akutberedskab 1 1 1 1 1 1
Region Hovedstadens Koncerncentre 4 4 5 5 5 2
Region Hovedstadens Psykiatri 127 132 135 135 136 147
Rigshospitalet 131 115 110 121 122 121
Steno Diabetes Center Copenhagen 11 8 8 8 9 9
Hovedtotal 630 618 608 602 628 641

Data er udtrukket fra regions lønsystem d. 13-08-2025. Der er foretaget nedslag på hver d. 1. i måneden for de sidste 6 afsluttede måneder. Alle månedslønnede 
medarbejdere på fuldtid, deltid og på barsel er medtaget. Udtrækket viser antallet af ansættelser, altså tæller alle ansættelser som 1, uanset om man er ansat til 
fx 30 eller 37 timer om ugen.
NB: Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at trække retvisende data på læger i uklassificerede stillinger længere tilbage end februar 2025. Det skyldes, at 
den administrative indplacering af læger i uklassificerede stillinger tidligere har været inkonsekvent. Administrationen er i færd med at forbedre datagrundlaget.

Tabel 7: Antal læger i uklassificerede stillinger og hoveduddannelsesforløb fordelt på køn i Region Hovedstaden

Kategori Mænd Kvinder
Læger ansat i hoveduddannelse, pr. 13. august 2025 559 946
Læger ansat i en uklassificeret stilling, pr. 13. august 2025 233 408
Optagne på medicinstudiet (AAU, AU, KU og SDU) 2025 571 1274

Data er udtrukket fra regions lønsystem d. 13-08-2025. Data er gældende pr. 01-07-2025. Alle månedslønnede medarbejdere på fuldtid, deltid og på barsel er 
medtaget. Udtrækket viser antallet af ansættelser, altså tæller alle ansættelser som 1, uanset om man er ansat til fx 30 eller 37 timer om ugen.

4 af 6



Side 5

Fakta fra Region Sjælland (oplysninger er givet af Region Sjælland)

Vakante lægestillinger

På tværs af sygehuse og psykiatri i Region Sjælland vurderes der at være over 100 vakante lægestillinger, som pt. er ubesatte af 
forskellige grunde. Typerne af lægestillinger, der mangler, er primært overlæger, speciallæger (afdelingslæger) og ledende overlæ-
ger.

Region Sjælland har opgjort følgende mangel:

• Sjællands Universitetshospital (SUH): Pr. maj 2025 er der i alt 75,29 vakante årsværk blandt andet speciallæger, overlæger 
og ledende overlæger.

• Psykiatrien mangler 23 speciallægestillinger i psykiatri.
• Næstved, Slagelse og Ringsted (NSR): Mangler 41 speciallæger.
• Holbæk Sygehus har aktuelt min. 8 vakante speciallægestillinger.

Specialer, hvor der er lægemangel:

Der er mangel på speciallæger inden for stort set alle specialer, men især følgende er nævnt i tilbagemeldingerne:

• Lungemedicin (12 stillinger)
• Kardiologi (6 stillinger)
• Gastroenterologi (4–6 stillinger)
• Pædiatri (3 stillinger)
• Neurologi (3 stillinger)
• Obstetrik og gynækologi (2 stillinger, heraf en ledende)
• Ortopædkirurgi, mavetarmkirurgi, geriatri, reumatologi
• Alle de parakliniske specialer, klinisk biokemi, patologi, mikrobiologi og i særdeleshed radiologi (i dette speciale alene om-

kring 40 speciallæger)
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Side 6

Uklassificerede stillinger

Der findes ledige reservelægestillinger i form af uklassificerede YL-stillinger (yngre læger uden tilknytning til en formaliseret special-
lægeuddannelse), fx på Sjællands Universitetshospital (SUH). Det er dog ikke muligt at opgøre præcist hvor mange, da dette kræ-
ver input fra de enkelte afdelinger. De uklassificerede stillinger anvendes i flere tilfælde som hjælp til at afbøde mangel på special-
læger, men også for at holde budgetterne, da en yngre læge belaster lønbudgettet mindre end en speciallæge. 

I psykiatrien forefindes ingen ledige reservelægestillinger på nuværende tidspunkt.

Holbæk Sygehus oplyser, at der er variation i antallet af ubesatte lægestillinger på trin 1 og 2 i løbet af året, med mellem 1 og 8 le-
dige stillinger de seneste seks måneder. Her kan også være mulighed for uklassificerede ansættelser.
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