
  

Input til mødesag i Region Hovedstaden vedr. 
speciallægestillinger i Region Sjælland

I en artikel i Frederiksborg Amtsavis den 5. maj såede overlægen på 
akutafdelingen på Holbæk Sygehus og formand for det regionale 
overlægeråd tvivl om, hvorvidt ansættelsesstoppet i Region Hovedstaden 
vil betyde ansættelse af flere i Region Sjælland. 

I et svar sendt fra KLK d.26/5 til Region Hovedstaden oplyses følgende: 
”Den aktuelle status for sygehusene i Region Sjælland (både psykiatri 
og somatik) er, at der er over 100 vakante lægestillinger, som der er 
normering til, men som pt. er ubesatte”.

Begge dele har fået et af Region Hovedstadens regionsrådsmedlemmer 
til at bestille input fra Region Sjælland til en mødesag.

Region Hovedstaden ønsker svar på fem spørgsmål:
1. Findes der ledige reservelægestillinger til yngre læger, som endnu 

ikke er specialiserede?
2. Hvor mange ledige speciallægestillinger har Region Sjælland?
3. Hvilke specialer er det typisk, der er mangel indenfor? Hvilken 

type lægestillinger er der tale om?
4. Har Region Sjælland den nødvendige økonomi til at ansætte de 

læger de mangler?
5. Info om besatte og udbesatte H- og I-forløb i Almen medicin?

Ad 1. 
Ja, der findes ledige reservelægestillinger i form af uklassificerede 
YL-stillinger (yngre læger uden tilknytning til en formaliseret 
speciallægeuddannelse), fx på Sjællands Universitetshospital (SUH). Det 
er dog ikke muligt at opgøre præcist hvor mange, da dette kræver input 
fra de enkelte afdelinger. De uklassificerede stillinger anvendes i flere 
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tilfælde som hjælp til at afbøde mangel på speciallæger, men også for at holde budgetterne, da 
en yngre læge belaster lønbudgettet mindre end en speciallæge. 

I psykiatrien forefindes ingen ledige reservelægestillinger på nuværende tidspunkt.
Holbæk Sygehus oplyser, at der er variation i antallet af ubesatte lægestillinger på trin 1 og 2 i 
løbet af året, med mellem 1 og 8 ledige stillinger de seneste seks måneder. Her kan også være 
mulighed for uklassificerede ansættelser.

Ad. 2:
På tværs af sygehuse og psykiatri i Region Sjælland vurderes der at være over 100 vakante 
lægestillinger, men som pt. er ubesatte af forskellige grunde. Af disse er mange 
speciallægestillinger. Konkret:

• Sjællands Universitetshospital (SUH): Pr. maj 2025 er der i alt 75,29 vakante 
årsværk blandt andet speciallæger, overlæger og ledende overlæger.

• Psykiatrien mangler 23 speciallægestillinger i psykiatri.
• Næstved, Slagelse og Ringsted (NSR): Mangler 41 speciallæger.
• Holbæk Sygehus har aktuelt min. 8 vakante speciallægestillinger.

Ad 3: 
Der er mangel på speciallæger inden for stort set alle specialer, men især følgende er 
nævnt i tilbagemeldingerne:

• Lungemedicin (12 stillinger, jf. BASS)
• Kardiologi (6 stillinger)
• Gastroenterologi (4–6 stillinger)
• Pædiatri (3 stillinger)
• Neurologi (3 stillinger)
• Obstetrik og gynækologi (2 stillinger, heraf en ledende)
• Ortopædkirurgi, mavetarmkirurgi, geriatri, reumatologi
• Alle de parakliniske specialer, klinisk biokemi, patologi, mikrobiologi og i 

særdeleshed radiologi (i dette speciale alene omkring 40 speciallæger)

Typerne af lægestillinger, der mangler, er primært overlæger, speciallæger (afdelingslæger) 
og ledende overlæger.

Ad 4:
Region Sjælland har samlet set den nødvendige økonomi til at ansatte de læger, der mangler. 
Finansieringen kan findes, dels indenfor sygehusenes rammer og dels ved reduktion af ”dyre 
løsninger” og omklassificering af uklassificerede stillinger. Endelig forventes nationale midler 
fra forårsaftalen og økonomiaftalen at lette det økonomiske pres.

Ad 5:
Se bilag

Det er til slut væsentligt at gøre opmærksom på, at Region Sjælland efter sommerferien starter 
en større kampagne for at tydeliggøre og lette adgange til ledige speciallægestillinger i regionen. 
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