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I en artikel i Frederiksborg Amtsavis den 5. maj sdede overlagen pé KHR - Strategi og Udvikling
akutafdelingen pa Holbaek Sygehus og formand for det regionale ﬁfglﬁf@

overlagerad tvivl om, hvorvidt ansettelsesstoppet i Region Hovedstaden 1y 5615000

vil betyde ansattelse af flere i Region Sjelland. kilf@regionsjaelland.dk

I et svar sendt fra KLK d.26/5 til Region Hovedstaden oplyses falgende:
“Den aktuelle status for sygehusene i Region Sjaelland (bade psykiatri
og somatik) er, at der er over 100 vakante laegestillinger, som der er
normering til, men som pt. er ubesatte”.

Begge dele har faet et af Region Hovedstadens regionsradsmedlemmer
til at bestille input fra Region Sjealland til en modesag.

Region Hovedstaden gnsker svar pa fem spgrgsmal:

1. Findes der ledige reservelagestillinger til yngre laeger, som endnu
ikke er specialiserede?

2. Hvor mange ledige speciallegestillinger har Region Sjelland?

3. Huvilke specialer er det typisk, der er mangel indenfor? Hvilken
type laegestillinger er der tale om?

4. Har Region Sjzlland den nedvendige skonomi til at ansette de
leeger de mangler?

5. Info om besatte og udbesatte H- og I-forlgb i Almen medicin?

Ad 1.

Ja, der findes ledige reservelegestillinger i form af uklassificerede
YL-stillinger (yngre laeger uden tilknytning til en formaliseret
specialleegeuddannelse), fx pa Sjellands Universitetshospital (SUH). Det
er dog ikke muligt at opgere pracist hvor mange, da dette kraver input
fra de enkelte afdelinger. De uklassificerede stillinger anvendes i flere
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tilfaelde som hjelp til at afbede mangel pa speciallaeger, men ogséa for at holde budgetterne, da
en yngre leege belaster lonbudgettet mindre end en speciallege.

I psykiatrien forefindes ingen ledige reservelaegestillinger pa nuvarende tidspunkt.
Holbzk Sygehus oplyser, at der er variation i antallet af ubesatte leegestillinger pa trin 1 og 2 i
lobet af dret, med mellem 1 og 8 ledige stillinger de seneste seks maneder. Her kan ogsa veere
mulighed for uklassificerede ansattelser.

Ad. 2:
Pa tvaers af sygehuse og psykiatri i Region Sjelland vurderes der at veere over 100 vakante
laegestillinger, men som pt. er ubesatte af forskellige grunde. Af disse er mange
speciallagestillinger. Konkret:

e Sjaellands Universitetshospital (SUH): Pr. maj 2025 er der i alt 75,29 vakante

arsvaerk blandt andet specialleeger, overleger og ledende overlaeger.

o Psykiatrien mangler 23 speciallegestillinger i psykiatri.

o Naestved, Slagelse og Ringsted (NSR): Mangler 41 speciallaeger.

o Holbaek Sygehus har aktuelt min. 8 vakante speciallaegestillinger.

Ad 3:
Der er mangel pa specialleeger inden for stort set alle specialer, men iser folgende er
neevnt i tilbagemeldingerne:

e Lungemedicin (12 stillinger, jf. BASS)

o Kardiologi (6 stillinger)

e Gastroenterologi (46 stillinger)

o Paediatri (3 stillinger)

e Neurologi (3 stillinger)

e Obstetrik og gynaekologi (2 stillinger, heraf en ledende)

e Ortopaedkirurgi, mavetarmkirurgi, geriatri, reumatologi

e Alle de parakliniske specialer, klinisk biokemi, patologi, mikrobiologi og i

serdeleshed radiologi (i dette speciale alene omkring 40 speciallaeger)

Typerne af laegestillinger, der mangler, er primert overlaeger, speciallaeger (afdelingslager)
og ledende overlager.

Ad 4:

Region Sjzlland har samlet set den ngdvendige gkonomi til at ansatte de leeger, der mangler.
Finansieringen kan findes, dels indenfor sygehusenes rammer og dels ved reduktion af “dyre
losninger” og omklassificering af uklassificerede stillinger. Endelig forventes nationale midler
fra forarsaftalen og gkonomiaftalen at lette det gkonomiske pres.

Ad 5:
Se bilag

Det er til slut vaesentligt at gore opmeerksom p4, at Region Sjalland efter sommerferien starter
en storre kampagne for at tydeliggere og lette adgange til ledige specialleegestillinger i regionen.
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