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Vilkar for udlan

1. Formal

Neervarende vilkdr har til formal at formalisere vilkirene for udlan af speciallager
(overlaeger og afdelingslaeger) mellem Region Hovedstaden og Region Sjzlland, som et
led i det aftalte strategiske samarbejde mellem de to regioner.

Muligheden for udlan af speciallazger mellem de to regioner sker indenfor de omrider, som
taskforcen er néet til enighed om.

Udlan sker pa frivillig basis fra speciallegens side.

2. Anszttelsesmassig tilknyining

Speciallzegen vil ved udlan til den anden region (herefter "udlansstedet”) fortsat vaere
ansat i stamafdelingen i Region Hovedstaden/Region Sjalland (herefter
"linjeorganisationen”) i szedvanligt ansattelsesforhold og med reference til den hidtidige
leder (herefter "linjelederen”) for det pageldende ansattelsessted. Der skal siledes
grundlzggende ikke ndres i ansattelsesvilkér eller ansattelsesbrev, men der skal
udarbejdes et tilleg til anszttelsesbrevet med @ndrede vilkér, jf. nedenfor under punkt 3.

Under udlanet har speciallagen fortsat hovedbeskeftigelse i linjeorganisationen, hvor et
narmere aftalt antal timer preesteres i udlansstedet. Det kan ogsi aftales, at speciallaegen er
udlint pé fuld tid til udlansstedet for en afgranset periode og derved ikke i udlansperioden
prasterer nogle timer i linjeorganisationen.

Under udlanet har den modtagende leder ved udlansstedet (herefter "udlanslederen”) de
daglige faglige ledelsesbefajelser, herunder instruktionsbefgjelse mv. over for speciallagen.
Under udlanet har linjelederen personaleledelsesansvaret i forhold til atholdelse af
MUS-samtaler, omsorgs- og sygefravaerssamtaler, lon mv., jf. nedenfor under punkt 8.

Speciallzgen er underlagt de personalepolitiske retningslinjer mv., der gaelder i
linjeorganisationen, herunder retningslinjer for sygdom, ferie, orlov og jubilaeum.
Speciallzgen vil samtidig kunne blive palagt at overholde personalepolitiske retningslinjer, der
galder ved udldnsstedet, herunder fx kliniske retningslinjer/instrukser, administrative
retningslinjer om it-sikkerhed og regler for negler og adgangskort. Udlanslederen orienterer
speciallgen og linjeorganisationen herom i forbindelse med indgaelse af aftalen om udlan,
samt introducerer speciallzegen om de retningslinjer/instrukser, der geres gaeldende under
udlanet.

3. Vilkar for udlanet

Udlénet er tidsbegranset til en pa forh&nd fastsat udldnsperiode. Perioden kan ved aftale
mellem speciallzegen, linjeorganisationen og projektet forlenges.

Aftale om udlan indgds mellem linjeorganisationen og udlinslederen. Udlanet folger de
normale procedurer i de to regioner, herunder galdende ressource-allokerings processer
mv.

Der indgas en lokal aftale mellem de to afdelinger, der beskriver de narmere vilkar for
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udldnet. Skabelon til brug herfor fremgér af bilag A til denne aftale. Aftalen om udlin
mellem de to afdelinger skal indeholde en beskrivelse af efterspurgt kompetence og
funktionsbeskrivelse i udlénsrollen.

Udlansstedet vil have mulighed for at placere en udlint specialleege i en anden afdeling,
hvis det viser sig nedvendigt af hensyn til driften, herunder opgavesammens®tning og
speciallegens kompetencer. Dette kan dog kun ske efter aftale med specialleegen og dennes
linjeleder.

Der udarbejdes tilleeg til ansaettelsesbrev til udlint medarbejdere, jf. skabelon i bilag B.

4. Arbejdstid
Speciallaegen folger den ansettelsesnorm, som vedkommende er ansat pa i
linjeorganisationen.

Under udlanet er speciallzegen underlagt de arbejdstidsbestemmelser, der folger af
overenskomst for overlager eller overenskomst for underordnede leger.

5. Sygdom

Ved sygdom skal speciallzgen senest ved planlagt medetid foretage sygemelding til
linjelederen (eller sygemelding i linjeorganisationen efter linjeorganisationens galdende
retningslinjer), siledes at sygemeldingen er kendt og kan blive registreret i
personalesystemet.

Desuden skal speciallzegen afgive sygemelding til den faglige leder/udlinslederen.

Der folges seedvanlige regler ved fx langvarig sygdom, herunder fx omsorgs- og
sygefraveerssamtaler, og dette ansvar pahviler linjeleder.

6. Ferie, orlov og {enestefrihed

Afholdelse af ferie aftales mellem speciallzegen og linjeleder, som tidligst muligt
informerer udlansleder om godkendt ferie.

Der opfordres til, at ferieplanlaegningen sa vidt muligt ogsa tilgodeser driften ved
udlansstedet.

Ved afvigelse fra szedvanlig afholdelse af ferie og feriefridage, fx enske om overfersel af
ferie/feriefridage, skal dette aftales med specialleegens linjeleder, og det er alene
linjelederen, der kan godkende overforsel af ferie.

Ved gnske om orlov, fx barselsorlov, forzldreorlov eller plejeorlov, skal dette aftales med
linjelederen i henhold til linjeorganisationens normale retningslinjer herfor.
Udlanslederen skal orienteres om orlov af specialleegen.

Specialleegen kan bevilges tjenestefrihed i henhold til geeldende linjeorganisationens
retningslinjer herfor. Specialleegen skal orientere udlanslederen, men det er alene linjelederen,
der kan bevilge tjenestefrihed.

=, Jubilaeum
Huvis en speciallzege runder et ansattelsesjubileeum i henhold til geeldende retningslinjer i
linjeorganisationen og ensker dette markeret, er dette linjeorganisationens ansvar.

8. MUS
Linjelederen er ansvarlig for og tager initiativ til afholdelse af MUS i henhold til gzldende

retningslinjer i linjeorganisationen.
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9. Arbejdssted og kersel til og fra arbejde
I perioden hvor speciallzzgen er udlant har speciallaegen to tjenestesteder — et i Region
Hovedstaden og et i Region Sjelland. Linjeorganisationen er hovedtjenestested.

Medarbejderen kompenseres for udgifter til mertransport efter overenskomstens
bestemmelser.,

Mer-transporttiden fra specialleegens bopeel til tjenestestedet ved udlansstedet indgar i
det antal timer, som speciallegen er udlint jf. overleegeoverenskomstens § 2 stk. 3 og 4 og
overenskomsten for underordnede laeger § 3, stk. 6.

Eventuel godtgerelse for speciallzegens merudgifter i forbindelse med tjenesterejser —
eksempelvis til meder - afregnes efter gaeldende regler, herunder regionernes regler for
tjenesterejser, som indeholder regler om refusion af udgifter til rejser med offentlige
transportmidler eller "kilometergodtgerelse” ved brug af privat transportmiddel.

10. Lon
Specialleegens len ved udlan til udlansstedet er som udgangspunkt den lon, som
specialleegen har aftalt med linjeorganisationen.

I situationer, hvor specialleegen har modtaget vagthonorar, som ikke opretholdes under
udlinet til den anden region, kan det aftales, at disse vagthonorarer i udlinsperioden
konverteres til et midlertidigt arligt ulempetilleeg, s& den samlede lgn svarer til
speciallagens gennemsnitlige len de forudgiende 6 méaneder.

Det skal fremga af lenaftalen, at det drlige ulempetillaeg automatisk bortfalder ved udlgbet
af udlénsperioden/nar udlénet stopper. Lenudgiften udbetales af linjeorganisationen i
udlansperioden, men refunderes af udlansstedet.

11. Uddannelse, kurser, konferencedeltagelse

Kompetence- og personlighedsudviklende kurser/uddannelse skal specialleegen soge om
hos linjelederen, og dette skal betales af linjeorganisationens
kompetenceudviklingsmidler. Aftale om gennemfprelse af kurser/uddannelse af denne
karakter skal aftales mellem leegen og linjeleder p& baggrund af dreftelse mellem
udlansleder og linjeleder, si det s& vidt muligt ikke konflikter med udferelse af arbejdet
ved udlansstedet.

12, Udlan af udstyr herunder computer, telefon mv.
Udlansstedet stiller det fornedne udstyr til rédighed for speciallzgen til udfersel af
arbejdsopgaverne, som returneres efter endt udlan.

14. Mulighed for at stoppe udlanet

Hvis specialleegen ensker at udtrade af udlanet, tilstrabes det, at det si vidt muligt sker
med l&ngst muligt varsel, der tilgodeser de driftsmaessige hensyn ved udlinsstedet. Hvis
der ikke kan opnés enighed, opherer udlnet med et varsel pa 1 maned til udgangen af én
méned.

Hvis udlénsstedet ensker, at udlinet skal ophere, skal udlinsleder drefte dette med
speciallzgens linjeleder med henblik pa aftale omkring udlénets opher. Hvis der ikke kan
opnas enighed, kan udlanet tidligst ophere med et varsel p4 3 maneder til udgangen af en
méned.
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15. Opsigelse mv.

Hvis specialleegen onsker at opsige sit ansttelsesforhold i linjeorganisationen, folger
dette de geldende og aftalte opsigelsesvilkér for speciallzzgen. Dette gores overfor
linjeorganisationen.

Hvis linjeorganisationen ensker at skride til ansattelsesretlige sanktioner, herunder
blandt andet opsigelse af specialleegen under udlanet, behandler linjeorganisationen dette
om nedvendigt med inddragelse af udlénsstedet. I en opsigelsesperiode afregner
udldnsstedet den andel af lennen, som vedrorer udlansstedet. Linjeorganisationen skal
uden ugrundet ophold meddele udldnsstedet, hvis sanktionen har betydning for udlinet.

Udlansstedet skal uden ugrundet ophold give linjeorganisationen besked, hvis der opstar
forhold, der giver anledning til at overveje at tage skridt til en beslutning om
ansattelsesretlige sanktioner.

16. Vilkar ved tilbagevenden til linjeorganisationen efter udlinsopher

Ved opher af udlan har speciallaegen ret til at vende tilbage til linjeorganisationen p
ansettelsesvilkar svarende til dem, der gjaldt for ansattelsesforholdet for udlanet, det vil
sige pa den hidtidige afdeling og i en stilling svarende til den hidtidige.

Speciallzegen er dog i udlansperioden omfattet af de samme vilkir ved
organisationsforandringer og tilpasninger, som de ansatte i linjeorganisationen.

Underskrifter
For Region Hovedstaden For Region Sjzlland
Sore Kebenhavn
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Marianne Evers Kirstine Vestergard Nielsen
HR Direktor HR Direktor
Bilagt:

» Bilag A — Skabelon til Aftale om udlan af speciallager mellem xx hospital og yy
hospital
» Bilag B — Skabelon til Tillzeg til anszttelsesbrev — udlan til yy-hospital, yy-afdeling
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