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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 26. november 2024 pa Afdeling
for Klinisk Mikrobiologi - Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Afdeling for Klinisk mikrobiologi pa Rigshospi-
talet. Afdelingen deltager i uddannelse af laeger i introduktions- og hoveduddannel-
sesforleb i Klinisk mikrobiologi. Under udarbejdelsen af selvevalueringen var der
ansat 3 laeger 1 introduktionsforlgb og 2 leger 1 hoveuddannelse.

Der var fin repraesentation af uddannelsesleger ved bade selvevaluering og inspek-
torbesoget. Ved inspektorbesgget deltog desuden et reprasentativt udvalg af alle
parter, herunder centervicedirektor.

Afdelingen havde i selvevalueringen scoret temaet undervisning” utilstraekkeligt,
mens de resterende temaer blev scoret enten tilstraekkelige eller serdeles gode med
en overvaegt 1 sidstnaevnte kategori. Inspektorerne scorede samtlige temaer tilstraek-
kelige eller srdeles gode med en overvegt i forstnevnte kategori.

Inspektorerne beskriver en engageret afdeling med et sterkt forskningsmilje, der i
hgj grad inddrager uddannelseslegerne 1 de aktuelle projekter. Der er opmaerksom-
hed pé leegelig videreuddannelse, og afdelingen har udarbejdet et nyt, velstruktureret
introduktionsprogram hvor der indgér et fast mede med UAO og forskningsansvar-
lig overleege. Supervision er let tilgaengelig, og der er et bredt undervisningstilbud,
herunder Journal Club og tveerfaglig vidensdeling, om end der har vaeret mange af-
lysninger af sarligt yngre leege undervisningen.

Inspektorerne beskriver ogsa nogle bekymrende udfordringer i afdelingens uddan-
nelsesmiljo, herunder en hard tone pd afdelingen og forekomst af mobning blandt
leegerne, hvilket udger en alvorlig trussel mod uddannelsesmiljeet. Derudover fore-
ligger der ikke et feerdigt uddannelsesprogram for introduktionsforlebet i Klinisk
mikrobiologi. Inspektorerne fremhaver 1 ovrigt, at uddannelsesplanerne kan bruges
mere optimalt, samt at der er behov for bedre struktur og ledelse af konferencerne.
Ved forrige besog 1 2019 aftalte afdeling og inspektorer 5 indsatsomrider. Afdelin-
gen har siden da implementeret to ud af disse helt og to delvist, hvoraf et af de del-
vist indfriede viderefores 1 de nye indsatsomrdder. Det sidste indsatsomrade fra 2019
vedrorte uddannelsesprogram til introduktionslegerne, som ej heller foreld dengang,
og som derfor ligeledes er aftalt igen som indsatsomréde efter nuverende besog.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt folgende indsatsomréder:
1. Undervisning

2. Middagskonferencen

3. Formaliseret uddannelsesprogram for introduktionsleger

4. Uddannelsesplaner

5. Evaluering af uddannelsesforlebet

I rapporten beskrives konkrete forslag til lesningsmuligheder samt en tidshorisont. ~ Sundhedsstyrelsen

Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S

Sundhedsstyrelsen finder det bekymrende, at der beskrives forekomst af mobning ~ Danmark
blandt leegerne, samt at uddannelsesprogrammet for introduktionslegerne stadig T +45722274 00

mangler. Sundhedsstyrelsen har derfor efter modtagelse af rapporten veret i1 kontakt £ SSt@SStAik
www.sst.



med Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st. Sekretariatet oplyser, at de ik-
ke har fiet bekymringshenvendelser fra lager tilknyttet afdelingen, men at de nu er
opmerksomme pa udfordringerne beskrevet i rapporten. Det Regionale Rad for Lae-
gers Videreuddannelse skal i samarbejde med deres faglige rddgivere og ansattel-
sesstedet sikre et uddannelsesprogram for hvert uddannelsesforlgb. Sundhedsstyrel-
sen har en forventning om, at der foreligger et godkendt introduktionsprogram for
introduktionslager senest ultimo juni 2025. Sundhedsstyrelsen forventer samtidigt,
at afdelingen ivaerksatter relevante tiltag for sikre arbejds- og uddannelsesmiljoet,
herunder tiltag for at undga mobning og modarbejde en hérd tone.
Sundhedsstyrelsen stotter de ovrige, aftalte indsatsomrader, som vurderes at fremme
uddannelse yderligere.

Der er séledes tale om en uddannelsesafdeling, der gor et stort arbejde for den lege-
lige videreuddannelse, men hvor der forekommer nogle vesentlige udfordringer,
serligt vedrarende arbejds- og uddannelsesmiljo, der kraever en malrettet og snarlig
indsats. Hertil kommer de manglende uddannelsesprogrammer, som ogsa blev be-
market under sidste inspektorbesag 1 2019 og derfor skal bringes pa plads snarest.

Sundhedsstyrelsen vurderer ud fra inspektorernes beskrivelse, at afdelingen har res-
sourcerne til at lase de beskrevne udfordringer i samarbejde med hospitalsledelsen
og videreuddannelsessekretariatet 1 relevant omfang. For at stette afdelingen 1 arbej-
det, vil Sundhedsstyrelsen bede afdelingen om at indsende en skriftlig status til
Sundhedsstyrelsens Inspektorsekretariat senest ved udgangen af oktober 2025. Her
bedes beskrevet, hvordan man har héndteret indsatsomrade 2 og 3 samt en status pa
handteringen af den alvorlige trussel mod uddannelsesmiljoet, som blandt andet
mobning og den harde tone, vurderes at udgere.

Naér den skriftlige status foreligger, vil Sundhedsstyrelsen tage stilling til, hvornér
naste inspektorbesag skal finde sted.
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