21.08.2025

Forelgbig rapport efter inspektorbesag

Forlgb (UAO/UKYL samt hovedvejledermader ikke medtaget):

26.11.2024
Slut 2024

Slut 2024

16.12.2024

24.01.2025

03.02.2025

Inspektorbesgg

Arbejdsmiljgsamtaler/forlab samt andre tiltag mellem chefleege Jenny DK og
flere overlaeger

Kontakt (tIf) mellem UAO og PKL formand Rikke Vita Borre Jacobsen mhp rad-
givning. Blev talt om PKL bes@gg og DK-RECT, som nu er undervejs (se neden-
for)

KMAs godkendelse af at inspektorrapporten kunne sendes til SST
Uddannelsesprogram for I-laeger rundsendes lokalt i KMA

Uddannelsesmgade mellem chefleege, UKYL og UAO efterfglgende inspektor-
rapporten

(17.03.2025 — 18.05.2025 UAO barsel)

27.03.2025
06.06.2025

06.06.2025

13.06.2025

Mail med kommentarer fra Sundhedsstyrelsen

Mgde om arbejdsmiljg og inspektorrapporten med afdelingsledelsen og TR for
yngre laeger

Kontakt til PKL formand Rikke Vita Borre Jacobsen om hjeelp i form af undersg-
gelse af uddannelsesmiljget (DK-RECT — svar deadline 1/9) samt PKL besgg af
Rikke og Emil Bartels, KBA RH (23/9).

Vejledermade — alle vejledere var inviteret til draftelse af inspektorrapporten,
SSTs kommentarer samt vores plan for opfalgning. Enighed. Ingen nye initiati-
ver blev foreslaet.

Status indsatsomrader (SST gnsker senest ved udgangen af oktober 2025 en rapport over

hvordan man har handteret indsatsomrade 2 og 3 samt en status pa handterin-
gen af den alvorlige trussel mod uddannelsesmiljget, som blandt andet mob-
ning og den harde tone, vurderes at udgere)

1. Undervisning
Dette er ongoing. Der har pa ny veeret forsggt diverse tiltag inklusiv et min-
dre ambitigst program, som foreslaet fra inspektorerne. Bliver stadig ikke
afholdt oftest er begrundelsen manglende tid fra de yngre laeger. Nyeste
plan er at afdelingens undervisnings skal varetages af speciallaeger mens



journal club overgar til de yngre laeger (under vejledning ogsa mht artikel-
valg).

2. Middagskonferencen
Middagskonferencerne struktureres stramt af forvagt og bagvagt, sa afbry-
delser og preemature drgftelser undgas.

3. Formaliseret uddannelsesprogram for introduktionslager
Feerdiggjort 24.01.2025. Herefter godkendt i uddannelsessekretariatet og
sendt ind inden deadline i juni 2025.
Der arbejdes aktuelt med en detaljeret plan for hvornar og hvordan man op-
fylder kompetencerne i introduktionsuddannelsen (som led i Rigshospitalets
strategiske indsatsomrade "Ambition for den leegelige videreuddannelse pa
Rigshospitalet”)

4. Uddannelsesplaner
Nyt korps af hovedvejledere (bestaende af yngre speciallaeger og 4. arskur-
sist). Hyppige mader med fokus pa opdaterede uddannelsesplaner uploa-
det til uddannelseslaege.dk. Desuden er der indfgrt en kompetence tavle for
at fa yderligere fokus pa konpetencevurderinger.

5. Evaluering af uddannelsesforlgbet
Der er indfart et afsluttende mgde med UAO, hvor man udover gensidig
mundtlig evaluering kraftigt opfordrer til udfyldelse af evaluering pa uddan-
nelsesleege.dk.

Truslen mod uddannelsesmiljoet:

+ Leeringsmiljoet — status og forslag til yderligere indsatser
+ Spegrgeskema undersggelse: DK-RECT
+ ”"Konsulent bistand”: PKL besgg 23/9

* Arbejdsmiljoet
« Samtaler med chefleege Jenny DK

» Middagskonferencerne struktureres stramt af forvagt og bagvagt, sa
afbrydelser og preemature drgftelser undgas.

Resultater:

1. Undersggelse/status pa uddannelsesmiljget (DK-RECT) - afventer
2. Nyeste vurderinger pa uddannelseslaege.dk

Side 2



Evalueringsstatistik Print

Vis spergsmal ‘ Enkeltvis V‘ og vis ‘ spergsmal (viser alle)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 bal 22 23 24 25 26

I 01/01/2025 - 21/09/2025 (Dataszt 1)

o - N ow e

Vis gennemsnit ogfiltre (@ ») | B3
Periode: 01/01/2025 - 21/09/2025 . Uddannelsestype: Alle - Speciale: Alle - Evalueringer: 4 af 4 ~—»
01/01/2024 - 31/12/2024 (Datasat 2) = (o

Vis gennemsnit ogfilre (@ ») | T
Periode: 01/01/2024 - 31/12/2024 - Uddannelsestype: Alle - Speciale: Alle - Evalueringer: 4 af 6 =
01/01/2023 - 31/12/2023 (Datasat 3) — (o

Vis gennemsnitogfilre (@ ) | @
Periode: 01/01/2023 - 31/12/2023 . Uddannelsestype: Alle - Speciale: Alle - Evalueringer: Under 3 evalueringer ~—»

Isaer 21 (Jeg har oplevet, at der er en gensidig respektfuld omgangstone pa uddannel-
sesstedet) er relevant.

Laeg i ovrigt meerke til stigningen i antallet af besvarelser. Dog ikke mange besvarelser,
men KMA har heller ikke mange uddannelsessggende.

Yderligere tiltag:

1. PKL besgg - afventer
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