
Bekymringsbrev fra uddannelsesradet i Radiologi, Region 0st sommer 2025.

Uddannelsesrddet 1 Radiologi ser med meget stor bekymring pd den aktuelle ogfremtldige
uddannelseskapacitet I radiologi 1 uddannelsesregion 0st. Der mangier speciallaeger og der er samtidig et
stigende radiologisk behov. Hvis intensionerne 1 "ForSrs aftale 2025" samt "Dimensionering plan 2026 -
2030" skal indfries, er det n0dvendlgt med ekstra investering og hensyn.

Fra 2018 - 2026 er antallet af hoveduddannelsesforlpb steget kraftigt. Det samlede antal
uddannelsess0gende er pa et givet tidspunkt 12025 minimum 125 og skal fra 2026 0ges til minimum 140.

Antallet af speciallaeger som deltager i uddannelsen af de kommende radiologer, er ikke steget tilsvarende,
men er i samme periode naesten uaendret, ca. 235.

Pa ethvert hospital findes en billeddiagnostlsk afdeling, som er en central tvaergSende samarbejdspartner
for samtlige 0vrige kliniske afdelinger d0gnet rundt, med stor variation (afhaengigt af kliniske specialer) af
unders0gelser til akut og elektiv diagnostik, kontrol og interventionsbehandling til voksne og b0rn. Det er
derfor i hoveduddannelsen, ofte ogs3 i introduktionsuddannelsen, absolut n0dvendigt med rotation for at
sikre uddannelse i alle malbeskrivelsens omrader, herunder erfaring med akutte funktioner.

Uddannelse i radiologi er f0rst og fremmest mesterlaere med taet supervision og feedback. Isaer i starten af
hvert emne som skal laeres (f.eks. abdominal radiologi) er der behov for direkte supervision og feedback.fra
en speciallaege til den enkelte uddannelsess0gende, for at opbygge den rigtige tankegang, samt den rigtige
fortolkning patientens billeddiagnostiske unders0gelse. Mangelfuld supervision under uddannelsen f0rer
nemt til ufuldstaendige fortolkninger og ekstra unders0gelser. I yderste konsekvens kan det ga ud over
patlentslkkerheden, isaer ved akutte unders0gelser.

Der er aktuelt en saerlig geograflsk fordeling, med flere speciallaeger i Region Hovedstaden end i Region
Sjaelland (200/ 35). Aktuelt l0fter Region Hovedstaden ogsS den stprste del af uddannelsen. Det vil ikke
vaere fagligt forsvarliet attilrettelaegge uddannelsen udenfor de store bver eller orimaert i Region Siaelland

aktuelt.

Det er npdvendigt med tilfprsel af 0konoml til at understpttespeciallaegeuddannelsen i radiologi. Der skal
suppleres med kurser og andre laerlngsmetoder som f.eks. simulation og adaptiv e-learning, som alle er
n0dvendige for at sikre kvalitet og acceleration.

For yderligere uddybning, se bilag.

Uddannelsesradet haber med dette bekymringsbrev at der bliver skabt 0konomi og nytaenkning, hvis vi skal
lykkes med at uddanne kvalificerede radlologer, som er omdrejningspunktet for ethvert hospital I
reglonen dpgnet rundt.
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Bilag:
Udvikling i antal stillinger, stillingernes placering, kombinerede stillinger, laerlngsmetoder, aktuelle

introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforlpb










