
Potentialer og mulige veje til et 
styrket samarbejde mellem Region  
Hovedstaden og civilsamfundet



Region Hovedstaden ønsker at styrke samarbejdet med civilsamfundet og sætte en 
strategisk retning for, hvordan samarbejdet kan udvikles positivt. 

Derfor er det i Regionrådet besluttet, at der skal udarbejdes en vision for samarbejdet 
mellem regionens hospitaler og virksomheder og civilsamfundet. 

   
                                                               For at få belyst ovenstående samt potentialer og mulige veje til et styrket samarbejde mellem Region  

Hovedstaden og civilsamfundet er der udarbejdet en analyse. 

Analysen er udarbejdet på baggrund af gennemførte interviews med ca. 20 interessenter i foråret 2025, herunder 
politikere, ledere og medarbejdere i Region Hovedstaden samt repræsentanter for civilsamfundet. 

Derudover er der afholdt en udviklingsworkshop med deltagelse af ca. 60 repræsentanter fra Region 
Hovedstaden (politikere, ledere og medarbejdere) og civilsamfundet. 

I analysen opsummeres de væsentlige perspektiver fra interviewene og udviklingsworkshoppen og deraf følgende 
anbefalinger. Denne version af analysen er en pixiudgave af en større analyse som er foretaget. 



Region Hovedstaden har på forhånd 
identificeret tre temaer, som regionen 
vurderer har særlig interesse i forhold til et 
styrket samarbejde

➢Civilsamfundet kan spille en afgørende rolle 
på forebyggelsesområdet

➢Civilsamfundet kan bidrage til at mindske 
ulighed i sundhed

➢Civilsamfundet udgør en potentiel 
velfærdsressource

Disse temaer har derfor været aktivt 
undersøgt i de gennemførte interviews og på 
udviklingsworkshoppen. 

➢ På tværs af region og civilsamfund er der et 
stort gensidigt ønske om et styrket samarbejde

➢ Civilsamfundet kan bidrage til at bygge bro 
mellem sygdomsforløb og en tilbagevenden til 
hverdagen

➢ Der er et stort gensidigt ønske om, at der 
skabes klarere rammer og bedre vilkår for 
samarbejdet

Temaerne præsenteres på de følgende sider. 
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”Sundhed skabes jo i alle de arenaer, hvor man ikke er i 
berøring med sundhedsvæsenet.”
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”Hvis vi skal nå de her mennesker, så er vi nødt til 
at gøre noget andet. Vi kan ikke gøre det selv.” 
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”Det er svært - uanset om man er region eller kommune - at følge 
med. Altså at skaffe nok personale, og udgifterne stiger og stiger 
bare, og ingen er i virkeligheden særlig tilfredse. Så vi er jo nødt til at 
prøve at sige: kan vi gribe ind noget før på en lidt nemmere måde?”
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”Vi synes kun, det giver mening at tænke civilsamfundet ind i langt højere grad, 

end man gør i dag, fordi vi tænker, der er et stort potentiale i det. For os at se 

bør civilsamfundet være en naturlig del af den samlede indsats for mennesker 
med sygdom og deres pårørende.” 
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”Der er en masse social træning i at komme ud og blive en del af 
civilsamfundets fællesskaber.”
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”Vi skal blive bedre til at gå på besøg i hinandens virkeligheder”



• Alle interviews er gennemført som semistrukturerede interviews af 30-90 min. varighed. I et enkelt 
tilfælde er interviewet gennemført som et gruppeinterview. 

• Interviewpersonerne er blevet spurgt til deres holdninger, perspektiver, erfaringer og anbefalinger til 
samarbejdet mellem regionen og civilsamfundet. Formålet med de gennemførte interviews har 
været at indsamle perspektiver, der kan anvendes i strategiarbejdet. 

• Udviklingsworkshoppen blev afviklet d. 22. april 2025 hos Røde Kors. En række udvalgte politikere, 
ledere, medarbejdere og civilsamfundsorganisationer var inviteret. 

• På workshoppen blev foreløbige observationer fra de gennemførte interviews præsenteret, og 
deltagerne drøftede de udvalgte temaer.

• Workshoppen blev faciliteret af konsulent Mads Espersen Lyager. 
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