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NOTAT

Til: Strategisk Forum for Uddannelse og HR (SFUHR)

De sygeplejefaglige specialuddan-
nelser: Overblik, rammer og historik

Sundhedsstyrelsens specialuddannelser’

Specialuddannelserne for sygeplejersker ligger i regi af Sundhedsstyrelsen og
foregar typisk under ansaettelse. De har forskellig varighed fra 30 uger til 2 ar,
svarende til ml. 35 og 90 ECTS2.

Sundhedsstyrelsens specialuddannelser ivaerksaettes og udbydes, for de fem
af uddannelsernes vedkommende, af regionerne, og er orienteret mod klinisk
kompetenceudvikling inden for specialomrader. Region Hovedstaden samar-
bejder med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) om udbud af den teoreti-
ske del af nogle uddannelserne her i regionen - og for nogle af uddannelser-
nes vedkommende i hele @stdanmark.

' Dette notat er bl.a. udarbejdet med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens rapport 'Akutsygepleje En ny spe-
cialuddannelse for sygeplejersker’ (2022), afsnittet om specialuddannelsernes historik s. 26-30. Rapporten
findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside her: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2022/Akutsygepleje

2 ECTS star for European Credit Transfer System og er en talmeessig angivelse for den arbejdsbelastning,
som gennemfarelsen af et givet kursus eller uddannelsesforlgb er normeret til. | felles, europaeisk sam-
menhaeng betyder det, at en typisk fuldtidsstuderende i det formelle uddannelsessystem forventes at have
en arbejdsbyrde pa mellem 1.500 og 1.800 timer pa et studiear for at realisere lseringsmalene for en ud-
dannelse. Sundhedsstyrelsens specialuddannelser ligger uden for det formelle uddannelsessystem og der-
med den europeeiske kvalifikationsramme for livslang leering. De karakteriseres som "svarende til" f.eks. 60
ECTS, for at illustrere, at studiebelastningen er svarende til 1 ars fuldtidsstudium. Kilde: 'Akutsygepleje En
ny specialuddannelse for sygeplejersker’ (2022), s. 26-30, den findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside
her: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2022/Akutsygepleje
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Uddannelserne omfatter savel teoretisk som systematisk, superviseret klinisk
undervisning. Afsluttet specialuddannelse giver ret til betegnelsen 'Specialsy-
geplejerske i (f.eks. kraeftsygepleje)'.

Sundhedsstyrelsens nuveerende specialuddannelser er typisk etableret, fordi
der har veeret et behov i sundhedsveaesnet for at sikre kvalificerede haender til
at lefte de sundhedsfaglige opgaver.

Uddannelserne er opdelt i hhv. skal og kan uddannelser:

- Skal-uddannelser er dem, hvor alle sygeplejersker skal have uddannel-
sen for at arbejde pa omradet.

- Kan-uddannelser er dem, hvor det er en mulighed for sygeplejerskerne
pa omradet — tiltzenkt enten de mange (en stor del af sygeplejerskerne
pa omradet) eller de fa (en mindre del af sygeplejerskerne pa omradet
- som kan fungere som sygeplejefaglige specialister og faglige
fyrtarne).

Overblik over de 8 specialuddannelser

Uddannelse Varighed Sv.t. ECTS Overordnet
malsaetning
Specialuddannelse fil 1% ar 90 ECTS SKAL
sundhedsplejerske Alle
Specialuddannelse for sygeplejersker i 2ar 90 ECTS SKAL
anzstesiologisk sygepleje Alle
Specialuddannelse for sygeplejersker i 30 uger Ca. 35 ECTS. | KAN
infektionshygiejne En mindre del
Specialuddannelse for sygeplejersker i 1% ar 90 ECTS KAN
intensiv sygepleje De mange -
mere end 50%
Specialuddannelse for sygeplejersker i 1% ar 60 ECTS KAN
psykiatrisk og borne- /ungdomspsyki- En mindre del
atrisk sygepleje
Specialuddannelse for sygeplejersker i 1% ar 60 ECTS KAN
krzeftsygepleje En mindre del
Specialuddannelse for sygeplejersker i 1ar 60 ECTS KAN
borgernaer sygepleje En mindre del
Specialuddannelse for sygeplejersker i 1% ar 60 ECTS KAN
akutsygepleje De mange
Governance

Specialuddannelserne er reguleret pa baggrund af bekendtgerelser fra Sund-
hedsstyrelsen og Sundhedsministeriet samt af nationale uddannelsesordnin-
ger.
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For hver specialuddannelse er der nedsat ét nationalt specialuddannelsesrad,
der har ansvar for, at uddannelsen tilretteleegges og gennemfares i overens-
stemmelse med regelgrundlaget. Hver region nedseetter i forleengelse heraf
ogsa et regionalt specialuddannelsesrad for hver af specialuddannelserne.

Sundhedsstyrelsens Rad for Sygeplejerskers Special- og Videreuddannelser
har bl.a. til opgave at radgive Sundhedsstyrelsen vedregrende behov for etab-
lering af nye special- og videreuddannelser, herunder medvirke til at vurdere
konkrete uddannelsesopleeg.

De enkelte specialuddannelsers historik og
rammer

Hver specialuddannelses historik og overordnede rammer er skitseret kort
herunder, i tidsmaessig kronologisk raekkefglge ift. hvornar de er startet op.

Sundhedsplejerske

Sundhedsplejerskeuddannelse blev etableret i 1937 som en videregaende ud-
dannelse. For omradet geelder, at sygeplejersker, der skal ansaettes som
sundhedsplejersker, alle skal have gennemfart specialuddannelsen.

Regionerne er ikke involveret i denne uddannelse.

Anastesi

Den fgrste nationale uddannelse for sygeplejersker, der arbejdede med anee-
stesi, blev introduceret i 1977. Uddannelsen blev etableret pga. lsegemangel
kombineret med en kontinuerlig @gning af antallet af kirurgiske indgreb, lige-
som kvaliteten af sygeplejerskernes arbejde i omradet ikke levede op til stan-
darden pga. manglende teoretisk uddannelse. Selvsteendig udevelse af anae-
stesiologisk sygepleje forudsaetter en gennemfert og geeldende specialuddan-
nelse i anaestesiologisk sygepleje. Det er altsd en skal uddannelse, hvor alle
skal have uddannelsen.

| Region Hovedstaden er dimensioneringen Igbende blevet justeret. | 2025 er
malet at optage 36 kursister - dog betinget af, at alle opfylder forudsaetnin-
gerne for at starte specialuddannelsen.

Infektionshygiejne

Specialuddannelsen i infektionshygiejne blev etableret i 1982 som reaktion pa
de omfattende sygehusinfektioner. For omradet geelder, at blot en mindre del
af de ansatte sygeplejersker skal have gennemfart specialuddannelsen, for pa
den made at virke som faglige specialister pa omradet og medvirke til at @ge
den generelle kvalitet inden for handtering af infektionshygiejnen.
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Uddannelsen er i en arreekke blevet udbudt i Gateborg i et feelles nordisk sam-
arbejde, da det er sveert at opna den relevante volumen til at drive uddannelse
pa omradet i de enkelte lande. Uddannelsen i Ggteborg udbydes dog ikke
lzengere. Aktuelt drefter Sundhedsstyrelsen, Statens Serum Institut og Danske
Regioner behov og muligheder — Region Hovedstaden er pt tovholder for en
national behovs- og dimensioneringsundersggelse.

Intensiv

Specialuddannelsen for sygeplejersker i intensiv sygepleje blev etableret i
1996 med specielt henblik pa at age patientsikkerheden pa omradet. For om-
radet geelder, at uddannelsen er for de mange. Ambitionen i det nationale
specialuddannelsesrad er, at 60% skal have en specialuddannelse.

| Region Hovedstaden er det aktuelt langt flere end de 60%, som har uddan-
nelsen - ca. 85-90% ved regionens intensivafdelinger. Det skyldes lav perso-
naleudskiftning pa intensivomradet og den Igbende reduktion af intensivkapa-
citet. Region Hovedstaden har en uddannelseskapacitet pa ca. 80 sygeplejer-
sker per ar, men den reelle arlige dimensionering svinger meget qua den hgje
malopfyldelse pt — og det deraf fglgende lave uddannelsesbehov.

Psykiatri

Specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje blev etableret i 1996 for at lafte
kvaliteten i den psykiatriske sygepleje samt for at kunne fastholde og rekrut-
tere kvalificeret arbejdskraft til omradet. For omradet geelder, at en mindre del
af de ansatte sygeplejersker skal have gennemfart specialuddannelsen for pa
den made at virke som sygeplejefaglige specialister og medvirke til at gge den
generelle kvalitet inden for den psykiatriske sygepleje.

| Region Hovedstaden uddannes 36-40 kursister arligt.

Kraft

Specialuddannelsen i kraeftsygepleje blev etableret i 2008. Fokus for uddan-
nelsen er kreeftpatienters forlgb. For omradet geelder, at blot en mindre del af
de ansatte sygeplejersker i kreeftafdelingerne skal have gennemfgrt specialud-
dannelsen for pa den made at virke som sygeplejefaglige specialister i omra-
det og medvirke til at @ge den generelle kvalitet inden for kraeftsygeplejen.

| Region Hovedstaden uddannes aktuelt 25 kursister hvert andet ar. Der er
ikke fastsat en specifik malszetning for, hvor stor en procentdel skal have ud-
dannelsen, men der er en intention om, at flere skal veere specialuddannede
for at sikre og hgjne kvaliteten i patientbehandlingen.

Borgernaer

Specialuddannelsen i Borgernaer Sygepleje blev etableret i 2018 for at gge de
sygeplejefaglige kompetencer i kommunerne. For omradet geelder, at blot en
mindre del af de ansatte sygeplejersker i kommunerne skal have gennemfgrt
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specialuddannelsen for pa den made at virke som sygeplejefaglige speciali-
ster i omradet og medvirke til at gge den generelle kvalitet inden for den bor-
gernaere sygepleje.

Regionerne er ikke involveret i denne uddannelse.

Akut

Bekendtggrelsen om specialuddannelsen for sygeplejersker i akutsy-
gepleje tradte i kraft 2. april 2024. Baggrunden for oprettelse af uddannel-
sen er bl.a., at der siden etableringen af de regionale akutmodtagelser har
veeret stigende behov for specialsygeplejersker i akutsygepleje, som kan
indga i patientbehandlingen med en starre grad af selvstaendighed. For
omradet geelder, at uddannelsen er tilteenkt de mange, men der er ikke fastsat
en national malsaetning.

| Region Hovedstaden starter det fgrste hold med ca. 25 kursister op i august
2025. Der planlaegges pa nuvaerende tidspunkt med en dimensionering pa 1
hold af 25 kursister per ar.

Andre efter- og videreuddannelsesmulighe-
der for sygeplejersker

Specialuddannelserne er del af et starre efteruddannelses- og kompetenceud-
viklingslandskab for sygeplejersker savel som andre sundhedsprofessionelle.
Blandt andet har regionerne, almen praksis og kommunerne — som arbejdsgi-
vere — en raekke efteruddannelser for sygeplejersker, lige som der under Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet findes en reekke efter- og videreuddan-
nelsesmuligheder for sygeplejersker.

Forvaltning af de sygeplejefaglige specia-
luddannelser i de andre regioner

De overordnede rammer for sundhedsstyrelsens specialuddannelser er natio-
nale, og geelder derfor for alle regionerne. Der er dog forskel pa, hvordan re-
gionerne har valgt at forvalte uddannelserne inden for disse rammer; fx pa
maltal, dimensionering, finansieringsmodel, governancestruktur, og om uddan-
nelsens teoretiske del udbydes af regionen selv eller i samarbejde med en ud-
dannelsesinstitution og/eller pa tveers af flere regioner, mv.

Herunder et par eksempler pa forskelle:

- Dimensionering: | Region Nord besluttes specialuddannelsernes di-
mensionering generelt i Kompetenceforum (deres regionale forum for
uddannelse med repraesentanter fra alle virksomheder/hospitalsledel-
ser); i Region Midt besluttes dimensioneringen som udgangspunkt i de
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regionale specialuddannelsesrad — med udgangspunkt i efterspergsel
fra hospitalerne.

Mailtal: Beslutninger vedr. maltal for de forskellige ’kan’-specialuddan-
nelser varierer ogsa fra region til region. Her et par eksempler med ud-
gangspunkt i akutuddannelsen, som netop er ved at blive startetop i
alle regioner:

o | Region Syd er det afdelingerne selv der fastsaetter ambitio-
nerne, som drgftes i de regionale specialuddannelsesrad. Pa
akut er ambitionen 60%, men med 10 ars implementeringstid.

o | Region Midt er der ikke truffet en samlet overordnet beslutning
om maltal. Der har veeret drgftet en malsaetning om 60-70%
over en 10arig periode, men det blev besluttet at det var uhen-
sigtsmaessigt pa nuvaerende tidspunkt at leegge sig fast pa et
maltal, da uddannelsen ogsa skal ses i relation til andre efter-
og videreuddannelser.

o | Region Nord er der ikke for nuveerende taget stilling til procen-
tandel, fokus er pa at komme i gang med uddannelsen.
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