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Baggrund

Som store uddannelsessteder og hovedarbejdsgivere har regionerne en helt
central rolle i uddannelserne pa sundhedsomradet. Regionerne tager her et
betydeligt samfundsansvar og bgr derfor ogsa have stgrre indflydelse, end
de har i dag. Det er ekstra vigtigt, fordi bAde sundhedsvaesenet og uddan-
nelserne pa sundhedsomradet stdr over for en reekke udfordringer, der krae-

ver fokus, nytaenkning og samarbejde om en mere helhedsorienteret indsats.

Det bliver afggrende for sundhedsvaesenets fremtid, at der bliver uddannet
og efter-/videreuddannet nok medarbejdere, og at det fortsat sker pa et hgit
ambitions- og kompetenceniveau. Den generelle mangel pa og konkurrence
om arbejdskraften betyder imidlertid, at der ikke bare kan uddannes ube-
graenset mange pa og til hele sundhedsomradet. Derfor er det mere ngdven-
digt end nogensinde at prioritere ressourcerne og tilrettelaegge uddannelses-
indsatsen ud fra savel sundhedsvaesenets som samfundets samlede behov.

Derfor er det vigtigt, at regionerne i faellesskab agerer som centrale, strate-
giske aktgrer i forhold til uddannelse og planleegning af arbejdsstyrken.

Formal
Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe har til formal:

e at bidrage til, at de fem regioner er samstemte i forhold til de to omra-
der: uddannelse og planlaagning af arbejdsstyrken, og dermed at
bidrage til at styrke Danske Regioners og de fem regioners politiske
indflydelse pa omraderne.

e at styrke de fem regioners strategiske perspektiv p& omraderne.

o styrke koordineringen blandt de fem regioner p& omraderne.

e atinspirere inden for omraderne.

Definition

Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe forstdr uddannelse som:
grunduddannelser, formelle og uformelle efter- og videreuddannelser og
kompetenceudvikling i gvrigt af interesse for Danske Regioner og de fem
regioner, badde sundhedsfaglige uddannelser og andre uddannelser. Uddan-
nelse ses med regionernes perspektiver som arbejdsgivere og som
uddanelsessteder, og ikke med regionernes perspektiv som regionale
udviklingsaktgrer.

Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe forstar planlaegning af
arbejdsstyrke som: planlaegning af arbejdsstyrken pa kort og laengere sigt,
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sa det rette antal medarbejdere er til stede i regionerne, til den rette tid, pa
det rette sted og med de rette kompetencer.

Opgaver
Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe har til opgave

o at fa udarbejdet analyser, vurderinger, rad og anbefalinger til rele-
vante aktgrer.

e at igangseette, at konkrete initiativer koordineres mellem regionerne
og Danske Regioner.

e at udveksle erfaringer, dele viden og drgfte falles problemstillinger.

Arbejdsform

Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe er nedsat af de fem
regioner og Danske Regioner i faellesskab. Gruppen refererer primaert til HR-
direktgrkredsen, men bade Sundhedsdirektgrkredsen og HR-direktgrkredsen
kan bede uddannelsesgruppen om at drgfte specifikke emner. Derudover kan
uddannelsesgruppen selvstzendigt tage emner op til dragftelse. I begge
tilfaelde kan uddannelsesgruppen komme med indstillinger til de to
direktgrkredse.

Uddannelsesgruppen kan efter behov nedsaette undergrupper ad hoc med
formalet at udfgre konkrete, afgraensede opgaver.

Uddannelsesgruppen skal vaere opmaerksom pa snitflader og mulige behov
for koordinering i forhold til temagrupper, erfagrupper, arbejdsgrupper og
andre grupper nedsat med formalet at styrke samarbejdet mellem de fem
regioner og Danske Regioner.

Arbejdsformen er uddybet i "Arbejdsrytme"
Sammensatning

Formanden for Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppes udpeges
af HR-direktgrkredsen for en tredrig periode. Fgrste periode er 2017- 2019

Hver af de fem regioner udpeger op til tre faste repraesentanter for en
tredrig periode. Fgrste periode er 2017-2019. Repraesentanterne skal kunne
repraesentere egen regions strategiske, ledelsesmaessige holdning til uddan-
nelse og planlaegning af arbejdsstyrke. Ved en repraesentants forfald kan
deltage en suppleant.

Derudover udpeger Danske Regioner op til tre faste repraesentanter til ud-
dannelsesgruppen, som samlet repraesenterer erhvervsuddannelsesomradet,
professionsbacheloruddannelserne, den laegelige videreuddannelse og betje-
ningen af HR-direktgrkredsen.

Uddannelsesgruppen kan til sine mgder valge at invitere gvrige repraesen-
tanter fra regionerne og fra Danske Regioner og eventuelt ogsd andre delta-
gere.

Proces for udpegninger, fra 2020 og frem

For udigbet af en trearig periode tager udpegede repraesentanter i Danske

Regioner initiativ til, at HR-direktgrkredsen udpeger en (ny) formand til
uddannelsesgruppen for den kommende tredrige periode.
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Efter udpegning af (ny) formand udpeger de fem regioner og Danske Regio-
ner (nye) repraesentanter for en kommende tredrig periode.

Den nye uddannelsesgruppe evaulerer kommissorium og arbejdsrytme.
Mgdeaktivitet

Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe holder mgde fire gange
arligt. Der veksles ad hoc mellem videomgder og mgder med fysisk delta-
gelse. Mgderaekken planlaegges for et &r ad gangen.

Uddannelsesgruppen kan supplere med enkelte yderligere mgder. Hvis et
supplerende mgde omhandler en specifik uddannelse eller et specifikt uddan-
nelsesomrade, kan deltagerkredsen vaere en begraenset del af de udpegede
repraesentanter eller tilpasset mgdets formal pa anden made.

Mgderne ledes af uddannelsesgruppens formand. I formandens fravaer ledes
mgderne af en udpeget repraesentant fra den region, hvorfra formanden
kommer.

Sekretariat

Danske Regioners Strategiske Uddannelsesgruppe sekretariatsbetjenes af

den region, som varetager formandsposten i uddannelsesgruppen.
Sekretariatsbetjeningen sker i et taet samarbejde med Danske Regioner.
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