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Administrationens vurdering af Un-
geklimaradets arbejde 2023-2025

Regionsradet nedsatte den 16. maj 2023 Ungeklimaradet i Region Hovedsta-
den, hvor repraesentanter fra ca. 11 organisationer nu i to seesoner har delta-
get i arbejdet med at udfordre politikerne i emner om den grgnne omstilling.

Her fglger administrationens forelgbige vurdering af, om forventningerne til
Ungeklimaradet er blevet indfriet samt en evaluering af radets virke (fokus og
mgdeafvikling).

Ungeklimaradets bidrag til at skabe forandringer, udfordre og give
inspiration

Det fremgar af kommissoriet at "Ungeklimaradet skal radgive og udfordre regi-
onsradet ved at bidrage med viden, erfaringer, nyteenkende idéer samt inspi-
ration vedrgrende regionens arbejde med klimaindsatser og den grgnne om-
stilling”. Formalet med Ungeklimaradets arbejde har saledes vaeret meget
bredt defineret.

Umiddelbart er det vurderingen — ogsa ud fra de forelgbige politiske drgftelser
— at det har veeret positivt at invitere de unges stemme med ind i politiske be-
slutningsprocesser. Det har skeerpet forstaelsen af, hvad der optager og be-
kymrer den unge generation. Den demokratiske dialog om klimaindsatsen
med de unge har frembragt nye perspektiver, som fagadministration og politi-
kere ikke selv er opmaerksom pa. Et mere dagligdags perspektiv pa klimaud-
fordringer og grgnne lgsninger set fra de unges hverdag har i nogle tilfaelde
veeret en gjenabner for, hvordan man kan skabe indsatser, der virker.

Det vurderes umiddelbart, at Ungeklimaradet er lykkedes med at italesaette de
lavt haengende frugter og stille undringsspargsmal. Som eksempel er et af ra-
dets anbefalinger “at regionen i fremtiden prioriterer at placere cykelstier veek
fra vejene og i stedet fare dem gennem flotte omgivelser og samtidig sgrger
for, at alle har tryg adganag til supercykelstinetveerket”. Det adresserer intuitive
klimaindsatser, der er i gjenhgjde med borgeren, og det spiller pa, at eget
brug af cyklen ikke bare handler om transport fra A til B men ogsa om, at den
samlede oplevelse forbedres.



Ungeklimaradet er ogsa lykkedes med at bringe nye temaer ind i den regio-
nale klimaindsats gennem undring, spgrgsmal og udfordring af, hvordan regio-
nen arbejder. For eksempel var én af Ungeklimaradets anbefalinger i farste
saeson en opfordring til i den grenne indkgbspolitik ogsa at have fokus pa bio-
diversitet og at opstille politiske mal for, hvordan regionen kan medvirke til at
@ge og bevare biodiversiteten.

Desuden har flere politikere fremhaevet, at Ungeklimaradet med sine anbefa-
linger kan veaere med til at "bygge bro” mellem den unge og aldre generation
om, hvilke nye Igsninger der skal til.

Ungeklimaradet blev i anden saeson understgttet yderligere i at komme med
forslag og anbefalinger, der var tilpas konkrete til, at politikerne kunne lgfte
dem videre ind i en aktuel politisk dagsorden eller budgetproces. Flere af de
politiske forslag til budgetinitiativer i foraret 2025 er i trdd med Ungeklimara-
dets anbefalinger, hvilket kun understreger vigtigheden af administrationens
kvalificering.

Ungeklimaradets virke (fokus og mgdeafvikling)

Mgdernes dagsorden forberedes af radssekreteeren og Ungeklimaradets for-
personskab. Armsleengdeprincippet bevirker, at forpersonskabet principielt set
er initiativtager til, hvad Ungeklimaradet gnsker at drafte og have fagligt input
til. | praksis har radet dog veeret glade for at fa input fra administrationen til di-
verse opleeg, der har givet et indblik i regionens arbejde. Senere blev mg-
derne suppleret med radsmedlemmernes egne gnsker til indhold og emner,
der |a dem pa sinde.

Mgaderne er typisk struktureret omkring opleeg med efterfglgende dialog, og
der faglges op i mindre arbejdsgrupper (uden radssekretariats deltagelse). For-
personen eller naestforpersonen er typisk mgdeleder.

Imellem mgderne bruger Ungeklimaradet deres respektive baglande/organisa-
tioner til at sparre med, ligesom medlemmerne ogsa selv raekker ud til diverse
eksperter. Desuden sender radssekretaeren aktuelle politiske udvalgssager og
publikationer mv. rundt til radet som baggrund og for at klzede medlemmerne
pa. Radssekretariatet er ogsa behjeelpeligt med at sende forslag/anbefalinger
til faglig kvalificering/sparring hos kolleger og andre koncerncentre.

Idet radet er helt nyopstartet, har de skulle finde deres ben at sta pa og har af
samme arsag efterspurgt en del sekretariatsunderstottelse. P4 samme made
bevirker setuppet med et rad, der har sit virke over lang tid, at gejsten skal hol-
des ved lige mellem mgderne, samt at der skal seettes flere ressourcer af til at
arrangere mgderne, nar administrationen ikke selv planlaegger indholdet — i
modsaetning til f.eks. et opgaveudvalg.

Administrationen har stillet en facilitator til radighed, da der blev gennemfart
workshops frem mod formuleringen af anbefalingerne. Faciliteringen har veeret
gavnligt for at fa anbefalingerne konkretiseret og sikre en god proces for ind-
dragelse af medlemmerne. | farste saeson blev der ogsa gjort brug af ekstern
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professionel bistand til faciliteringsmetoder i forbindelse med planlaegning og
afholdelse af dialogmadet med regionsradet, da anbefalingerne blev praesen-
teret. | anden saeson var det ikke ngdvendigt i samme grad, hvorfor admini-
strationen selv stod for al facilitering og afvikling af bade mader og praesenta-
tion af anbefalinger.

Det er et opmaerksomhedspunkt for administrationen i den forsatte betjening
af radet, at det i kommissoriet angivne formal med Ungeklimaradet ikke altid
er i overensstemmelse med det, som politikerne eftersparger, at Ungeklimara-
det skal levere. For eksempel at Ungeklimaradet ikke er nedsat for at bidrage
med ekspertviden eller kgreklare Igsninger, men derimod skal bidrage med et
nyt syn og nye idéer til det arbejde med den grenne omstilling, som allerede
pagar i regionen. Det skaber fortsat usikkerhed i Ungeklimaradets arbejde, da
de ikke gnsker at treede forkert og gerne vil tages serigst af de etablerede poli-
tikere, og samtidig har radsmedlemmerne en klar forventning om, at deres an-
befalinger bliver bragt videre og gjort til virkelighed af politikerne.

Der har fra starten vaeret fokus pa at sikre en god kobling mellem politikerne
og radets arbejde. Udover at der er udarbejdet et kommissorium, der er god-
kendt af regionsradet, er der afholdt uformelle mader mellem bade forperso-
nen for Ungeklimaradet og regionsradsformanden samt udvalgsformanden for
miljg- og klimaudvalget. De uformelle mgder sikrer, at politikerne Igbende kan
folge radets arbejde og give feedback og blive inspireret. Desuden har begge
politikere (regionsradsformanden samt udvalgsformanden for miljg- og klima-
udvalget) deltaget i Ungeklimaradets mader, ligesom Ungeklimaradet har vee-
ret pa besag til et udvalgsmgde for at drefte samarbejdet og de endelige an-
befalinger.

Af samme grund er det en vigtig leering fra de to farste saesoner med Ungekli-
maradet, at politikernes feedback til radet er med til at give radsmedlemmerne
en bedre fornemmelse af, hvordan de bedst skaber veerdi og gennemslags-
kraft i deres arbejde, herunder ogsa hvad de fremadrettet kan fokusere pa.
Derudover er der en balance at tage hensyn til, sa politikerne ikke foler, at de
skal konkurrere med radsmedlemmerne om, hvem der finder pa hvilke anbefa-
linger eller idéer. Det vigtigste er parlgbet og synergien, der kan skabes i den
feelles dialog, og administrationen vil derfor ogsa fremadrettet have endnu
mere fokus pa at sikre den direkte dialog mellem politikere og Ungeklimaradet.
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