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Svar på Region Hovedstadens henvendelse af 6. oktober 2025 

Region Hovedstadens forvaltning har i forbindelse med forretningsudvalgets møde den 7. oktober 2025 
fået nogle supplerende spørgsmål, som ønskes besvaret til brug for baggrund ved mødet.

Af Movias Notat vedr. krav i A25 til fri fagforeningsdannelse af 2. oktober 2025 fremgår, at Movia konklude-
rede ved sin opfølgning, at operatørerne på tilfredsstillende måde har fulgt op på leverandører i forhold til at 
sikre at krav er opfyldt. Kan Movia uddybe hvordan dokumentation er efterspurgt, og hvordan der er svaret 
så kravene er opfyldt?

Movia efterspurgte som opfølgning på Movias krav til busoperatørerne om efterlevelse af Movias krav til 
CSR fra alle busoperatører en redegørelse for, hvilke tiltag operatøren havde gjort for – i forhold til de an-
skaffede elbusser – at efterleve, fremme og støtte hovedprincipperne i FN’s Global Compact. 

Operatørernes redegørelser lagde vægt på forskellige tiltag, som operatørerne havde taget for at sikre 
busproducentens efterlevelse af Movias krav til CSR:

 Krav i busoperatørens kontrakt med busproducenten til, at alle busproducenten forstår og indfrier 
busoperatørens forpligtelser i forhold til CSR, herunder overholdelse af menneskerettigheder og ar-
bejdstagerrettigheder i hele leverandørkæden.

 Fysiske besøg og online-rundvisning på busproducentens fabrikker, hvor busoperatøren har besig-
tiget produktionsfaciliteterne.

 Tredjepartsaudit af busproducentens produktionsfaciliteter, hvoraf det fremgår, at bilproducenten 
overholder menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder.

 Busproducentens sustainability report, hvor det fremgår, at virksomheden overholder menneskeret-
tigheder og arbejdstagerrettigheder.

 Code of Conduct for busproducentens egenproduktion og Code of Conduct for underleverandører, 
hvor der fremgår krav til overholdelse af menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder.

 Sustainability clause. Krav i busproducentens kontrakt med underleverandører om overholdelse af 
menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder.

 Redegørelse for busproducentens overholdelse af ISO-standarder (ISO 45001 og ISO 37001), 
hvor der sker intern audit af virksomhedens selskaber for overholdelse af gældende regler og in-
terne krav, bl.a. krav til overholdelse af FN Global Compact.
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