NOTAT

S)/ELLAND -,

Bidrag til Region Hovedstaden vedr. opgorelse
over speciallaeger januar 2026

Region Hovedstaden har anmodet om ajourfering af bidrag til opgerelse
over antallet af specialleeger og uklassificerede laegestillinger til brug for
sag i Region Hovedstadens Forretningsudvalg i februar 2026. I
nedenstidende tabeller ses de efterspurgte data i tidsperioden januar
2024 til januar 2026.

Som en del af Sundhedsreformen er der centralt besluttet loft for
ansattelse af specialleeger pa Sjellands Universitetshospital pa 630
speciallaeger. Loftet giver Sjellands Universitetshospital mulighed for 6
% veekst af specialleeger. Ansattelsesloftet omfatter ikke Sjeellands
Universitetshospital i Nykebing F., hvorfor denne er opgjort saerskilt.

I data (Tabel 1) ses en fortsat positiv tendens med en stigning i antallet af
ansattelsen af specialleeger. Sygehusene oplever ogsa flere ansggninger
end tidligere til de opslaede stillinger.

To initiativer forventes yderligere at bidrage til flere specialleege-
rekrutteringer:

- En serlig malrettet rekrutteringsindsats kaldet "En Indgang”, der
sikrer en tydelig, smidig og malrettet hjaelp til ansegere, der
onskes ansat i regionen.

- Region Sjzllands forretningsudvalg godkendte d. 16. december
2025 at: “Der igangseettes rekruttering af laeger og andet
sundhedspersonale pa sygehusene svarende til 100 mio. kr. fra
2026 og frem”.
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Data

I perioden 1. maj 2025 til 1. januar 2026 har der veret en stigning pa 47 specialleeger fra 1220
til 1267 manedslonnede ansattelser i hele Region Sjalland (de 47 ekstra speciallaeger fordeler
sig med 35 ekstra pa regionens hospitaler, 12 pa andre omrader, f.eks. i de tvaergaende

koncernomrader).

I samme periode har der veret en stigning pa 31 uklassificerede laeger fra 173 til 204

manedslennede ansattelser i Region Sjelland (heraf 29 pa regionens hospitaler, 2 pa andre

omrader f.eks. i de tvaergdende koncernomrader).

UKklassificerede laeger er manedslgnnede medarbejdere med stillingen "Laege (trin 1)” og "Laege

(trin 2)”, som ikke er uddannelsesstillinger.

Tabel 1: Speciallaeger - antal manedslennede 1. januar 2024, 1. maj, 1. november og 1. december 2025 samt 1. januar 2026

Virksomhed januar 24 november25 december25 januar26
Holbaek Sygehus 184 191 192 197 196
Midt- og Vestsjeellands Hospital 291 304 315 314 313
Sjeellands Universitetshospital ekskl. Nykgbing Falster matriklen 583 610 626 628 633
Sjeellands Universitetshospital, Nykebing Falster matriklen 93 101 100 99 99
@vrige koncernenheder 6 14 21 23 26
Hovedtotal for hele Region Sjeelland 1157 1220 1254 1261 1267,
Tabel 2: Laeger i uklassificerede stillinger - antal manedslennede 1. januar 2024, 1. maj, 1. november og 1. december 2025 samt 1. januar 2026
Virksomhed januar 24 november25 december25 januar26
Holbaek Sygehus 25 30 32 28 27
Midt- og Vestsjaellands Hospital 62 68 85 85 85
Sjeellands Universitetshospital ekskl. Nykabing Falster matriklen 56 54 65 65 70
Sjeellands Universitetshospital, Nykebing Falster matrikler 17 19 18 19 20
@vrige koncernenheder 1 2 2 3 2
Hovedtotal for hele Region Sjaelland 161 173 202 200 204
Note:

Data er opgjort via Region Sjellands og Region Hovedstadens felles speciallegedashboard. Der gores

opmaerksom pd, at metoden der anvendes i speciallaegedashboardet og Danske Regioners opfolgning pa det

udmeldte speciallzegeloft (som foretages med data fra KRL.dk) ikke er direkte sammenlignelige, idet

speciallzegedashboardet f.eks. indeholder fleksjob og medarbejdere pa barsel, som frasorteres i KRL.

Tendensen er dog den samme; antallet af specialleeger i Region Sjalland er stigende.




