Region
Hovedstaden

Complianceprogram for CSR i Center for
Ejendomme

Corporate Social Responsibility (CSR) hos Center for Ejendomme defineres gennem vores
indsats for at integrere sociale, miljgmeessige og etiske ansvar i alle vores regionale aktivite-
ter.

Som region har vi et ansvar for at sikre en ansvarlig forretning over for kunder, ejere, medar-
bejdere og andre interessenter. Vi opfylder dette ansvar ved at fglge de regler, retningslinjer
og principper, der er beskrevet i Region Hovedstadens CSR-politik.

CSR-politikken er saledes definerende for de forventninger, vi har til os selv og vores samar-
bejdspartnere.

CSR-politikkens efterlevelse sikrer vi aktivt via vores Compliance-instruks for CSR, hvorefter
Vi
- Samler organisationens CSR indsats for hvert fagomrade hos den relevante enheds-
chef

- Sikrer, at der er et skriftligt grundlag for CSR-politikken og compliance-instruksen for
CSR

- Sikrer at der foreligger en plan for uddannelse, tilsyn, kontrol og dialog med de faglige
organisationer og relevante brancheforeninger. Planen er baseret pa en risikobaseret
tilgang for tilsyn og kontrol, hvilket betyder at indsatsen pa det omrade altid er en
blanding af tilfeeldigt udvalgte indsatsomrader og indsatsomrader som er udvalgt efter
en risikoafvejning

- Sgrger for uddannelse af relevante medarbejdere
- Sgrger for at planlaegge og udfare tilsyn, og kontrol i henhold til det planlagte

- Sarger for at vi Igbende er i dialog med faglige organisationer og relevante branche-
foreninger sa vores indsats er aktuel og relevant
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