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Bilag 1 — Indsatser ift. forebyggelse af sygefravaer

HR Strategisk Dashboard | Sygefraveer

Udvikling i sygefravaer (12 mdr.) fordelt pa virksomheder

Slutdato i 12 mdr. periode 3. dec. 2023 31. dec. 2024 31. dec. 2025 31. mar. 2026
Virksomhed Dage Dage Dage Dage Udvikling
[+] Amager og Hvidovre Hospital 151 149 149 14,9 -0.9 %
Vis fordeling = Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 14,0 12,7 12,5 13,2  -61% &
pé tvaers af; [+ Bornholms Hospital 15,0 12,9 11,9 12,1 -19.4% «f
[+] Center for HRU, praksislzeger og elever 11,1 a3 9.1 92 -1T74%
Organisation [+ Den Faslles Sterilcentral 172 181 0,0 %
[+] Den Sociale Virksomhed 223 214 208 208 -5,4% +
% = Herlev og Gentofte Hospital 15,1 137 13,9 142 64% §
[+l MNordsj=llands Hospital 155 14,3 13,9 13,8 -10,7 % «»
[+] Region Hovedstadens Akutberedskab 16,2 13.8 14,3 14,8 -B6 0 o
Stilling [+] Region Hovedstadens Apotek 16,9 15,6 15,5 16,2 -4.6 %
] Region Hovedstadens Koncerncentre 109 10,4 1A 11,3 38%
%& [+ Region Hovedstadens Psykiatri 17 1 16.5 151
[+] Rigshospitalet 141 13,2 127 128 -9.8% +
[+] Steno Diabetes Center Copenhagen 8.4 91 74 7.3 -7.9 % «
Total 14,9 14,0 13,7 13,7 8,2%

Screendump den 1. maj 2026



