
§ Fundats oktober 2021 Revisionsforslag marts 2026 Forskelle 

§ 1 Navn Fondens navn er Arresødal Hospice. 
Fonden er selvejende institution. 

Fondens navn er Arresødal Hospice. 
Fonden er selvejende institution. 

Ingen ændringer 

§ 2 Hjemsted Fondens hjemsted er Halsnæs 
Kommune. 

Fondens hjemsted er Halsnæs 
Kommune. 

Ingen ændringer 

§ 3 Stiftere Fondens stiftere er Anette og Carsten 
Følsgaard. 

Fondens stiftere er Anette og Carsten 
Følsgaard. 

Ingen ændringer 

§ 4 Formål Den selvejende institutions formål er at 
etablere og drive et hospice. 
Hospicefunktionen skal tilbyde den 
bedst mulige behandling til døende og 
alvorligt syge mennesker. Fondens 
virksomhed er at udbygge og 
oparbejde samarbejde med den 
eksisterende primære - og sekundære 
sundhedssektor om kvalificering og 
varetagelse af den palliative indsats. 

Den selvejende institutions formål er at 
etablere og drive et hospice på 
Ejendommen Arresødal. 

Herudover ydes bl.a. psykosocial 
støtte og vejledning til pårørende. 

Fondens virksomhed er at udbygge og 
oparbejde samarbejde med den 
eksisterende primære - og sekundære 
sundhedssektor om kvalificering og 
varetagelse af den palliative indsats. 

(1) Formålsbestemmelsen præciseres 
til "Ejendommen Arresødal".  

 

(2) Nyt tilbud om psykosocial støtte og 
vejledning til pårørende tilføjes. 

§ 5 Kapital Fondens kapital udgør ved stiftelsen 
300.000 kr., der er indbetalt kontant. 
Fondens kapital opdeles i bundne 
midler og frie midler. 

Fondens kapital udgør ved stiftelsen 
300.000 kr., der er indbetalt kontant. 
Fondens kapital opdeles i bundne 
midler og frie midler. 

Ingen ændringer 

§ 6 Overskud Fondens overskud skal anvendes til 
det ovenfor under § 4 beskrevne 
formål ved konsolidering, investering 
eller anvendelse i den løbende drift. 

Fondens overskud skal anvendes til 
det ovenfor under § 4 beskrevne 
formål ved konsolidering, investering 
eller anvendelse i den løbende drift. 

Ingen ændringer 

§ 7 Bestyrelse – sammensætning og 
udpegning 

Fondens bestyrelse består af 7-9 
personer, der udpeges efter følgende 
regler: Ni detaljerede udpegningsregler 
(a-j) med udpegning fra bl.a. Halsnæs 
Kommune, Kræftens Bekæmpelse, 
stifterne, Støtteforeningen, Region 
Hovedstaden og medarbejderne. 
Bestyrelsesmedlemmer udpeges for 4 
år ad gangen umiddelbart efter 
vedtagelse af årsregnskab. 

Fondens øverste myndighed er 
bestyrelsen. Bestyrelsen består af 5-7 
medlemmer. 

Valgperioden er 2 år for alle 
medlemmer, og genvalg kan finde 
sted. Valg sker i forbindelse med 
aflæggelse af årsregnskab. 

Bestyrelsen vælger af sin midte en 
formand og en næstformand. 

(1) Størrelse reduceres fra 7-9 til 5-7 
medlemmer.  

 

(2) Valgperiode halveres fra 4 til 2 år.  

 

(3) De detaljerede udpegningsregler 
(a-j med specifikke organisationer) 
udgår.  

 



Bestyrelsens flertal, heriblandt 
formanden, kan udpege indtil 2 
suppleanter for bestyrelsen. 

(4) Næstformanden vælges nu af 
bestyrelsen selv (nyt).  

 

(5) Ny suppleantordning (op til 2 
suppleanter) indføres.  

 

(6) Formelt anerkendelse af 
bestyrelsen som øverste myndighed 
tilføjes. 

§ 8 Bestyrelsens arbejde og vederlag Bestyrelsen vælger af sin midte en 
formand. 

Bestyrelsen træffer i en 
forretningsorden nærmere 
bestemmelse for udførelsen af 
bestyrelseshvervet. Bestyrelsen er 
beslutningsdygtig, når halvdelen af 
medlemmerne er til stede. 

Et bestyrelsesmedlem må ikke deltage 
i behandlingen af spørgsmål om aftaler 
med fonden, hvis den pågældende har 
en væsentlig interesse deri. 

Over forhandlingerne i bestyrelsen 
skal der føres protokol, der 
underskrives af samtlige 
tilstedeværende medlemmer. 

Bestyrelsen er ulønnet. 

Bestyrelsen træffer i en 
forretningsorden nærmere 
bestemmelse for udførelsen af 
bestyrelseshvervet. Bestyrelsen er 
beslutningsdygtig, når halvdelen af 
medlemmerne er til stede. 

Et bestyrelsesmedlem må ikke deltage 
i behandlingen af spørgsmål om aftaler 
med fonden, hvis den pågældende har 
en væsentlig interesse deri. 

Over forhandlingerne i bestyrelsen 
skal der føres protokol, der 
underskrives af samtlige 
tilstedeværende medlemmer. 

Bestyrelsen kan honoreres efter 
nærmere aftale. 

(1) Bestemmelse om formandsvalg 
udgår fra § 8 (flyttes til § 7).  

 

(2) Princippet om ulønnet bestyrelse 
ændres til: bestyrelsen kan honoreres 
efter nærmere aftale. 

§ 9 Hospiceleder Den til enhver tid siddende bestyrelse 
ansætter en hospiceleder, der 
varetager den daglige ledelse. 
Hospicelederen skal sørge for, at 
fondens bogføring sker under 
iagttagelse af lovgivningens regler, og 
at formueforvaltningen foregår på 
betryggende måde. De nærmere 
ansættelsesvilkår fastsættes efter 
overenskomst. 

Den til enhver tid siddende bestyrelse 
ansætter en hospiceleder, der 
varetager den daglige ledelse. 
Hospicelederen skal sørge for, at 
fondens bogføring sker under 
iagttagelse af lovgivningens regler, og 
at formueforvaltningen foregår på 
betryggende måde. De nærmere 
ansættelsesvilkår fastsættes efter 
overenskomst. 

Ingen ændringer 



§ 10 Tegningsret Fonden forpligtes ved retshandler, der 
på fondens vegne indgås af den 
samlede bestyrelse eller af formanden 
og næstformanden i forening eller af 
hospicelederen i forening med 
formanden. 

Fonden forpligtes ved retshandler, der 
på fondens vegne indgås af den 
samlede bestyrelse eller af formanden 
og næstformanden i forening eller af 
hospicelederen i forening med 
formanden. 

Ingen ændringer 

§ 11 Regnskabsår Fondens regnskabsår er kalenderåret. 
Første regnskabsår løber fra stiftelsen 
til samme års 31. december. 

Fondens regnskabsår er kalenderåret. 
Første regnskabsår løber fra stiftelsen 
til samme års 31. december. 

Ingen ændringer 

§ 12 Revision Årsregnskabet revideres af en eller 
flere statsautoriserede revisorer 
udpeget af bestyrelsen. Bestyrelsen og 
hospicelederen skal give revisor 
adgang og oplysninger. Revisor skal 
påtegne årsregnskabet. 
Revisorprotokollen skal forelægges 
hvert bestyrelsesmøde og 
underskrives af samtlige 
bestyrelsesmedlemmer. 

Årsregnskabet revideres af en eller 
flere statsautoriserede revisorer 
udpeget af bestyrelsen. Bestyrelsen og 
hospicelederen skal give revisor 
adgang og oplysninger. Revisor skal 
påtegne årsregnskabet. 
Revisorprotokollen skal forelægges 
hvert bestyrelsesmøde og 
underskrives af samtlige 
bestyrelsesmedlemmer. 

Ingen ændringer 

§ 13 Vedtægtsændring og opløsning Fondens samlede bestyrelse kan med 
kvalificeret majoritet (2/3) træffe 
bestemmelse om ændring af 
vedtægterne eller om opløsning af 
fonden med fondsmyndighedens 
samtykke. Ved opløsning skal fondens 
formue anvendes til formål som 
beskrevet i § 4. Formuen kan aldrig gå 
tilbage til stifterne. 

Fondens samlede bestyrelse kan med 
kvalificeret majoritet (2/3) træffe 
bestemmelse om ændring af 
vedtægterne eller om opløsning af 
fonden med fondsmyndighedens 
samtykke. Ved opløsning skal fondens 
formue anvendes til formål som 
beskrevet i § 4. Formuen kan aldrig gå 
tilbage til stifterne. 

Ingen ændringer 

 


