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Sjællands Universitetshospital, Nykøbing F.



Punkt 2:
Hospitalsbesøg på SUH, Nykøbing F.
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12.05 – 12.20 

Oplæg om lægelig 
videreuddannelse 
på SUH

V/ UKO Mette J. 
Folmer og chef for 
Uddannelse og Viden 
Lene Vistisen

12.20 – 12.40

Rundvisning i 
LæringsLab

V/ chef for 
Uddannelse og 
Viden, Lene Vistisen

12.40 – 12.50

Oplæg om at være 
uddannelseslæge i 
Akutafdelingen i 
Nykøbing F.

V/ UKYL Steve L. 
Gabbou, HU i 
akutmedicin

12.50 – 13.00 

Spørgsmål



Lægelig Videreuddannelse på SUH
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Lægefaglig vicedirektør

• UAOer

• UKYLer

• UKALer

• Vejledere

Afdelingsledelse

• UKO

• Uddannelseskonsulenter

• UAO for AP-læger

Chef for Uddannelse og Viden



Uddannelse i tal
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Antal uddannelseslæger på SUH 1. november 2025

Samlet udgør det 61,7% af antal uddannelseslæger på 

somatiske sygehuse i Region Sjælland.

* Holbæk, NSR, SUH Køge, Roskilde og Nykøbing F.

KBU Intro HU I alt

SUH, Køge og Roskilde 32 106 237 375

SUH, Nykøbing F. 33 24 44 101

I alt 65 130 281 476

Region Sjælland* 144 200 429 772



Inspektorbesøg 2025
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8. januar: Gynækologisk og Obstetisk Afdeling, Roskilde

9. januar: Gynækologisk og Obstetisk Afdeling, Nykøbing F

17. januar: BDA, Slagelse

23. april: Kirurgisk Afdeling, Køge

29. april: Medicinsk Afdeling, Roskilde

5. juni: Børne- og Ungdomsafdeling, Nykøbing F

11. juni: Medicinsk Afdeling, Køge

18. juni: Anæstesiologisk Afdeling, Køge

11. september: Ortopædkirurgisk Afdeling, Køge

27. oktober: BDA, Næstved

29. oktober: Hæmatologisk Afdeling, Roskilde

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

Næste besøg 12 mdr.

Rutinebesøg om 4 år

Rutinebesøg om 4 år

BDA Holbæk og Klin. farm. 
Roskilde aflyst pga % YL



Forskning og Uddannelse som ét af 
fire ben i SUHs samlede strategi
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Forske i det der 
kommer flest til gavn

Udvikle et innovativt og 
attraktivt 

uddannelsesmiljø

Skabe fleksible og 
tiltrækkende rammer, 
der hjælper os med at 

lykkes i fællesskab

Skabe motiverende og 
udviklende miljøer for
vores medarbejdere

Udvikle og understøtte 
et samarbejdende 
sundhedsvæsen

Udvikle innovative 
løsninger sammen med 

private og offentlige 
aktører

Udvikle løsninger for at 
levere sundhedsydelser 

tættere på borgeren

Tilpasse sundhedstilbud 
til patientens behov

D
et
m

odige
hospital

Sammen vil vi være 
et stærkt 

universitetshospital, 
der skaber lighed i 
sundhedsydelser

B
lik
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r
he
le
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gi
on
en

Mu
lig
he
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o
sp
ita
l



Hvordan udvikler vi et innovativt og
attraktivt uddannelsesmiljø?
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• Årsrapport til inspiration3-timers møder

• Netværk for Almen Medicin
Ansættelse af AP UAO 

og AP UKYLer

• Netværk for UAO

• Netværk for UKYL
Netværk for 

uddannelsesengagerede

•  Tema fx tryghed & fejlkultur m.fl.Netværk for KBU-læger

• SIM, skill stations mv
Aktiviteter og initiativer lokalt 

forankret på afdelingerne



3-timers møder 
- et årligt møde med hver afdelings uddannelseslæger og UKYLer

Processen

• Yngre læger mødes 3 timer i arbejdstid i afdelingen og diskuterer 

uddannelsesmiljøet med forslag til forbedringer.

• Fokus er, at initiativerne er hos uddannelseslægerne selv.

• Efter mødet sendes uddannelseslægernes indberetning til UAO og cheflæge, 

der kommenterer, justerer og godkender implementering af forslag. 

• Efter mødet synliggøres idéer, og der følges op på handleplaner

Formål 

• Skabe en bottom-up proces med mulighed for konkret kvalitetsudvikling af 

lægelig videreuddannelse.

• Bidrage til åben kultur med forandringsparathed, hvor medarbejdere på alle 

niveauer bidrager og høres.
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Eksempler på initiativer, der er blevet implementeret efter 3-timers møderne
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Idébank fra 3-timers møder



3-timers møderne i 2025: 
Hvad fik vi ud af det?
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32 afdelinger og mere end 
276 yngre læger deltog.

Stor vilje til at tage ansvar 
både fra yngre læger, UAOer, 

speciallæger og 
afdelingsledelser. 

Et overvejende tema viste 
sig: ønske om øget 

STRUKTUR og tilrettelæggelse 
for en mere systematisk og 

målrettet 
uddannelsesoplevelse

Herunder fire hovedpunkter, 
hvor forslag om øget struktur 

kan gavne læringsmiljøet: 
Supervision, konference, 

undervisning/ 
kompetencer, introduktion

Udmøntet i en samlet rapport 
med idékatalog over udvalgte 
initiativer, der kan spredes til 

andre afdelinger.

Vi gør det igen i 2026!
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