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Punkt 2:
Hospitalsbesgg pa SUH, Nykgbing F.
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Oplaeg om laegelig Rundyvisning i Oplaeg om at vaere Spgrgsmal
videreuddannelse LaeringsLab uddannelseslage i

pa SUH V/ chef for Akutafdelingen i

V/ UKO Mette J. Uddannelse og Nykgbing F.

Folmer og chef for Viden, Lene Vistisen V/ UKYL Steve L.

Uddannelse og Viden Gabbou, HU i

Lene Vistisen akutmedicin



Laegelig Videreuddannelse pa SUH

Laegefaglig vicedirektar

Afdelingsledelse

e UAQer

e UKYLer

o UKALer

e Vejledere

Chef for Uddannelse og Viden

e UKO
e Uddannelseskonsulenter
e UAO for AP-laeger




Uddannelse 1 tal

Antal uddannelseslaeger pa SUH 1. november 2025

KBU Intro HU I alt
SUH, Kgge og Roskilde 32 106 237 375

SUH, Nykgbing F. 33 24 44 101
I alt 65 130 281 476
Region Sjeelland* 144 200 429 772

Samlet udggr det 61,7% af antal uddannelseslager pa
somatiske sygehuse i Region Sjeelland.

* Holbaek, NSR, SUH Kgge, Roskilde og Nykgbing F.
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Inspektorbesgg 2025

8. januar: Gynakologisk og Obstetisk Afdeling, Roskilde

9. januar: Gynaekologisk og Obstetisk Afdeling, Nykabing F
17. januar: BDA, Slagelse

23. april: Kirurgisk Afdeling, Kgge

29. april: Medicinsk Afdeling, Roskilde

5. juni: Bgrne- og Ungdomsafdeling, Nykgbing F

11. juni: Medicinsk Afdeling, Kage

18. juni: Anaestesiologisk Afdeling, Kage

11. september: Ortopaedkirurgisk Afdeling, Kage

27. oktober: BDA, Naestved

29. oktober: Haematologisk Afdeling, Roskilde

BDA Holbaek og Klin. farm.
Roskilde aflyst pga % YL

Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Rutinebesgg om 4 ar
Naaste besgg 12 mdr.
Rutinebesgg om 4 ar

Rutinebesgg om 4 ar



Forskning og Uddannelse som ét af
fire ben i SUHs samlede strategi

Forske i det der
kommer flest til gavn

Udvikle et innovativt og
attraktivt
uddannelsesmiljg

Udvikle Igsninger for at
levere sundhedsydelser
teettere pd borgeren

Sammen vil vi vaere
et staerkt
universitetshospital,

der skaber lighed i
sundhedsydelser

Skabe fleksible og
tiltreekkende rammer,
der hjeelper os med at

lykkes i feellesskab

Skabe motiverende og
udviklende miljger for
vores medarbejdere

Udvikle og understgtte
et samarbejdende
sundhedsvaesen

Udvikle innovative P
Tilpasse sundhedstilbud lgsninger sammen med ..
til patientens behov private og offentlige o

aktagrer




Hvordan udvikler vi et innovativt og
attraktivt uddannelsesmiljg?

3-timers mgder e Arsrapport til inspiration

Ansattelse af AP UAO
og AP UKYLer

e Netveerk for Almen Medicin

Netveaerk for e Netvaerk for UAO
uddannelsesengagerede ERNEAE1diolgi47E

WSl Qo] CIVRETe[SIglll ¢ Tema fx tryghed & fejlkultur m.fl.

Aktiviteter og initiativer lokalt e SIM, skill stations mv

forankret pa afdelingerne




3-timers moder

- et arligt mgde med hver afdelings uddannelseslaeger og UKYLer

Processen

* Yngre laeger mgdes 3 timer i arbejdstid i afdelingen og diskuterer
uddannelsesmiljget med forslag til forbedringer.

« Fokus er, at initiativerne er hos uddannelseslaegerne selv. , Dok
Cheflege & U . UKYL” Q2 2025

« Efter mgdet sendes uddannelseslaegernes indberetning til UAO og cheflaege, ey > [] -
der kommenterer, justerer og godkender implementering af forslag. vion el —L g3 5025

. Efter mgdet synligggres idéer, og der fglges op pa handleplaner
Formal

« Skabe en bottom-up proces med mulighed for konkret kvalitetsudvikling af
laegelig videreuddannelse.

. Bidrage til aben kultur med forandringsparathed, hvor medarbejdere pa alle '0.
niveauer bidrager og hgres.



Idébank fra 3-timers mader

Eksempler pa initiativer, der er blevet implementeret efter 3-timers mgderne

Refleksionsgruppe for alle

Daglige refleksionsme@der i 15 minutter
med deltagelse af speciallasge, der er
allokeret i dagsprogrammet.

yngre laeger

Varktgjs-katalog ldékatalog med vaerkigjer til flere sma greb
til supervision og lzering i det daglige.

Vaerkigjskataloget skal sikre l=ring og

/\ supervision selv pa travle dage.

Skemalagt fast supervisor

Fast supervisor der er tilgaengelig for
uddannelsesl=ger i |gbet af vagten, og som
har faerre patienter, sa der er stérre
mulighed for supervision ved behov, og for
mindre spildtid ved ikke at skulle lede efter
hjalp.

Velkomstmateriale fra yngre
la=ger til yngre l=ger

Sparringstavlen

Sekretaer feldage

Elektronisk tavle, hvor hele vagtholdet
angiver specifikke kompetencer, der kan
tilbydes kvalificeret sparring i ved interesse.

Mere erfaren yngre la=ge udarbejder
velkomstmateriale til nye kolleger for at
sikre, at den viden, der matte savnes hele
tiden opdateres.

Nye sekretarer skal have halv fglgedag
med vagthavende laege, sa der kan
erfaringsudveksles omkring arbejdsgange
for bedre tvaerfaglig forstaelse.
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32 afdelinger og mere end
276 yngre laeger deltog.

3-timers mgoderne 1 2025:
Hvad fik vi ud af det?

Stor vilje til at tage ansvar
bade fra yngre lseger, UAOer,
speciallaeger og
afdelingsledelser.

Et overvejende tema viste
sig: gnske om gget
STRUKTUR og tilrettelaeggelse
for en mere systematisk og
malrettet
uddannelsesoplevelse

Herunder fire hovedpunkter,
hvor forslag om gget struktur
kan gavne laeringsmiljget:
Supervision, konference,
undervisning/
kompetencer, introduktion

Udmgntet i en samlet rapport

med idékatalog over udvalgte

initiativer, der kan spredes til
andre afdelinger.

Vi ggr det igen i 2026!
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