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DAGSORDENSPUNKT 1: Velkommen v./formanden 

 
 
 
 
DAGSORDENSPUNKT 2: Godkendelse af dagsorden (B) 
 
 
Administrationens indstilling: 

Det indstilles,  
 at Regionshandicaprådet godkender dagsordenen. 

 
Referat:  
Godkendt. 
 
 
 
DAGSORDENSPUNKT 3: Orientering om valgresultat og 
status for sundhedsrådene (O) v./Kamilla 
 
 
Beskrivelse:  

Administrationen vil kort orientere om regionsrådets valgresultat og det der vi-
des om konstitueringen. Derudover vil administrationen også orientere om 
hvor langt regionen er med etableringen af sundhedsrådene. Der vil være 
særligt fokus på organiseringen af råd og underudvalg, herunder inddragel-
sesproces og tidsplan for involvering af blandt andre Regionshandicaprådet.  

Administrationens indstilling: 

Det indstilles,  
 at Regionshandicaprådet tager orientering om valgresultat og sund-

hedsrådenes foreløbige organisering til efterretning.  
 

Referat: 
Administrationen orienterede om valgresultatet og den foreløbige konstituering 
af det kommende regionsråd i Region Østdanmark. Regionshandicaprådet har 
fået konstitueringsaftalen. Det blev særligt drøftet, at der i konstitueringsaft-
alen nævnes, at der nedsættes et regionshandicapråd i den kommende Re-
gion Østdanmark.  
Administrationen orienterede også om, at 2026 er et overgangsår, hvor der vil 
være fokus på drift i de stående udvalg og reform (herunder opgaveflyt fra 
kommunerne) i sundhedsrådene.  
Derudover blev det nævnt, at der vil være en inddragelsesproces i løbet af 
2026, hvor regionshandicaprådet vil få modeller til organisering i høring. 
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DAGSORDENSPUNKT 4: Opsamling på temamøde d. 17. 
september v./formanden (D) 
 
 
Beskrivelse:  

Regionshandicaprådet afholdt d. 17. september 2025 temamøde om vareta-
gelse af personer med handicappets interesser i den nye politiske organise-
ring. Der var på temamødet deltagelse af regionrådspolitikkere, administratio-
nen og personer fra Danske Handicaporganisationer. 

 
Vedhæftet som bilag 1 ses et notat, som var resultatet af temamødet.  
 
Administrationens indstilling: 

Det indstilles,  
 at Regionshandicaprådet drøfter temamødet d. 17. september om inte-

ressevaretagelse i den kommende politisk struktur. 
 at Regionshandicaprådet kommer med input til yderligere tiltag på bag-

grund af temamødet. 
 
Referat: 
Sammensætningen af regionshandicaprådet blev drøftet, her med særligt fo-
kus på koblingen til det politiske niveau. Det blev også drøftet, hvorvidt sam-
mensætningen bør repræsenteres af både de fysisk, de kognitive, de sensori-
ske og de psykiske handicap. Herunder også hvordan repræsentationen bør 
være. 
Det blev drøftet, at der bør være en opmærksomhed i den kommende struktur 
på, hvordan vi sikrer en kobling mellem regionen, sundhedsrådene og kom-
munerne på handicapområdet. 
Rådet konkluderede, at fokus i regionshandicaprådet i 2026 må være at give 
stafetten videre og have fokus på at dele erfaringer og input til den nye organi-
sering og det nye regionshandicapråd. 
 
 

DAGSORDENSPUNKT 5: Opfølgning på ansættelse af 
personer med handicap i regionen v./Kamilla (D) 
______________________________________________________________  
 
Beskrivelse:  
Regionshandicaprådet ønskede på mødet d. 2. september 2024 en årlig op-
følgning over andelen af ansatte i regionen med et handicap. Kamilla vil på 
mødet gennemgå de nyeste tal sammenlignet med sidste opfølgning i 2024.  
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Administrationens indstilling: 
Det indstilles,  

 at Regionshandicaprådet tager orienteringen til efterretning og drøfter 
muligheder for at øge rekrutteringen af handicappede i regionen 

 

Referat: 

Det er en mindre stigning i antallet af ansatte i Region Hovedstaden. Regions-
handicaprådet drøftede vigtigheden i at blive ved med at følge udviklingen. 
Det blev også drøftet, at der generelt er sket en forbedring i de seneste år, 
men at det altid kan blive bedre. Det blev også drøftet at tænke i, hvordan 
man kan tilpasse jobs og være fleksible. 

 

DAGSORDENSPUNKT 6: Orientering: Status på imple-
mentering af sundhedstjek på botilbud i Den Sociale 
Virksomhed v./ Kamilla (O) 
 
 
Beskrivelse:  

Med overenskomsten for 2022 mellem Danske Regioner og Praktiserende 
Lægers Organisation (PLO) er det aftalt at indføre et sundhedstjek for alle be-
boere over 18 år med betydeligt og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsni-
veau, der bor på botilbud. Formålet er at skabe lighed i sundhed og bidrage til 
øget levetid og livskvalitet for borgerne. 

Region Hovedstaden driver i regi af Den Sociale Virksomhed 11 botilbud, hvor 
aftalen om sundhedstjek skal implementeres. 

Socialpsykiatriske botilbud: Orion, Skovvænget og Lunden. 

Botilbud for borgere med handicap:  Bredegaard, Hulegården, Jonstrupvang, 
Kamager, Lyngdal, Rønnegård, Solgaven og Østervang. 

Målsætningen med ordningen var, at alle borgere omfattet af ordningen skulle 
have tilbud om et sundhedstjek inden udgangen af 2024. Efter implemente-
ringsperioden skal borgerne tilbydes et sundhedstjek hvert andet år.  

Status på implementering af sundhedstjek i Den Sociale Virksomhed 

Antallet af borgere på de omfattede botilbud i Den Sociale Virksomhed er pr. 
5. maj 2025 opgjort til 344 borgere. Ud af de 344 borgere i målgruppen for et 
sundhedstjek har 221 modtaget mindst et sundhedstjek ved en praktiserende 
læge. 

De største udfordringer ift. gennemførelse af sundhedstjek ses fortsat blandt 
borgere bosat på de tre socialpsykiatriske botilbud. For de 100 borgere, der 
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aktuelt er indskrevet på de tre socialpsykiatriske tilbud, er der gennemført 21 
sundhedstjek. Der er en del af beboere, der har fravalgt sundhedstjek. 

Opmærksomhedspunkter i forhold til implementering af sundhedstjek 

 Der ses højere implementeringsgrad på de tilbud, der har en fast til-
knyttet læge. 

 Fem tilbud har en fast tilknyttet læge, og tre tilbud er i proces med at få 
en fast tilknyttet læge, efter ordning med fast tilknyttede læger på botil-
bud er skrevet ind i overenskomsten for Almen Praksis 2025. 

 Der ses fortsat ulighed i forhold til, hvilke borgergrupper der får gen-
nemført sundhedstjek. Borgere på de tre socialpsykiatriske botilbud 
har i langt mindre grad fået gennemført sundhedstjek end borgere på 
handicaptilbud.  

 Generelt har botilbuddene fokus på at bevare et godt samarbejde med 
de praktiserende læger. Hvis en praktiserende læge ikke vil komme ud 
på et botilbud, vil personalet på botilbuddet typisk prioritere at støtte 
borgeren til at møde op hos den praktiserende læge, hvis det er mu-
ligt.  

 To af de socialpsykiatriske botilbud har som opfølgning på den mang-
lende implementering indledt dialog med henblik på at få egen botil-
budslæge tilknyttet tilbuddet. 

 Et enkelt socialpsykiatrisk botilbud har oplevet, at de praktiserende læ-
ger for borgere på tilbuddet ikke har ønsket at yde det i overenskom-
sten aftalte sundhedstjek og i stedet har henvist til almindelige konsul-
tationer ved konkrete sundhedsmæssige problemstillinger. Tilbuddet 
har indledt dialog med konkret lægehus med henblik på at for etableret 
et samarbejde om fast tilknyttet botilbudslæge.  

 Et af de socialpsykiatriske botilbud har pga. en periode med ledelses-
mæssig og personalemæssig udskiftning ikke haft personalemæssig 
kapacitet til at udbrede initiativet. Det pågældende tilbud arbejder på at 
få understøttet implementering af sundhedstjek. 

 
Administrationens indstilling: 

Det indstilles,  

 at Regionshandicaprådet tager orienteringen om status på implemen-
tering af sundhedstjek på botilbud i Den Sociale Virksomhed til efterret-
ning. 
 

Referat: 
Rådet drøftede, at det bliver en vigtig og væsentlig ændring, når der kommer 
faste læger tilknyttet botilbud, men en opmærksomhed på at det kan tage tid. 
Derudover blev botilbuddene drøftet generelt, herunder en fokus på at sikre 
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kvaliteten på botilbud samt hvilke muligheder regionen har for at sikre et mere 
generelt løft i kvalitet på de kommunale og private botilbud. 
 
 
 

DAGSORDENSPUNKT 7: Mødeplan for 2026 (B) 

 

Beskrivelse:  

Administrationen orienterer om forslag til datoer for møder i 2026. Rådet må 
gerne tænke over ønsker til punkter til kommende møder. 
 
Datoer for kommende møder: 

 15. april 2026 
 24. september 2026 
 26. november 2026 

 
Administrationens indstilling: 

Det indstilles,  

 at Regionshandicaprådet godkender de foreslået mødedatoer for 2026 
 
Referat: 
Mødedatoerne blev drøftet og følgende datoer blev besluttet: 

 15. april 2026 
 17. september 2026 
 26. november 2026 

 

DAGSORDENSPUNKT 8: Aktuel orientering 

 

Beskrivelse:  

Under dette punkt kan både administrationen og rådet orientere om relevante 
episoder, tiltag eller lignende.  
 
Referat: 
Rådet vendte en henvendelse de havde modtaget. Henvendelsen er taget til 
efterretning. 
 
 

DAGSORDENSPUNKT 9: Eventuelt 
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Bilag 1 

Opsamling på temamøde i Regionshandi-
caprådet den 17. september 2025 

 Der er et stort ønske om, at der i den kommende Region Østdanmark 
fortsat er fokus på personer med handicap, og at de kan blive hørt, når 
der skal træffes beslutninger i Region Østdanmark.  
 

 Det er relevant at tænke Regionshandicaprådet ind i initiativer om-
handlende bl.a. sundhed, byggeri, rekruttering og tilknytning, transport 
mv.  
 

 Regionshandicaprådet ønsker fortsat at være et rådgivende udvalg til 
den politiske organisation, men det kan overvejes, om der bør sidde 
repræsentanter fra regionsrådet i regionshandicaprådet. Dette for at 
sikre, at regionshandicaprådets perspektiver bliver videreført i det poli-
tiske arbejde.  
 

 Det bør overvejes, hvordan Regionshandicaprådet kan bidrage ind i ar-
bejdet i sundhedsrådene. Det bør også overvejes hvordan man laver 
koblingen mellem Regionshandicaprådet og patient- og pårørende ud-
valg.  

 

 Regionshandicaprådet drøftede sammensætningen af medlemmer, 
herunder om der fortsat skal være fokus på både psykisk og fysisk 
handicap i rådet. Udvalget udtrykte ønske om, at det er vigtigt, at man 
har fokus på det hele menneske i alle stadier af livet, og at et kom-
mende rådgivende udvalg skal kunne rumme dette.   
 

 Regionshandicaprådet drøftede også, at der er en opmærksomhed på 
ressourcer hos det enkelte medlem i forhold til at yde rådgivning til de 
politiske beslutninger. Det kan derfor også overvejes, om administratio-
nen skal arbejde med et tættere samarbejde mellem fx Udsatterådet 
og Regionshandicaprådet.  
 

 Regionshandicaprådet drøftede, at de selv vil række ud til politikere 
forud for regionsvalget ift. at sikre et fokus på, at de bliver inddraget i 
beslutningsprocesserne i den kommende Region Østdanmark.   

 


