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Om inspektorrapporten fra et rutinebesag den 9. og 10.
september 2025 pa Afdeling for lunge-, hormon- og
stofskiftesygdomme og akutklinikken - Amager-Hvidovre
Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om farste besgg pa endokrinologisk afdeling pa Amager-Hvidovre
Hospital, der for nyligt har gennemgaet en sammenlaegning af de to matrikler.
Afdelingen pa Amager Hospital har ikke tidligere haft inspektorbesgag, og
seneste besgg pa Hvidovre Hospital var i 2015. Inspektorbes@get pa de to
matrikler er foretaget i forleengelse af hinanden, og Sundhedsstyrelsen
kommenterer derfor pa disse besag samlet.

Pa Amager Hospital var der ved besggstidspunktet ansat fem leeger i
introduktionsforlgb i intern medicin og to laeger i hoveduddannelsesforlgb i
intern medicin. Der var desuden ansat to laeger i hoveduddannelsesforlgb i
almen medicin.

Pa Hvidovre Hospital var der ansat elleve leeger i introduktionsforlgb i
endokrinologi, geriatri og almen medicin samt seks laeger i
hoveduddannelsesforlgb i intern medicin og akut medicin.

Der er udarbejdet to selvstaendige selvevalueringer og inspektorrapporter for de
to afdelinger.

Selvevalueringerne var pa begge matrikler udfyldt af laeger fra alle vagtlag, og
uddannelseslaegerne var godt repraesenteret.

For Hvidovre geelder, at der er overensstemmelse mellem afdelingens
selvevaluering og inspektorernes vurdering af samtlige temaer. Begge parter
scorer ’leering og kompetencevurdering’ som utilstreekkelig, imens alle gvrige
temaer vurderes som tilstraekkelige eller szerdeles gode.

Der er i hgjere grad uenighed mellem afdelingen og inspektorerne for
temascoringerne af Amager Hospital. Inspektorerne scorer de fleste temaer
som tilstraekkelige og 'konferencernes lzeringsvaerdi’ scores som saerdeles god.
Afdelingen selv scorer ‘'medicinsk ekspert’, leder/administrator’ og ’leeringsmiljg
pa arbejdet’ som seerdeles god. Inspektorerne scorer temaerne ‘forskning’,
‘leering og kompetencevurdering’ samt ’arbejdstilrettelaeggelse’ som
utilstraekkelige. Disse temaer er af afdelingen selv vurderet som tilstraekkelige.
Inspektorerne er saledes mere kritiske end afdelingen selv i den samlede
vurdering.

Hvidovre Hospital:

Inspektorerne beskriver en travl afdeling, som pa trods af omstruktureringer
udviser velvilje til at supervisere og undervise deres uddannelsessggende
laeger, og udviser opmaerksomhed pa at stgtte de yngre lzeger under det
daglige arbejdspres. Der tages hensyn til uddannelseslzegernes behov blandt
andet ved at der afsaettes god tid pr. patient til forberedelse, supervision og
konferering. Inspektorerne beskriver, at der under omstruktureringerne er fokus
pa at opretholde gode rammer for lzering og kollegialt samarbejde.
Inspektorerne beskriver ogsa nogle udfordringer for uddannelsesmiljget, som
ses afspejlet i indsatsomraderne.
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Inspektorerne beskriver bl.a. at afdelingen har igangsat enkelte initiativer pa
relevante omrader siden sidste besgg i 2015, men at disse ikke er fuldt
implementeret. Afdelingen har forsggt at eendre belastningen pa klinikvagten
ved at implementere en dubleret funktion og andre telefonstrukturen, men det
vurderes ikke, at denne Igsning i sig selv giver optimal statte til de
uddannelsess@gende leeger. Der er fortsat opmaerksomhed pa de yngre laegers
tilhgrsforhold til endokrinologisk afdeling, da de primaert opholder sig i
akutmodtagelsen.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt fire indsatsomrader, som
Sundhedsstyrelsen er enig i, og som vurderes at kunne optimere afdelingens
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i
rapporten.

Amager Hospital:

Inspektorerne beskriver en afdeling, der er steerkt praeget af solidaritet pa tvaers
af leegegruppen og som huser et godt tvaerfagligt samarbejde med
plejepersonalet. Der ses udpraeget fokus pa uddannelse og kollegialt
sammenhold, hvilket er understgttet af initiativer som scenarietraening og brug
af undervisningsmaterialer, der opleves som relevante og brugbare af de
uddannelsessggende leeger. Inspektorerne observerer desuden, at afdelingen
har implementeret kreative Igsninger for at visualisere uddannelsesstatus og
supervision.

Inspektorerne peger imidlertid pa visse udfordringer, herunder manglende
mulighed for direkte observation og struktureret kompetencevurdering. Dette
medfgrer, at uddannelsespotentialet ikke udnyttes fuldt, saerligt i relation til
laering som 'medicinsk ekspert’. Der beskrives ogsa en bekymring i
lzegegruppen for, hvorvidt sammenholdet kan opretholdes under de omfattende
strukturaendringer, som sammenlaegningen med en anden afdeling medfgrer.
Udfordringer vedrgrende leeringsmiljg og arbejdstilretteleeggelse ses afspejlet i
rapportens indsatsomrader. Afdelingen har ikke tidligere haft inspektorbesgag,
hvorfor der ikke foreligger indsatsomrader fra tidligere ar.

Under besgget har afdelingen og inspektorerne aftalt fire indsatsomrader, som
Sundhedsstyrelsen er enig i, og som vurderes at kunne optimere afdelingens
uddannelse. Der er beskrevet konkrete forslag til Iasningsmuligheder i
rapporten. Vedr. temaet forskning’, har inspektorerne efter udarbejdelsen af
inspektorrapporten godkendt, at den i prosadelen beskrevne indsats
omhandlende ét manedligt forskningsbaseret besgg fra forskningsenheden pa
Hvidovre hospital, skal betragtes som et selvsteendigt femte indsatsomrade
med en tidsfrist pa 6 maneder.

Der er saledes tale om to velfungerende uddannelsesafdelinger, der gar et
kontinuerligt stort arbejde for den laegelige videreuddannelse, hvorfor
ovenstaende indsatsomrader skal ses som trin i at |afte et allerede godt
uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg
om 4 ar eller snarest muligt derefter.
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Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00002478

Afdelingsnavn

Lungemedicinsk og endokrinologisk afdeling Kun

inspektorbes@g pa endokrinologisk afd.

Hospitalsnavn Hvidovre
Besggsdato 10-09-2025
Temaer
85 |8 § :

© 83 z 3 f:
((DO') Q ) = 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Laering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Leaering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X

Leering og kompetencevurdering X




Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen X
tager hensyn til videreuddannelsen af laeger
Lzeringsmiljget pa afdelingen X

Seerlige initiativer

Afdelingen tager hensyn til YL, at der bookes hgjst 6
patienter til forundersggelse med fysisk fremmgade, sa den

yngre laege har god tid til bade supervision og konferering.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse sygeplejefaglig vicedirektar,Ledende overlaege, chefleege,

uddannelseskoordinerende ledende overlaege,.

Speciallaeger

5 speciallzeger + 1 UAO

Uddannelsessggende laeger

1 KBU, 4 I-lzeger, 2 HU-leeger

Andre

skemalaegger

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter
Chefleege Pia Thaning
Uddannelsesansvarlig overleege | Jeppe Lerche la Cour
Inspektor 1 Rana Bibi
Inspektor 2 Anne Pernille Hermann

Evt. inspektor 3

Zarmiga Karunanithi Kirubakaran

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdelingen er en meget travl medicinsk afdeling, der har
veeret igennem mange omstruktureringer, men pa trods af
dette udviser velvilje til at supervisere og undervise deres

yngre leeger. Laegerne er dog udfordret af arbejdspresset.




Temascoringen bibeholdes pa trods af, at man arbejder pa
at forbedre laering og kompetence vurderingen, idet de

forskellige initiativer ikke er fuldt implementeret endnu.

Status for indsatsomrader

Seneste inspektorbesag var i 2015.

Nr. 1

Introleeger har daekket klinikvagten, som har veaeret belastet
med antallet af opgaver, opkald inde fra og udefra, men
ogsa svaerhedsgraderne af opgaverne.

Status: Funktionen er nu dubleret for at aflaste klinikvagten,
og telefonopkald fra praktiserende lzeger gar til en saerskilt
telefon.

Nr. 2

Der har veeret opmeerksomhed pa de yngre leegers
tilhgrsforholds til endokrinologisk afdeling, fordi de tilbringer
meget tid pa anden afdeling.

Status: Der er fortsat opmeerksomhed pa tilhgrsforholdet,
fordi de yngre laeger fortsat tilbringer starstedelen af deres
tid i akutmodtagelsen og ikke pa deres stamafdeling.

Det er derfor fortsat et opmaerksomhedspunkt.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Direkte supervision

Forslag til indsats: Afdelingen har allerede iveerksat en
telefonvagt samt ud printede.
kompentenceskemaer/hjeelpeskemaer for at gere dette
nemmere at udfgre direkte supervision i den kliniske
hverdag.

Afdelingen er bevidst om, at konferering og supervision er to
forskellige koncepter.

Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Vejleder kursus




Forslag til indsats: Afdelingen anbefales at sende deres
lzegerne pa vejleder kursus, alternativt brush-up kurset,
safremt den enkelte har et foreeldet vejlederkursus.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade: Bredt endokrinologisk ambulatoriespor
Forslag til indsats: De yngre laeger anbefales at fa et bredt
endokrinologisk ambulatoriespor med henblik pa optimal
lzering, og at der allokeres sufficient tid pr. patient hertil.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 4

Indsatsomrade: Journal club

Forsalg til indsats: For at integrere forskning i den kliniske
hverdag anbefales at inkorporere journal club i
morgenundervisningen med en vis hyppighed.

Tidshorisont: 6 mdr.
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