Amager matrikel

Folgende temaer blev scoret som “utilstraekkelige”
e Forskning
e Leering og kompetencevurdering

e Arbejdstilrettelaeggelse

Forskning:
- /Endret fra Tilstraekkelig til Utilstreekkelig.

- Arsag: Der udgéar som udgangspunkt primaert kasuistikker fra afdelingen, og der er ikke et
lokalforankret forskningsmilja.

HANDLEPLAN

Vi vil i neer fremtid tage kontakt til forskningsafdelingen pa Hvidovre Hospital mhp at etablere
plan for hvordan der (Isbende) bedst informeres om forskningsaktiviteter pa Amager-Hvidovre
Hospital, samt hvilke muligheder der findes ifht yngre laegers inddragelse i forskning.

Laering og kompetencevurdering
Indsatsomrade: Struktureret kompetence vurdering

Forslag til indsats: Udveelge og anvende relevante kompetence kort til systematisk kompe-
tence gennemgang, hvilket faciliteres af, at alle vejledere har veeret pa vejlederkursus.

Tidshorisont: 1 ar.

HANDLEPLAN

o Vedr. vejleder kursus: alle leeger, der fungerer som vejledere, har veeret (eller er til-
meldt) vejlederkursus.
e Tiltag ifht. implementering af struktureret kompetencevurdering for KBU-lzeger:



-Vi har implementeret struktureret kompetencevurdering af KBU-lzeger (foretaget af in-
troleege) fast en dag pr maned.

-Punktet "uddannelsesfokus” er sat pa som et fast punkt til morgen-tavlemgder i akut-
modtagelsen og afdelingerne.

-Der er lagt kompetencevurderingsskemaer pa alle afdelinger samt oversigter over de
kompetencer der skal opfyldes

-Vi har printet oversigt over kompetencer, der skal opnas under introduktionsuddannel-
sen, i et lommeformat med mulighed for (Igbende) overblik over manglende kompeten-
cer samt afkydsning af opnaede kompetencer.

Arbejdstilrettelaeggelse

- /Endre fra Tilstraekkelig til Utilstraekkelig.

- Arsag: Der er relativ hgj vagthyppighed og deraf fglgende lav kontinuitet i stuegang. Herud-
over har bade introlaeger og HU-laeger minimal ambulatorietid.

- Man har fra skemalaeggers side foreslaet, at de yngre lzeger selv kan placere deres vagter.
Dette kan veere en made, hvorpa man kan praege sin arbejdsplan og muligvis skabe noget
kontinuitet.

HANDLEPLAN

Pr 15/9 er det muligt for YL selv at gnske vagter i vagtplanlaegningsmodulet. Vi haber,
at dette kan bidrage til at YL selv kan praege deres arbejdsplan, og forhabentlig give
mulighed for mere kontinuitet ifht. stuegangsfunktion/ambulatorietid.

Vedr. vagthyppighed: vagthyppigheden er indenfor overenskomsten.

Ambulatorietid: Der er relativt fa uddannelseslaeger i ambulatorierne, da deres primaere
funktioner er at daekke vagter og stuegang. Vi gar dog opmaerksom pa, at der dagligt
fast er en uddannelsesleege med funktion i medicinsk daghospital (ambulant funktion),
samt hver fredag fast er 1 uddannelseslaege i lungemedicinsk ambulatorium. Fra
UAO’s side er det gnskvaerdigt med mere ambulatorietid, og noget vi labende forsgger
at implementere tiltag for at bedre. Aktuelt med fokus pa at intro-leeger og AP-laeger far
mulighed for at have uddannelsesfunktion i endokrinologisk ambulatorium (som ellers
primaert er reserveret til lzeger i hoveduddanelsesstilling i endokrinologi).
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