13.02.2026

Status fra KMA RH til DRRLV, @st

Baggrund: Pa baggrund af inspektorrapporten efterfglgende rutinebesgget 26.11.2024 ud-
bad Sundhedsstyrelsen sig en skriftlig status pa fglgende indsatsomrader:

a. Middagskonferencen
b. Formaliseret uddannelsesprogram for introduktionsleeger
c. Handteringen af den alvorlige trussel mod uddannelsesmiljget

Pba. vores initiativer mener Sundhedsstyrelsen at vi har Igftet opgaven pa tilfredsstillende
vis, og KMA RH fortsaetter normalt 4-arigt tilsyn.

Hermed statusrapport til DRRLV, Qst, vedrgrende de 3 ovenstaende indsatsomrader supple-
ret med en status pa et fierde omrade, som gnsket:

d. Anvendelse/brug af uddannelsesplaner

Indsatsomrader: Der er siden inspektorbesgget ultimo 2024 Igbende arbejdet med ovensta-
ende og flere indsatsomrader pa uddannelsesomradet pa KMA RH med stgtte i form af eks-
ternt PKL besgg samt fra hospitalsledelsen herunder UKO:

a. Status pa middagskonferencen
Folgende tiltag er labende indfart og givet et bedre og mere trygt miljg med bedre
mulighed for leering:

1. For-konference med dagens bagvagt med udveelgelse af de cases der har
leeringsmeessigt indhold eller er af betydning for gvrige laegers arbejde.

2. Fokus pa at undga afbrydelser (det er forbudt at afbryde de yngre laegers
fremlaeggelser)

3. Fast ordstyrer og instruks for middagskonferencen (UAO eller dennes sted-
fortreeder fra hovedvejleder teamet) skal sikre fokus pa at traekke laering ud
af konferencen samtidig med at der holdes en god tone i eventuelle diskus-
sioner.

4. 75 faglige minutter” hver fredag hvor en specialleege har ansvaret for at vi-
dens-dele i forbindelse med konferencen

5. Efter konferencen opsamler de yngre laeger og bagvagten efter behov og
far afrundet og eventuelt kompetencevurderet.

b. Formaliseret uddannelsesprogram
Dette er godkendt, uploadet (https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Fi-
les/Folders/31-klinisk-mikrobiologi/9438 uddannelsesprogram-intro-rh-kl-mikrobio-
logi-2025.pdf) samt indsendt til Sundhedsstyrelsens Inspektorsekretariat .

c. Handteringen af den alvorlige trussel mod uddannelsesmiljget
Udskiftninger i specialleegestaben og Igbende samtaler mellem enkelte og KMA RH’s
chefleege angaende tone, adfeerd og samarbejde.
De fastansatte laeger har taget kritikken til sig og det har bedret tonen og samarbejdet
blandt afdelingens laeger til gavn for lzeringsmiljget. Vi er dog fortlabende opmeerk-
somme pa problemstillingen sa vi undgar relaps.

d. Anvendelse/brug af uddannelsesplaner
| hovedvejledergruppen arbejder vi pa mere systematiske uddannelsesplaner ligesom
vi har udformet en plan for opnaelse, vurdering og godkendelse af kompetencer (pri-
meert for i-laeger), saledes at uddannelsesplanerne kan bruges mere aktivt til gavn for
savel uddannelsesleeger som vejledere.

Konklusion: Der er klar fremdrift pa alle omrader og vi holder dampen oppe for at sikre
yderligere forbedringer.
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