Sjeellands Universitetshospital - Kage

Ortopaedkirurgisk afdeling 16/2-2026

Statusrapport til DRRLV vedr. iveerksatte sendringer pa ortopaedkirurgisk afdeling,
Sjeellands Universitetshospital-Kage.

Nedenstdende punkter 1-6 omhandler de indsatsomrader, som blev anbefalet i seneste
inspektorrapport fra september 2026.

1. Ledelse og organisatorisk struktur

Chefleege Thomas Juul Sgrensen har opsagt sin stilling pr. 31. januar 2026. Amir Pasha
Attarzadeh er konstitueret som cheflaege for en periode pa seks maneder. Pasha har vaeret
ansat i afdelingen gennem leengere tid og er bekendt med afdelingens organisatoriske og
uddannelsesmaessige udfordringer. Der vurderes ikke at veere betydeligt tab af viden i
overgangsperioden, og opgaven med prioritering af uddannelse vaegtes hgijt.

Rune Bech, som har veeret uddannelsesansvarlig overleege (UAO) siden slutningen af
november 2025, har igangsat en raekke tiltag rettet mod de identificerede indsatsomrader i
form af

e Styrket struktur
e Klarereroller og ansvar
e Mere systematisk supervision

Der er frigjort administrative dage til UAO-funktionen, og Rune har aktuelt 1-2 skemalagte
dage ugentligt til uddannelsesopgaver, hvilket vurderes tilstraekkeligt inden for de nuveerende
rammer.

Der er etableret en tydelig uddannelsesstruktur med fglgende ngglefunktioner:
e Dana Cotong fungerer som UKAL med ansvar for skemaplanlaegning.

e Finnur Mellemgaard fungerer som UKYL, og Line Houkjeer som PhD/UKYL, med ansvar
for introduktions- og velkomstprogrammer, afholdelse af 3-timersmgder samt survey
af uddannelseskvaliteten i 3-maneders ophold i de enkelte sektioner.

2. Kompetencevurdering

Pa baggrund af kritik om utilstraekkelig supervision og kompetencevurdering er falgende tiltag
iveerksat:

¢ Tandemambulatorium er implementeret for at styrke supervision i
ambulatoriearbejdet.
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e Dererudpeget supervisorer i skadeambulatorium, rygsektion og gvrige relevante
omrader.

e Kompetencekort fra Dansk Ortopaedisk Selskab (DOS) er gjort tilgeengelige pa
afdelingens feellesdrev via direkte links. Der arbejdes pa en app-lagsning.

o Der erallokeret flere operationsdage til uddannelseslaeger, og disse er fordelt ligeligt.

e Derarbejdes pa differentiering af operationsaktivitet, sa operative indgreb i hgjere grad
tilpasses introduktions- og hoveduddannelseslaegers kompetenceniveau. Dette
forventes yderligere udrullet i labet af de neeste to maneder, hvor nyansaettelser giver
mulighed for at tilgodese dette i arbejdsplanleegningen.

e Afdelingen har saerlig opmaerksomhed pa at leeger, der afslutter deres ansaettelse far 1.
april 2026 opnar deres kompetencer. Der er gennemfgrt survey for at afdaekke status.

o Afdelingens tillaeg for supervision ved operationer kan fremover kun attesteres, hvis en
struktureret kompetencevurdering vha. OSATS (Objective Structured Assessment of
Technical Skills) er dokumenteret. Der er afsat midler til en app-lgsning mhp. en let
tilgeengelig OSATS-skabelon med mulighed for at gemme vurderingen.

3. Vejledning og implementering af malbeskrivelse

For at sikre systematik i vejledning og opfyldelse af malbeskrivelsen er falgende
implementeret:

e Skemalagte vejledermgder én gang manedligt, hvor UAO og hovedvejledere evaluerer
status for afdelingens uddannelseslaeger.

e Genindfgrelse af 360-graders evaluering for alle uddannelsesleeger.

e Styrket fokus pa, at uddannelseslaeger selv anvender uddannelseslaege.dk og uploader
relevant dokumentation inkl. uddannelsesplan.

e Dererudarbejdet vejledninger og tjeklister til brug ved vejledersamtaler, som
efterfalgende uploades til uddannelseslaege.dk og fremsendes til UAO.

e Introduktionslaeger tilbydes seks skemalagte vejledersamtaler under forlgbet.

e Hoveduddannelsesleeger tilbydes vejledersamtaler hver anden maned, herunder ved
start og afslutning af HU-forlab.

4. Dobbeltfunktioner

Inspektorrapportens kritik af manglende tilpasning af arbejdsbyrden er taget til efterretning,
sa der ved sygdom mv. foretages aflysninger frem for at paleegge de fremmadte leeger
dobbeltfunktioner.

5. Vagtoverlevering
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Pa tidspunktet for inspektorbesgget i september 2025, var muligheden for vagtoverlevering
fjernet mhp. overholdelse af overenskomst.

e Dererindfgrt en eendret struktur med 30 minutters vagtoverlevering.
Vagtoverleveringen er et gennemgaende fast punkt pa afdelingens daglige
morgenkonference, som forlgber jf. en udarbejdet fast skabelon for dagens program,
der udsendes til alle leeger dagen far. Vagtoverleveringen inkluderer lzeringsmalene i
kompetencekortet for vagtoverlevering.

6. Forskning
Der er afsat midler svarende til opstart af et nyt ph.d-forlab arligt.

Afdelingen bidrager til det nyligt iveerksatte projekt med feelles forskningstraeningsmgder i
regionen.

7. Plastikkirurgiske fokuserede ophold

Afdelingen gnsker fortsat at prioritere hoveduddannelseslaeger i plastikkirurgiske fokuserede
ophold. UKAL udarbejder et specifikt uddannelsesprogram og en vejledningsskabelon til disse
ophold.

Strukturen omlaegges saledes, at plastikkirurgiske fokusister i hgjere grad deltager i
dagkirurgiske operationsprogrammer, hvor de superviseret kan udfgre relevante
ortopeedkirurgiske indgreb i overensstemmelse med den plastikkirurgiske malbeskrivelse. De
handkirurgiske kompetencer indenfor handkirurgi kan opnas i afdelingen, og der arbejdes
desuden pa etablering af et arrangeret ophold pa en hgjt specialiseret handkirurgisk afdeling.

8. Introduktionsstillinger

Tre introduktionsstillinger er tidligere blevet sparet veek uden forudgaende accept fra Det
Regionale Rad eller Sekretariatet for Videreuddannelse. Stillingerne kan genopslas, og
afdelingen er i dialog med sygehusledelsen om finansiering, da fraveeret af disse stillinger
tydeligt pavirker vagtlaget og uddannelseskapaciteten.

7. Uddannelse af hovedvejledere og UAO

Ca. otte hovedvejledere har gennemfart hovedvejlederkursus. De resterende hovedvejledere
planleegges at gennemfare kursus inden udgangen af september 2026.

Rune Bech er optaget pa UAO-kursus i marts 2026.
8. Opfalgning og videre proces

e Konstitueret chefleege Amir Pasha Attarzadeh og Vicedirektgr Morten Ziebell afholder
manedlige statusmgder med fokus pa skonomi og budgetmaessige udfordringer.

o Derudarbejdes labende opggrelser over operationsdage for uddannelseslaeger.
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Uddannelse prioriteres i vagtplanleegningen med differentiering af funktioner i forhold
til malbeskrivelse fra april 2026 og frem.

Der er seerligt fokus pa uddannelsesleeger, der afslutter ansaettelse inden for kort tid,
med individuelle planer for opnaelse af resterende kompetencer.

Farste mgde med Taskforce, som blev etableret af DRRLV er afholdt, og naeste mgde er
planlagt til 30. april 2026.
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