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Indstilling vedr. ny fordeling af introduktionsstillinger samt
18 nye hoveduddannelsesforleb i Boerne- og Ungdomspsykiatri

I henhold til Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2026-2030 skal specialet Borne- og
Ungdomspsykiatri arligt opsla mellem 45 og 63 introduktionsstillinger i specialet i Videre-
uddannelsesregion @ST (svarende til minimumsratio 2,5 og maksimumsratio 3,5 i forhold til
antal hoveduddannelsesforlgb). I samme dimensioneringsperiode skal specialet arligt opsla
18 hoveduddannelsesforleb 1 Ost, hvilket er en agning med 4 forleb/aret 1 forhold til foregé-
ende dimensioneringsperiode (2024-2025). Nerverende indstilling indeholder det speciale-
specifikke uddannelsesrads forslag til antal og fordeling af introduktionsstillinger samt 18
nye hoveduddannelsesforleb under Dimensioneringsplan 2026-2030.

Baggrund for indstillingen

Arbejdet med ny model for introduktionsstillinger og nye hoveduddannelsesforlgb er foran-
lediget af to hovedérsager:

1) Den navnte, ogede dimensionering af specialets uddannelsesstillinger under Dimen-
sioneringsplan 2026-2030, hvor den sgede dimensionering skal understatte den poli-
tiske ambition om at styrke psykiatrierne og behandlingskapaciteten i berne- og ung-
domspsykiatrien

2) Den Strategiske Samarbejdsaftale mellem Region Sjelland og Region Hovedstaden,
som udstikker nye politiske krav til fordeling og sammensatning af specialernes ho-
veduddannelsesforleb. Kravene beskrives nermere nedenstdende samt det omfang,
som har varet muligt at efterleve 1 forslaget til de nye hoveduddannelsesforlab.



Arbejdsproces og metode

Arbejdet med ny fordeling af introduktionsstillinger og nye hoveduddannelsesforleb er fore-
gaet 1 regi af specialets uddannelsesrad. Arbejdet har foregaet intensivt fra oktober 2025, 1 en
transparent, grundig og konstruktiv proces. Arbejdet og mederakken var som folger:

1. Feelles opstartsmode (kick off made) 25.oktober 2025 med deltagelse af uddan-
nelsesradet, chefleegerne fra de berne- og ungdomspsykiatriske afdelinger og le-
delsen for Sekretariatet for Leegelige Videreuddannelse Pa modet blev de formel-
le rammer for arbejdet med nye forleb gennemgiet (forlebskriterierne fra Den
Strategiske Samarbejdsaftale og relevante dele af Sundhedsstyrelsens uddannel-
sesregler). Parterne udarbejdede endvidere vasentlige faglige og praktiske hen-
syn til ssmmensa&tningen af nye h-forleb, og den videre proces blev aftalt. Det
blev her bestemt at nedsatte en arbejdsgruppe bestdende af de uddannelseskoor-
dinerende overleger (UKO) fra begge regioner, specialets postgraduate kliniske
lektor (PKL), en uddannelsesansvarlig overlege samt en yngre leege som repree-
sentant for de uddannelsessogende samt repraesentant fra Sekretariatet for Laege-
lig Videreuddannelse. Arbejdsgruppen fik mandat til at lave forslag til ny model
for gradvis optrapning og fordeling af antal introduktionsstillinger samt forslag
til nye hoveduddannelsesforleb.

ii. Heldagsmade i arbejdsgruppen 28.november 2025. Her udarbejdedes nedensta-
ende model til gradvis egning af introduktionsstillinger og forslag til sammen-
setningen af 18 nye hoveduddannelsesforleb inkl. forslag til fordeling af de fire
faglige hovedomrader pa hvert forlgb (berne-ambulatorium, indlagte bern, unge-
ambulatorium og indlagte unge). Forslagene blev efterfolgende vendt og clearet
med chefleegerne inden atholdelse af afsluttende feellesmode.

11i. Afsluttende feellesmode 23.januar 2026 med deltagelse af uddannelsesradet og
afdelingsledelserne. Her prasenterede arbejdsgruppen forslagene til de nye ud-
dannelsesforlgb. Der var her bred enighed om- og fuld opbakning fra et samlet
uddannelsesrad og cheflaegerne til at indstille nedenstdende forslag til opskale-
ring af introduktionsstillinger (Tabel 2 nedenstaende) samt forslag til 18 nye ho-
veduddannelsesforlgb (Tabel 4) til officiel godkendelse. Ambitionen har varet at
lave den bedst mulige fordeling og sammensatning af uddannelsesforleb 1 for-
hold til: Kravene fra Den Strategiske Samarbejdsaftale, overholdelse af Sund-
hedsstyrelsens uddannelsesregler, hensyn til uddannelseskapacitet og fagli-
ge/uddannelsesmassige hensyn samt enske om at fa ligeverdige og attraktive
forleb, som alle bliver sogt og besat.

Anvendte data

[ henhold til Kommissorium for Uddannelsesradd har uddannelsesrédet indhentet centrale
baggrundsdata med henblik pa kortleegning af uddannelseskapaciteten pa de uddannelsesgi-
vende matrikler. Folgende data blev indsamlet og anvendt 1 arbejdet:

- Matriklernes optageomride (befolkningsgrundlag)

- Beskrivelse af afsnit og de faglige funktioner pé de i alt 6 matrikler, som varetager
introduktionsstillinger og hoveduddannelse (GLO / BBH / HIL / ROS / HOL / NAE)

- Antal specialleger 1 alt pa matriklerne samt i de enkelte afsnit pa matriklerne

- Nuverende antal uddannelsessogende pa matriklerne — fordelt pa uddannelsesniveau



- Det antal berne- og ungdomspsykiatriske uddannelsesleger, som hver afdeling og
hvert afsnit mener at kunne uddanne fremadrettet.

Opskalering- og ny fordeling af introduktionsstillinger

I foregdende dimensioneringsperiode (2024-2025) var berne- og ungdomspsykiatri normeret
til 14 hoveduddannelsesforlgb/aret i @ST, og ratio af introduktionsstillinger skulle ligge
mellem minimumsratio 2,5 (35 stillinger) og maximumsratio 3,5 (49 stillinger). Jf. indstil-
ling fra maj 2021 har specialet hidtil kert med nedenstdende antal og ordning for fordeling af
introduktionsstillingerne frem til 2026.

Tabel 1: Hidtidig fordeling af introduktionsstillinger

Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden

(Matrikler: Glostrup, Bispebjerg og Hillered (+ funktion pd Bornholm) 29 (70,7 %)
Afdeling for Berne- og Ungdomspsykiatri, Region Sjelland

(Matrikler: Roskilde, Holbak og Nestved) 12 (29,3 %)
Samlet, Videreuddannelsesregion OST 41 (ratio 2,9)

Aftalen har varet, at Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) og Afdeling For Berne-
og Ungdomspsykiatri i Region Sjalland selv har fordelt introduktionsstillingerne pa de en-
kelte matrikler alt efter behov og uddannelseskapacitet.

Med Dimensioneringsplan 2026-2030 gges antallet af specialets hoveduddannelsesforleb til
18 forleb/aret, og ratio introduktionsstillinger skal ligeledes oges, idet minimumsratio er 2,5
(45 stillinger) og maximumsratio 3,5 (63 stillinger).

Efter grundig overvejelse og droftelse ensker uddannelsesradet og afdelingsledelserne:

- Gradvist at gge antallet af introduktionsstillinger 1 3-arig periode fra 2026-2028, til
maximumsratio: 63 stillinger ved fuld indfasning 1 2028. I ferste omgang ved at kon-
vertere nuvaerende uklassificerede stillinger.

- Itrdd med Den Strategiske Samarbejdsaftale foreslas en gradvis ’omfordeling’ af det
samlede antal introduktionsstillinger, fra den nuvarende 70/30 fordeling mellem Re-
gion Hovedstaden og Region Sjelland, til ny 60/40 fordeling ved fuld indfasning i
2028.

Oversigt over den gradvis egning og ny fordeling af stillinger fremgar af Tabel 2 naeste side.
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Tabel 2: Oversigt over gradvis egning og fordeling af introduktionsstillinger 2026-2028.

Placering 2026 2027 2028
Boarne- og Ungdomspsykiatrisk Center,
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital* 33 (+4) sv.t 66% | 35 (+2) sv.t 62,5% | 38 (+3) sv.t 60%

Boarne- og Ungdomspsykiatrisk Afde-

ling, Midt- og Vestsjellands Hospital** | 17 (+5) sv.t 34%

21 (+4) sv.t 37,5%

25 (+4) sv.t 40%

Samlet, Videreuddannelsesregion OST 50 sv.t 100%

56 sv.t 100%

63 sv.t 100 %

* Matrikler: Glostrup, Bispebjerg og Hilleroed
**Matrikler: Roskilde; Holbak og Naestved

Begrundelsen for gradvis indfasning og egning af det samlede antal introduktionsstillinger
er sikring af, at afdelingerne har tilstrekkelig uddannelseskapacitet og ekonomi til at rumme
udvidelsen; et enske om at gge eksponeringen af specialet for flere uddannelsessogende
samt sikre rekrutteringsgrundlag til det egede antal hoveduddannelsesforlab.

Afdelingerne 1 begge regioner onsker at forts@tte nuvarende praksis, hvor de fordeler intro-
duktionsstillingerne lobende pé de enkelte matrikler i egen region (op til hver ansattelse), af
hensyn til placering i forhold til behov og uddannelseskapacitet.

Kriterier og hensyn bag sammensatningen af nve hoveduddannelsesforleb

I arbejdet med at sammensette nye hoveduddannelsesforlgb har folgende principper veret

styrende:

Kriterierne fra Den Strategiske Samarbejdsaftale:

1) 60/40 princip 1 forhold til fordeling af &rsvaerk mellem de to regioner:
40% 1 Region Sjzlland og 60% i Region Hovedstaden

2) Start og slut af forleb i legedekningstruede omrader i Region Sjelland

3) Forleb skal vere tvarregionale (indeholder ansattelse 1 begge regioner)

4) Begransning af uddannelsestid pa hejt specialiserede afdelinger (om muligt), og
uden at kompromittere opnéelse af mélbeskrivelsens kompetencer.

Faglige og uddannelsesmassige hensyn:

- Placere forlegb i forhold til uddannelseskapacitet og matriklernes faglige funktioner (jf.

data beskrevet ovenstdende under Anvendte data)

- Fastholde forleb, hvor uddannelsestiden (i trdd med anbefaling fra malbeskrivelsen) er

fordelt med lige dele uddannelsestid til hhv. bern (24 mdr.) og unge (24 mdr.).

- Akutfunktion tidligt i uddannelsen (ar 1); dog ikke indlagte bern om muligt

- Pa de hidtidige hoveduddannelsesforleb har det varet ambitionen at fordele uddannel-
sens 1 alt 48 mdr. med ligelig uddannelsestid (12 mdr.) til hver af de fire faglige hoved-
sgjler. Dvs. 12 mdr. bern indlagt /12 mdr. berneambulatorium / 12 mdr. unge indlagt /
12 mdr. ungeambulatorium. Grundet farre indlagte bern og begrenset uddannelseskapa-
citet 1 afsnit for indlagte bern kan der fremover alene garanteres minimum 6 mdr. til
funktionen. De 6 gvrige mdr. placeres 1 berneambulatorium, for at fastholde navnte ba-
lance med i alt 24 mdr. bern og 24 mdr. unge pa de fire ar af uddannelsen.
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- Proportional 60/40 fordeling af funktionerne bern indlagt og unge indlagt mellem regi-
onerne pé de 18 forleb
- Sikre jevn fordeling af uddannelseslager i de fire faglige hovedsgjler pd de enkelte ma-
trikler ved fuld indfasning af de nye forleb

Hensyn til geografi, kontinuitet og rekruttering:

- Geografisk sammenhang i forlabene — ud fra hensyn til ansggernes transport til uddan-
nelsesstederne

- Onske om kontinuitet og skabe tilknytning ved maksimalt at have 3 matrikler pa hvert
hoveduddannelsesforlab

- Sikre attraktive forlob som bliver segt og besat. Her skal det bemarkes, at der ikke er
en ensartet fordeling af ansettelser pa de hhv. store universitetsafdelinger i Roskilde
og pé Glostrup samt de perifere afdelinger pd alle de nye hoveduddannelsesforlab. I
forhold til rekruttering til forleb med ansettelser perifaert i Region Sjaelland, har af-
delingen 1 Region Sjlland, efter grundige overvejelser, vurderet, at det giver bedst
mulighed for at rekruttere til forlebene, nar uddannelsestiden pa Holbaek og Nastved
samles og placeres sidst pé forlabene (se oversigt over de nye forleb i nedenstdende
Tabel 4). Afdelingen i Region Sjzlland har endvidere onsket at styrke det samlede
antal hoveduddannelseslaeger mest 1 Roskilde af hensyn til uddannelseskapacitet, stor
ambulant funktion, samling af behandlingen af alle smébern (0-5 arige) i regionen pa
Roskilde samt, at hoveduddannelseslegerne herfra kan deltage 1 udkerende funktion
til resten af regionen.

60/40-fordeling af uddannelsesarsvaerk

Som det fremgér af Tabel 6 nedenstaende, opfylder de nye hoveduddannelsesforlgb hoved-

kravet fra Den Strategiske Samarbejdsaftale om 60/40 fordeling af arsverkene fra hovedud-
dannelsesforlgbene. Det fremgér her, at 43 afi alt 72 arsveerk (sv.t 59,7%) er placeret i Re-

gion Hovedstaden, mens 29 arsvark (sv.t 40,3%) er placeret i Region Sjalland.

Start og slut pa samme afdeling/sygehus/hospital/driftsregion

Det har ikke veret praktisk eller uddannelsesmeessigt muligt at efterleve princippet om start
og slut af de nye hoveduddannelsesforlgb pa perifere matrikler (Holbaek og Nestved i Regi-
on Sjxlland samt Hillered 1 Region Hovedstaden). Hovedargumenterne for dette er matrik-
lernes begraensede storrelse 1 forhold til patientunderlag og faglige funktioner, og at der ikke
tilstrekkelig uddannelseskapacitet til, at alle 18 forleb kan starte og slutte pa de tre matrik-
ler. Princippet om at placere forleb og uddannelsestid pé perifere og legedaekningstruede
matrikler har dog alligevel varet vasentligt og medtenkt, idet mest mulig uddannelsestid
(&rsveaerk) er placeret pad Holbak, Naestved og Hillerad. Som det fremgar af Tabel 4 neden-
stdende slutter 12 ud af de 18 forleb (sv.t 66,7%) pa de 3 matrikler.

Hogijtspecialiserede afdelinger

Som tidligere navnt udstikker Den Strategiske Samarbejdsaftale princip om begrensning af
uddannelsestid pa afdelinger med hgjt specialiserede funktioner, hvis muligt i forhold til
opnaelse af malbeskrivelsens kompetencer. Princippet har ikke vaeret vasentligt i sammen-
setningen af de nye hoveduddannelsesforlab, idet der, jf. mélbeskrivelsen, ikke er serlige
kompetencer, som kun kan opnds pa hejt specialiserede funktioner, og som alle forlgb skal



omkring. Alle forleb skal indeholde uddannelsestid i Glostrup/Bispebjerg og Roskilde
mhp. opnéelse af kompetencer indenfor berne- og ungedogn, da der ikke er degnafsnit i
Holbak, Nastved eller Hillered.

De nye hoveduddannelsesforleb og fordeling af arsveaerk

Nuvaerende forleb

De nuvarende hoveduddannelsesforleb blev godkendt ved indstilling fra oktober 2023. I alt
14 forleb fordelt med 7 forleb i en fordrsrunde med forlgbsstart 1.marts, og 7 forleb i efter-
arsrunde med start 1.september. Forlebene varer i alt 4 ar, hvor der er 12 mdr. ansattelses-

og uddannelsestid pa hver af de nevnte matrikler

Tabel 3. Oversigt over nuvarende hoveduddannelsesforleb

Forir
1 Roskilde Holhek Glostrup Nastved
2 Glostrup Bispebjerg Roskilde Bispebjerg
3 Glostrup Glostrup Hillerad Roskilde
4 Glostrup Bispebjerg Glostrup Holbak
5 Bispebjerg Glostrup Roskilde Bispebjerg
] Bispebjerg Roskilde Glostrup Glostrup
7 Roskilde Bispebjerg Glostrup Nstved
Efterar

1 Roskilde Glostrup Bispebjerg Glostrup
2 Glostrup Roskilde Hillerad Hillerad
3 Roskilde Glostrup Nastved Glostrup
4 Roskilde Glostrup Bispebjerg Bispebjerg
5 Glostrup Hillerad Roskilde Glostrup
3] Roskilde Bispebjerg Glostrup Nastved
7 Glostrup Bispebjerg Roskilde Holbak

Lagefaglig indstilling af nye hoveduddannelsesforlgb

Tabel 4 nedenstaende viser, hvordan de 18 nye hoveduddannelsesforleb enskes sammensat.
Det vil sige, hvilke berne- og ungdomspsykiatriske matrikler der indgar, og hvor mange
maneder uddannelseslegerne skal vare pd de pdgeldende uddannelsessteder. Forlebene er
fordelt med 9 forleb i forarsrunde til start 1.marts, og 9 forleb til start per 1.september. Ho-
veduddannelsen varer fortsat 48 mdr. 1 alt, og de fire uddannelsesér (4 x 12 mdr.) benavnes
HI1, H2, H3, H4.



Tabel 4. Oversigt over de nye hoveduddannelsesforleb

Forarsrunde (start 1.marts)

Forleb nr. H1 H2 H3 H4

Forleb nr. 1 ROS GLO NAE NAE
Forleb nr. 2 GLO BBH ROS BBH
Forleb nr. 3 GLO HIL HIL ROS
Forleb nr. 4 BBH GLO GLO HOL
Forleb nr. 5 BBH GLO ROS BBH
Forlegb nr. 6 BBH ROS GLO HIL
Forleb nr. 7 ROS GLO BBH ROS
Forleb nr. 8 ROS GLO GLO ROS
Forlgb nr. 9 GLO GLO ROS ROS

Efterarsrunde (start 1.september)

Forleb nr. H1 H2 H3 H4
Forleb nr. 10 ROS GLO BBH GLO
Forleb nr. 11 BBH ROS HIL BBH
Forlegb nr. 12 ROS GLO GLO HILL
Forleb nr. 13 ROS GLO BBH BBH
Forleb nr. 14 GLO GLO ROS GLO
Forlgb nr. 15 ROS GLO GLO NAE
Forlgb nr. 16 GLO GLO ROS ROS
Forlgb nr. 17 ROS ROS GLO HOL
Forlgb nr. 18 ROS GLO HOL HOL

Fordeling af funktioner pa de nye hoveduddannelsesforleb

Som omtalt tidligere, har uddannelsesrddet endvidere arbejdet med at fordele funktionerne
pa forlebene, sé der opnés sterst mulig faglig kontinuitet pa det enkelte forleb samt en jevn
fordeling af hoveduddannelsesleger pa de enkelte matrikler og i de fire faglige hovedsejler,
nar forlebene er fuldt indfaset 1 kalenderaret 2031. Dette indfries med den fordeling, som

fremgar af tabel 5 pd modsatte side.




Tabel 5. Oversigt over fordeling af funktioner pa de nye hoveduddannelsesforlob

BI = Indlagte bern
BA = Berneambulatorium
UI = Indlagte unge
UA = Ungeambulatorium

Forarzrunde (ztart 1/3)

Forlob nr H1 HX H3 H4
Forlab nr. 1 ROE GLO MAE MAE

Forlab nr.

[

Forlsbnr. 3

Forlabnr. 4

Forlsb nr.

LA

Forlab nr. &

Forlsbnr. 7

Forlab nr. 8

Forlsb nr. ©

Efterarzrunde (ztart 1/9)

Forlab nr H1 H2 H3 H4
Forlab nr. 10 RO3 GLO BEH GLO
u | u BI
Forlsbnr. 11 BEH RO HILL BEH
u | u BI
Forlab nr. 12 RO3 GLO GLO HILL
u | u BI
Forlsb nr. 13 RO GLO BEH BEH
BI u | u
Forlab nr. 14 GLO GLO RO GLO
EI ur | u
Forlab nr. 13 RO GLO GLO NAE
BI u | u
Forlsb nr. 16 GLO GLO RO RO
u | u BI
Forlsbnr. 17 RO RO GLO HOL
BI UL | uI
Forlab nr. 18 RO3 GLO HOL HOL




Fordeling af arsvaerk

Med 18 hoveduddannelsesforlob, som hver varer 4 ar, bliver der 1 alt 72 arsverk til forde-
ling. Nedenstaende Tabel 6 viser fordelingen af arsvaerk med de nye hoveduddannelsesfor-
lob sammenlignet med fordelingen pé de nuverende hoveduddannelsesforleb. Antal arsvaerk
er opgjort for hver af de 6 uddannelsesgivende matrikler samt pa regionerne:

Tabel 6: Fordeling af arsvaerk pa de nuvzerende- og de nye hoveduddannelsesforleb

Matrikel Hidtidige h-forleb Nye h-forleb
(14 forleb), antal arsvaerk (18 forleb), antal arsveerk

Glostrup 20 26 (+6)
Bispebjerg 12 12
Hillered 4 5(+1)
Region Hovedstaden, i alt 36 (64,3%) 43 (59,7%)
Roskilde 13 22 (+9)
Nastved 4 3(-1)
Holbak 3 4(*1D)
Region Sjelland, i alt 20 (35,7%) 29 (40,3 %)
Total, OST 56 (100 %) 72 (100 %)

Oversigt over gradvis implementering af ny indstilling og udfasning af hidtidige forleb

De nye hoveduddannelsesforleb enskes opsléet fra og med efterdrsrunden 2026 (forlgbsstart
1.september 2026). Nedenstdende fremgér oversigt over normeringen (basistallet) for hver af
de 6 uddannelsesmatrikler i overgangsperioden (2026-2031), hvor de nuvarende hovedud-
dannelsesforleb faser ud, og de nye hoveduddannelsesforleb faser ind.

Forste rekke (nye forleb) viser arsvarksbelastningen fra de nye hoveduddannelsesforleb,
mens anden reekke (hidtidige forleb) viser antal arsverk fra de hidtidige hoveduddannelses-
forleb. Tredje raekke (I alt) viser den samlede drsvarksbelastning pd den enkelte matrikel 1
lobet af den gradvise implementering af de nye hoveduddannelsesforlab.

Det skal her bemarkes, at arsvarksberegningerne tager udgangspunkt i1 de ’rene stillingsrul’,
og dermed ikke tager hensyn til @ndringer 1 de besatte forlab, eksempelvis som folge af bar-
sel, sygdom, forskningsorlov eller andre forlebsa@ndringer.

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Glostrup

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlgb 0 1 62/3 17 5/6 23172 252/3 26
Hidtidige forlab 16 5/6 18 1/3 131/2 9 32/3 1/6 0
I alt 16 5/6 191/3 201/6 26 5/6 271/6 255/6 26
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Bispebjerg

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlegb 0 1 41/6 5173 81/3 112/3 12
Hidtidige forlab 101/6 12 92/3 45/6 22/3 1/3 0
I alt 10 1/6 13 13 5/6 10 1/6 11 12 12

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Hillered

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlgb 0 0 1/3 11/3 31/6 45/6 5
Hidtidige forlab 3173 4 3273 22/3 5/6 0 0
I alt 31/3 4 4 4 4 45/6 5
Midt- og Vestsjellands Hospital, Berne- og Ungdomspsykiatrien, Roskilde

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlgb 0 1 81/3 122/3 18 215/6 22
Hidtidige forleb 115/6 11 7 4% 11/3 1/6 0
I alt 11 5/6 12 151/3 17 1/6 191/3 22 22
Midt- og Vestsjellands Hospital, Berne- og Ungdomspsykiatrien, Naestved

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlgb 0 0 0 1/3 11/3 25/6 3
Hidtidige forleb 21/6 3 35/6 32/3 22/3 1/3 0
I alt 21/6 3 35/6 4 4 31/6 3
Midt- og Vestsjellands Hospital, Berne- og Ungdomspsykiatrien, Holbaek

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Nye forlgb 0 0 0 0 11/6 32/3 4
Hidtidige forleb 15/6 2 21/3 21/6 2 1/6 0
I alt 15/6 2 21/3 21/6 31/6 35/6 4

Afsluttende bemaerkninger

Sekretariatet for Lagelig Videreuddannelse indstillinger, at Det Regionale Rad for Lagers

Videreuddannelse godkender nervarende indstilling. Grundet aktuel, kritisk inspektorrap-

port fra Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital (be-

sogt 1.oktober 2025), anbefales det samtidig, at Radet (som del af/forudsatning for godken-

delse af indstillingen) medtenker- og opstiller krav om at folge- og monitorere centerets

arbejde med at styrke uddannelsen og uddannelsesstrukturen pba. de indsatsomrader, og den
handleplan, som centeret har udarbejdet i forlengelse af inspektorbesgget. Det anbefales, at

udviklingen monitoreres af Det Regionale Rad i den periode, som Radet finder nedvendig.

Dette for at sikre, at centeret fir skabt de uddannelsesmassige fremskridt, som er nedvendi-
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ge for at give tilstreekkelig og god uddannelse i de vasentlig flere introduktionsstillinger
og hoveduddannelsesforlgb, som Dimensioneringsplanen og denne indstilling laegger op til.
Og dette ogsa af hensyn til, at Det Regionale Réd oplyses- og kan gribe ind, hvis der ikke
sker den nedvendige og forventede bedring af uddannelsesforholdene i1 centeret 1 den kom-
mende periode.

Pa vegne af specialets uddannelsesrad og de venligste hilsener,

Ulrik Dyrbye Hansen,
Specialkonsulent

Sekretariatet for Lagelig Videreuddannelse OST

Kildegérdsvej 28, opgang 3A, 2. sal
2900 Hellerup
www.laegeuddannelsen.dk

Dir. tlf: 38669943

Mail: ulrik.dyrbye.hansen@regionh.dk
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