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Laegefaglig indstilling vedr. hoveduddannelse i Patologisk
Anatomi og Cytologi

Den lzegefaglige indstilling er udfaerdiget af sagsbehandler i Sekretariatet for Laegelig Vide-
reuddannelse @st Nanna Helmer efter drgftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i
Patologisk Anatomi og Cytologi i Videreuddannelsesregion @st. Indstillingen sendes til god-
kendelse i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse pd mgde den 09. marts 2026.

Baggrund for indstillingen

Ifolge den gaeldende dimensioneringsplan 2026-2030 fra Sundhedsstyrelsen skal der opslas
11 hoveduddannelsesforigb &rligt i Videreuddannelsesregion @st. Det er en ggning pa 3 for-
lgb (12 &rsvaerk) siden sidste indstilling i 2025. Dimensioneringsplanen for 2026-2030 samt
principperne i samarbejdsaftalen mellem Region Sjeelland (Reg S) og Region Hovedstaden
(Reg H) ligger til grund for den foresldede sammensaetning af hoveduddannelsesforigbene
(HU-forlgb). Der indstilles ogsa yderligere introduktionsstillinger for at sgge at leve op til
minimumsnormering jf. det ggede antal hoveduddannelsesforlgb. Der udvides fra 15 til 21
introduktionsstillinger.

Uddannelsesradet har i fgrste omgang nedsat en mindre arbejdsgruppe, der har indhentet
oplysninger om patientgrundlag og antal specialleeger til at uddanne hoveduddannelseslaeger
(HU-laeger). Disse oplysninger er indhentet ved rundspgrge hos afdelingsledelserne. Tallene
er indhentet for at have data p& masngden af opgaver i de to regioner, sammenholdt med
hvor mange specialleegetimer der bruges.

For at fa faerrest skift i uddannelsen jf. samarbejdsaftalens principper, har uddannelsesradet
prioriteret to sammenhangende ar i alle HU-forlgbene. Dette har der ogsa i tidligere indstil-
linger vaeret historik for at ggre. Det samme gaelder for gnsket om, at sa mange forlgb som
muligt skal have ansaettelse pa 3 forskellige hospitaler, da det giver et bredt indblik i specia-
let. Jo flere afdelinger man har set, des bedre udgangspunkt for rekruttering efter endt spe-
ciallaegeuddannelse. For at opfylde hoveduddannelsens kompetencer i de forskellige organ-
systemer kraeves ophold pa specifikke afdelinger: Kompetencerne i gre-naese-hals-, lunge-
og haematopatologi opnas pa enten Rigshospitalet eller SUH Roskilde. Kompetence i mam-
mapatologi opnds pa enten Herlev-Gentofte eller SUH Roskilde. Kompetence i cervixcytologi
opnas ved ophold pa enten Hvidovre eller SUH Roskilde.

Der er én uddannelsesgivende afdeling i Reg S, og tre i Reg H. Der findes ikke yderligere
patologiafdelinger, som kan inddrages i uddannelsen.

Jf. tanken bag sammensatningen af forlgbene og den bedste progression af uddannelsen, er
der i denne indstilling 3 ud af 11 forlgb, der ikke inkluderer Reg S. Dette skyldes, at man har



prioriteret flere to-arige ansaettelser i Reg S fremfor et-arige ansaettelser, s& man far mere
tid til kontinuitet og fordybelse fremfor at fa alle HU-laeger kortvarigt forbi Reg S. Af samme
arsag er det heller ikke muligt at lade forlgbene starte og slutte pa samme afdeling.
Uddannelsesradet prioriterer sdledes to sammenhangende &r under HU-uddannelsen, frem-
for start og slut pa samme afdeling, bade jf. muligheder for at bedrive forskning, for at sikre
lgbende rekruttering til specialet, samt for at gennemfgre uddannelsesopgaver jf. malbeskri-
velsen. Radets opfattelse er, at rekruttering i dette speciale finder sted primaert i starten
eller midten af HU-forlgbet, fremfor i det sidste ar. Det er ofte i midten af hoveduddannel-
sen, i den lange ansaettelsesperiode, at der opstar stgrre tilknytning til en afdeling.

Metode og udarbejdelse af indstilling:

Processen for indstillingen har vaeret som fglger: Arbejdsgruppen nedsat af uddannelsesra-
det udarbejdede et udkast for placering af uddannelsesforlgbene. Herefter hgring af udkastet
hos cheflaeger, og derefter fremlaeggelse for det samlede uddannelsesrad til godkendelse.

Indstillingen tager udgangspunkt i principperne i samarbejdsaftalen, sammenholdt med mal-
beskrivelsens kompetencer og mulighed for opndelse af dem pa de 4 uddannelsesgivende
afdelinger i VU-region @st.

Til grund for sammensaetningen har uddannelsesradet iszer lagt vaegt pa laengden af ansaet-
telser pa afdelingerne, da de haenger sammen med den maengde af kompetencer laegerne
kan opna jf. malbeskrivelsen under opholdet.

Uddannelseskapaciteten er klarlagt ved at indhente oplysninger om patientgrundlag og antal
speciallaeger til at uddanne hoveduddannelseslaeger (HU-lzeger). Disse oplysninger er ind-
hentet ved rundspgrge hos afdelingsledelserne.

Afdelingen i Reg S, SUH Roskilde, har meldt ud, at de gnsker s3 fa arsvaerks udvidelse som
muligt. Afdelingen er i gang med en flytning fra Roskilde til Kgge og er allerede presset pa
kapacitet som det er nu. Der er mange ubekendte omkring de fysiske rammer pa Kgge i
2026 jf. flytning.

60/40-fordeling af uddannelsesarsvaerk:

Jf. ovenstdende vedrgrende uddannelseskapacitet i Reg S, er det ikke muligt driftsmaessigt
at leve op til en 60/40 fordeling med det antal afdelinger og speciallaeger, specialet rader
over for nuvarende. Kun de allerfaerreste HU-laeger i dette speciale kan arbejde selvstaen-
digt, mens de er under uddannelse, og store dele af uddannelseslaegernes produktion skal
saledes superviseres af en speciallaege. Dette sker pa bekostning af driftstid, og da bl.a.
cancerpakker har et krav til en minimumsdrift, er antallet af specialleeger pd en afdeling der-
for altafggrende for, hvor meget uddannelse en afdeling kan rumme.

Ved denne indstilling er procentfordelingen mellem regionerne 27,3 % i Reg S 0og 72,7 % i
Region H. I forrige indstilling var fordelingen nede pa 28,5 % i Reg S. Der er dermed en lille
nedgang af 8rsveerk i Reg S procentvis, selvom der placeres mere uddannelse i regionen end
i sidste indstilling (2 &rsvaerk yderligere). Hvis man skal no op pd 40 %, skal der placeres
17-18 arsveerk i Region S om aret, og det er der langt fra kapacitet til for nuveerende -
hverken fysisk eller i uddannelseskapacitet.

Uddannelsesradet finder ikke, at det giver mening at introducere en trappemodel i denne
indstilling, for der er flere speciallaeger i Reg S. Aktuelt er der heller ikke fysiske rammer pa
SUH Roskilde til at gge med yderligere arsvaerk, end der ggres i denne indstilling. Der er
ikke arbejdsstationer nok pa afdelingen som det er nu. I takt med den ggede maengde ud-
dannelseslaeger bgr der ogsa ansaettes flere speciallaeger til at varetage uddannelsesopga-
ven, der igen skal have arbejdsstation/kontor og udstyr. Den ggede maengde uddannelses-
laeger, der er pd deltid, udfordrer ogsd, da laeger pa deltid optager en arbejdsstation over en
laengere periode (20 % i gennemsnit). Der skal ydermere veaere tilstraekkelige lgnmidler til
radighed for at gge optag af bdde special- og uddannelseslzeger.



Start og slut pd samme afdeling/sygehus/hospital/driftsregion:

Der findes kun 4 Patologiafdelinger i Videreuddannelsesregion @st. Hvis man skal starte og
slutte pa samme afdeling, vil det give for mange skift og opbrudt uddannelse, hvilket ikke er
i trad med princippet om mest mulig sammenhangende uddannelse fra samarbejdsaftalen.

Derfor er der kun 2 forlgb ud af 11, hvor man starter og slutter pa samme afdeling, og dette
er sa pa bekostning af, at man i dette forlgb kun kommer forbi 2 af de 4 afdelinger. Uddan-
nelsesradet har i stedet fokuseret pa at placere mest mulig sammenhaengende uddannelses-
tid i Reg S.

Vedrgrende opbygningen af forlsbenes sammensaetning og placering har uddannelsesradet
prioriteret, at s3 mange forleb som muligt kommer forbi 3 afdelinger, at de alle har 2 ars
sammenhangende ansattelse og dermed 3 skift.

Uddannelsesmaessigt ser ingen af de 4 patologiafdelingerne det som en fordel at starte og
slutte forlsbene pa samme afdeling. Man foretraekker i stedet at udnytte hele uddannelses-
kapaciteten i begge regioner og lave den bedst mulige uddannelse.

Hojtspecialiserede afdelinger:

Subspecialer er fordelt pa alle 4 afdelinger, dermed er der ikke saerskilte hgjtspecialiserede
afdelinger i Patologisk Anatomi og Cytologi.

Se afsnittet ‘Baggrund’ jf. kompetencer i de forskellige organsystemer og hvilke afdelinger
de er tilknyttet.

Sammenseatning af hoveduddannelsesforigb
Nuvaerende godkendte forlgbstyper
Nedenstdende illustrerer alle aktuelt godkendte sammensaetninger af hoveduddannelsesfor-

lgb. Det vil sige, hvilke sygehuse/hospitaler/afdelinger der indgar, og hvor mange maneder
uddannelseslaegerne skal vaere pd de pageeldende sygehuse/hospitaler/afdelinger.

Anseettelsessted | Anseettelsessted Anszettelsessted Anszettelsessted
Forlgb 1 Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi 24 Rigshospitalet Afde- Amager-Hvidovre
mdr. ling for Patologi 12 Patologiafdelingen
mdr. 12 mdr.
Forigb 2 Amager-Hvidovre Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. SUH Roskilde Afde-
Patologiafdelingen ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.
Forlgb 3 Herlev-Gentofte SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr. Rigshospitalet Afde-
Afdeling for Patologi ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.
Forlgb 4 Amager-Hvidovre Rigshospitalet Afde- SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr.
Patologiafdelingen ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.
Forlgb 5 Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. Herlev-Gentofte Amager-Hvidovre
Afdeling for Patologi Patologiafdelingen
12 mdr. 12 mdr.
Forlgb 6 SUH Roskilde Afde- Herlev-Gentofte Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr.
ling for Patologi 12 Afdeling for Patologi
mdr. 12 mdr.
Forlgb 7 Amager-Hvidovre SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr. Herlev-Gentofte
Patologiafdelingen Afdeling for Patologi
12 mdr. 12 mdr.
Forigb 8 SUH Roskilde Afde- Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi 24 SUH Roskilde Afde-
ling for Patologi 12 mdr. ling for Patologi 12
mdr. mdr.

Laegefaglig indstilling af nye forlgbstyper




Nedenstdende illustrerer, hvordan det/de nye uddannelsesforlgb ser ud. Det vil sige, hvilke
sygehuse/hospitaler/afdelinger der indgdr og hvor mange maneder uddannelseslagerne skal
veere pa de pagaeldende sygehuse/hospitaler/afdelinger.

Anseettelsessted | Ansaettelsessted Ansaettelsessted Ansaettelsessted

Forlgb 1 Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi 24 Rigshospitalet Afde- Amager-Hvidovre
mdr. ling for Patologi 12 Patologiafdelingen

mdr. 12 mdr.

Forlgb 2 Amager-Hvidovre Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. SUH Roskilde Afde-
Patologiafdelingen ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.

Forlgb 3 Herlev-Gentofte SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr. Rigshospitalet Afde-
Afdeling for Patologi ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.

Forlgb 4 Amager-Hvidovre Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. SUH Roskilde Afde-
Patologiafdelingen ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.

Forlgb 5 Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. Herlev-Gentofte Amager-Hvidovre

Afdeling for Patologi Patologiafdelingen
12 mdr. 12 mdr.
Forlgb 6 SUH Roskilde Afde- Herlev-Gentofte Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr.
ling for Patologi 12 Afdeling for Patologi
mdr. 12 mdr.
Forlgb 7 Amager-Hvidovre SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr. Herlev-Gentofte
Patologiafdelingen Afdeling for Patologi
12 mdr. 12 mdr.
Forigb 8 SUH Roskilde Afde- Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi 24 SUH Roskilde Afde-
ling for Patologi 12 mdr. ling for Patologi 12
mdr. mdr.
Forlgb 9 Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. Amager-Hvidovre SUH Roskilde Afde-
Patologiafdelingen ling for Patologi 12
12 mdr. mdr.

Forlgb 10 SUH Roskilde Afdeling for Patologi 24 mdr. Amager-Hvidovre Herlev-Gentofte
Patologiafdelingen Afdeling for Patologi
12 mdr. 12 mdr.

Forigb 11 Herlev-Gentofte Rigshospitalet Afdeling for Patologi 24 mdr. Herlev-Gentofte
Afdeling for Patologi Afdeling for Patologi
12 mdr. 12 mdr.

*Forlgb 1-4, 9 og 10 beszettes forar, forlgb 5-8 og 11 efterar

Laegefaglig indstilling af fordeling af hoveduddannelsesarsvaerk

Nedenstdende tabel viser det nuvaerende godkendte gennemsnitlige antal hoveduddannel-
sesarsvaerk p% hver afdeling. Tabellen viser ogs%, hvilket gennemsnitligt antal drsvaerk der
er godkendt, ndr denne laegefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal drsveerk henvi-
ser til, hvor mange hoveduddannelseslaeger der er i gennemsnit pa en afdeling ad gangen.

Med den nye laegefaglige indstilling fordeler arsvaerkene mellem de to driftsregioner som vist
herunder 72,7 % i Reg H og 27,3 % Reg S. Dette sendrer den hidtidige fordeling mellem
driftsregionerne. Fra 31,5 % til 27,3 % i Reg S. Og fra 68,5 % til 72,7 % i Reg H. Det svarer
til en ggning pa 2 arsvaerk fra 10 til 12 i Reg S, og en ggning pa 10 arsveerk i Reg H fra 22
til 32 pa grund af oprettelsen af 3 yderligere HU-forlgb af 4 ars varighed hver.




Oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt pd anszettelsessteder
(ved fuld implementering af forrige indstilling fra 2025)

Patologisk Anatomi og Cytologi

Anszettelsessted Nuvarende antal Fremtidigt antal
Hoveduddannelsesdrsveerk* | Hoveduddannelsesdrsvaerk* *

Amager-Hvidovre 5 7

Patologiafdelingen

Rigshospitalet Afdeling 9 14

for Patologi

Herlev-Gentofte Afde- 8 11

ling for Patologi

Region Hoved- 22 (68,5 %) 32 (72, 7%)
staden i alt

SUH Roskilde Afdeling 10 12

for Patologi

Region Sjalland 10 (31,5 %) 12 (27,3 %)
i alt

Region @st i alt 32 (100 %) 44 (100%)

* antal drsveerk jf. forrige indstilling ved fuld implementering (2030)
** Fremtidige antal drsveerk i henhold til denne indstilling vil veere fuldt implemen-
teret i 2030.

Oversigt over gradvis implementering af ny indstilling og udfasning af gammel:
Nedenfor er en oversigt over normeringen pa de enkelte afdelinger i perioden fra 2026 til
2031 geeldende for de 11 indstillede forlgb. Fgrste raekke (‘indstilling’) viser arsvaerksbelast-
ningen i den fremsendte indstilling med virkning pr. 01.01-2026. Se bilag 1, for Excel rul
over nuverende stillinger, nye stillinger og kombinationen af de to. Anden raekke (‘aktuelt”)
viser antal 8rsvaerk for de eksisterende hoveduddannelsesforlgb og udfasningen af samme.
Tredje reekke (i alt’) viser den samlede &rsvaerksbelastning pa den enkelte afdeling ift. den
gradvise implementering af de nye HU-forlgb.

Det skal bemaerkes, at nedenstaende arsvaerksberegning tager udgangspunkt i de planlagte
forlgb og tager dermed jkke hensyn til eventuelle aendringer som fglge af barsel, sygdom
ph.d. eller andet. Differencen i tabellerne beregnes mellem antal arsvaerk pa afdelingen i det
ar der sndres (2026) og det &r andringen er fuldt implementeret (2030).

Amager-Hvidovre Patologiafdelingen- HU forlgb

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 | Difference
Indstilling 12 3 44/12 510/12 7

(nyt)

Aktuelt 4 2 4/12 2 1 0

Ialt 5% 54/12 | 64/12 610/12 7 +1%
Amager-Hvidovre Patologiafdelingen - introduktionsstillinger

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference
Indstilling 1 1 1 1 1

(nyt)

Aktuelt 2 2 2 2 2

Ialt 3 3 3 3 3 +1




Udvidelse rsvaerk i alt - HU og introduktionsstillinger summeret

Rigshospitalet Afdeling for Patologi - HU forlob

: 214 arsvaerk

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference

Indstilling 10/12 | 44/12 | 86/12 12 14

(nyt) 10/12

Aktuelt 8 4/12 5 18/12 8/12 0

Ialt 92/12 | 94/12 | 10 2/12 137 14 +410/12
_Rigshospitalet Afdeling for Patologi - introduktionsstillinger

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference

Indstilling 2 2 2 2 2

(nyt)

Aktuelt 4 4 4 4 4

Ialt 6 6 6 6 6 + 2

Udvidelse arsvaerk i alt - HU og introduktionsstillinger summeret: 6 10/12 arsvaerk

Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi- HU forlob

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference
Indstilling 12 3 6 4/12 9 11

(nyt) 10/12

Aktuelt 54/12 | 54/12 | 38/12 1 0

Ialt 6 10/12 | 9 2/12 10 10 11 +3 2/12
Herlev-Gentofte Afdeling for Patologi - introduktionsstillinger

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference
Indstilling 2 2 2 2 2

(nyt)

Aktuelt 4 4 4 4 4

Ialt 6 6 6 6 6 + 2

Udvidelse arsvaerk i alt - HU og introduktionsstillinger summeret: 5 2/12 arsvaerk

SUH Roskilde Afdeling for Patologi — HU forlgb

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference

Indstilling 1 4> 6 10 2/12 12

(nyt) 10/12

Aktuelt 7 4/12 58/12 4 14/12 0

Ialt 84/12 | 10 2/12 10 11 - 12 +38/12
10/12

SUH Roskilde Afdeling for Patologi - introduktionsstillinger

Ar 2026 2027 2028 2029 2030 Difference

Indstilling 1 1 1 1 1

(nyt)

Aktuelt 5 5 5 5 5

Ialt 6 6 6 6 6 +1

Udvidelse arsvaerk i alt - HU og introduktionsstillinger summeret: 3 arsvaerk

Indstilling fra 2025 er vedhaeftet som bilag 2, for at illustrere at differencetallet til sidst i
tabellerne lige ovenfor, ikke svarer til dem i den forrige tabel ' hoveduddannelse fordelt pa
ansattelsessteder’. Tallene varierer, da der sendres i forlgbene med denne indstilling jf. di-
mensioneringsplan 2026-2030, fgr den forrige indstilling jf. dimensioneringsplan 2024-2025

er fuldt implementeret.




Afsluttende bemaerkninger og indstilling

Den laegefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddannel-
sesudvalg i Videreuddannelsesregion @st.

Vedr. antallet af introduktionsstillinger:

Der er historisk set god rekruttering i specialet, og der er ikke ubesatte HU-forlgb i Region
@st. Derfor mener radet at 21 introstillinger er nok for nuveerende, da 1 yderligere vil presse
afdelinger ud over deres kapacitet, da der samtidig er stor udvidelse af HU-forlgb. Den sidste
introduktionsstilling vil vaere ad hoc og kan tildeles nar et hospital har plads. Dermed mener
radet de lever op til minimumsnormeringen pa 22 introduktionsstillinger i alt.

Alle uddannelsesafdelinger i Patologisk Anatomi og Cytologi har tiltradt indstillingen.
De har dog en bemaerkning til uddannelsesopgaven:

Afdelingerne accepterer at Dimensioneringsplanen 2026-2030 kraever en udvidelse, og har
indstillet og godkendt forlgbene. Uddannelsesafdelingerne har dog mange betzenkninger ved
den meget store udvidelse (fra 8 HU forlgb til 11), og at den skal starte 100 % allerede i
2026. Uddannelsesradet har forhgrt sig om man kunne lave en gradvis indfasning, men har
faet besked om at der kraeves fuld indfasning allerede fra 2026.

De indstillede forlgb er den bedst mulige Igsning, men radet har stadig en bekymring for
uddannelseskvaliteten og om man uddanner til arbejdslgshed. Der er ogsa bekymring for det
voldsomme arbejdspres afdelingerne nu saettes under, for at fa plads til og uddanne 3 HU-
forlgb/12 arsveerk mere, samt 7 yderligere introduktionsstillinger, hvert ar frem til 2030.

Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st indstiller hermed, at denne indstilling god-

kendes.

Med venlig hilsen

Nanna Helmer
Specialkonsulent

Dir. tlIf: 38669932
Mail: nanna.helmer@regionh.dk
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