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Til  

Region Hovedstaden og Region Sjælland  
 

 

Dato 23.02.2026   Sagsnr. 26007737 

    

 

Lægefaglig indstilling vedr. hoveduddannelse i  
Intern medicin: Lungesygdomme 

 

 

Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af sagsbehandler i Sekretariatet for Lægelig Vide-

reuddannelse Øst Nanna Helmer efter drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i 

Intern medicin: Lungesygdomme i Videreuddannelsesregion Øst. Indstillingen sendes til 

godkendelse i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse på møde den 09. marts 2026. 

 

Baggrund for indstillingen 
 

Ifølge den gældende dimensioneringsplan 2026-2030 fra Sundhedsstyrelsen skal der opslås 

12 hoveduddannelsesforløb årligt i Videreuddannelsesregion Øst. Det er en øgning på 2 ho-

veduddannelsesforløb om året siden den sidste indstilling vedtaget i 2025. Med denne ind-

stilling har uddannelsesrådet søgt efter bedste evne at opfylde principperne i samarbejdsaf-

talen mellem Region Sjælland (Reg S) og Region Hovedstaden (Reg H) i den foreslåede 

sammensætning af hoveduddannelsesforløbene (HU-forløb). 

 

 

Uddannelsesrådet har i første omgang nedsat en mindre arbejdsgruppe, der har indhentet 

oplysninger om patientgrundlag og antal speciallæger til at uddanne hoveduddannelseslæger 

(HU-læger). Disse oplysninger er indhentet ved rundspørge hos afdelingsledelserne. Tallene 

er indhentet for at have data på mængden af opgaver i de to regioner, samt hvad de enkelte 

afdelinger kan tilbyde af uddannelseskompetencer jf. målbeskrivelsen.  

 

Fælles intern medicinske kompetencer (FIM kompetencer) deles mere ud over uddannelsen 

og opnås på 2 forskellige afdelinger under forløbet, fremfor i det første år som nu. 

Rådet har prioriteret Balance mellem ansvar (progression) og tryghed under uddannelsen. 

Der ønskes også så få skift som muligt, også interne. Hvor det er muligt længere ophold på 

de enkelte hospitaler, og mere glidende overgang mellem det brede og det smalle i opholde-

ne.  

Der er søgt at skabe geografisk retfærdighed under uddannelse for uddannelseslægen. 

Forløbene er designet så man ikke spredes uforholdsmæssigt meget ud i Regionerne ved 

afdelingsskift (fx undgå ophold på NOH og Nykøbing F i samme forløb). Det er forsøgt at 

forankre forløb og give dem start og/eller slut i lægedækningstruede områder, herunder er 

NOH, Hillerød også indgået som lægedækningstruet. Der er lavet ’Partnerhospitaler’ - en fast 

parring mellem hospitaler i forløbene fro at sikre en bedre overgang i afdelingsskift. 
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Metode og udarbejdelse af indstilling: 

 

Processen for indstillingen har været som følger: Arbejdsgruppen nedsat af uddannelsesrå-

det udarbejdede et udkast for placering af uddannelsesforløbene. Herefter høring af udkastet 

hos cheflæger, og derefter fremlæggelse for det samlede uddannelsesråd til godkendelse.  

 

Indstillingen tager udgangspunkt i principperne i samarbejdsaftalen, sammenholdt med mål-

beskrivelsens kompetencer og mulighed for opnåelse af dem på de 9 uddannelsesgivende 

afdelinger i VU-region Øst.  

Til grund for sammensætningen har uddannelsesrådet især lagt vægt på lægedækningstrue-

de områder, få skift, længere ansættelser på afdelingerne når muligt og geografisk retfær-

dighed, samt hvilke kompetencer lægerne kan opnå jf. målbeskrivelsen under opholdene.  

 

Uddannelseskapaciteten er klarlagt ved at indhente oplysninger om patientgrundlag og antal 

speciallæger til at uddanne hoveduddannelseslæger (HU-læger). Disse oplysninger er ind-

hentet ved rundspørge hos afdelingsledelserne.  

 

 

60/40-fordeling af uddannelsesårsværk:  

 

Ved fuldt implementeret indstilling i 2031, vil fordelingen være 38 % i Region Sjælland og 

62 % i Region Hovedstaden. 

 

Start og slut på samme afdeling/sygehus/hospital/driftsregion:  

 

Start/slut på samme afd. i Sjælland kan ikke opfyldes i alle forløbene pga. afdelingernes 

organisering, uddannelseskapacitet samt mulighed for at give kompetencer. I stedet har 

rådet prioriteret at der startes og sluttes i samme region, med fokus på lægedækningstruede 

områder. 

Uddannelsesrådet prioriterer længere ophold (1,5 til 2 år) på én afdeling under HU-

uddannelsen hvor det er muligt, fremfor start og slut på samme afdeling. Dette begrundes i 

det giver bedre muligheder for at bedrive forskning, for at sikre løbende rekruttering til spe-

cialet, samt for at gennemføre uddannelsesopgaver jf. målbeskrivelsen. 

 

 
Højtspecialiserede afdelinger:  

Der er højt specialiseret uddannelse på Herlev-Gentofte Hospital (primært tjenestested Her-

lev Hospital) og Rigshospitalet. Der er planlagt 11,5 årsværk på HGH og 4,5 på RH når ind-

stillingen er fuldt implementeret i 2031. 
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Sammensætning af hoveduddannelsesforløb 
Nuværende godkendte forløbstyper 

 

Nedenstående illustrerer alle aktuelt godkendte sammensætninger af hoveduddannelsesfor-

løb. 

 
 Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

Forløb 
1 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og Stofskiftesygdomme, Lungemedi-

cinsk sektion, Amager og Hvidovre Hospital 24 mdr. 

HEH, Afdeling for Medicinske 

Sygdomme, Herlev og Gentofte 

Hospital 

ROS, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital 

Forløb 
2 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-
ling, Nordsjællands 

Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg og 

Frederiksberg Hospital 24 mdr. 
 

HIL, Lunge- og Infektionsmedi-

cinsk Afdeling, Nordsjællands 
Hospital 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-
me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

Forløb 
3 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 
Hospital 

NÆ/ ROS, Medicinsk afde-

ling, Lungemedicinsk afs. 

Næstved, Sjællands Universi-
tetshospital 18 mdr.  

RH, Afdeling for Hjertesygdom-

me, Rigshospitalet 6 mdr. 

HEH, Afdeling for Medicinske 

Sygdomme, Herlev og Gentofte 

Hospital 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 
F. 

Forløb 
4 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 

F. 

ROS, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universitets-

hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg og 

Frederiksberg Hospital 24 mdr.  

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

Forløb 
5 a 
*lige 
år 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- 

og Stofskiftesygdomme, Lun-

gemedicinsk sektion, Amager og 

Hvidovre Hospital 18 mdr. 

RH, Afdeling for Hjertesygdom-

me, Rigshospitalet  

NÆ/ROS, Medicinsk afdeling, Lungemedicinsk afs. Næst-

ved, Sjællands Universitetshospital 18 mdr. 

Forløb 
5 b 
*ulige 
år 

SLA, Medicinsk afd. 
1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg og 
Frederiksberg Hospital 24 mdr. 

RH, Afdeling for Hjertesygdom-
me, Rigshospitalet 

SLA, Medicinsk afd. 
1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

Forløb 
6 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-
lands Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- 

og Stofskiftesygdomme, Lun-
gemedicinsk sektion, Amager og 

Hvidovre Hospital 18 mdr.  

NÆ/ROS, Medicinsk afdeling, Lungemedicinsk afs. Næst-

ved, Sjællands Universitetshospital 18 mdr. 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-
me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

Forløb 
7 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 
Hospital 

ROS, Medicinsk Afdeling, Sjællands Universitetshospital 24 mdr. HEH, Afdeling for Medicinske 

Sygdomme, Herlev og Gentofte 

Hospital 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 
F. 

Forløb 
8 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 

Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og 

Infektionssygdomme, Bispebjerg 

og Frederiksberg Hospital 18 

mdr.  

RH, Afdeling for Hjertesygdom-

me, Rigshospitalet 6 mdr. 

HEH, Afdeling for Medicinske 

Sygdomme, Herlev og Gentofte 

Hospital 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 

Hospital 

Forløb 
9 

NYK, Medicinsk Afde-
ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 

F. 

ROS, Medicinsk Afde-
ling, Sjællands Universitets-

hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og Stofskiftesygdomme, Lungemedi-
cinsk sektion, Amager og Hvidovre Hospital 24 mdr. 

HEH, Afdeling for 
Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

Forløb 
10 

HIL, Lunge- og Infektionsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands Hospital 24 mdr.  

ROS, Medicinsk Afdeling, Sjællands 

Universitetshospital 18 mdr. 
  

RH, Afdeling for Hjertesygdom-

me, Rigshospitalet 6 mdr. 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-
me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

Forløb 1-5 besættes 01. maj og forløb 6-10 besættes 01. november. Forløb 5 er forskellig mellem lige/ulige år. 
Hvor andet ikke er angivet, er ansættelsen 12 mdr.  
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Lægefaglig indstilling af nye forløbstyper  

Nedenstående illustrerer, hvordan de nye uddannelsesforløb ser ud. Det vil sige, hvilke sy-

gehuse/hospitaler/afdelinger der indgår og hvor mange måneder uddannelseslægerne skal 

være på de pågældende sygehuse/hospitaler/afdelinger. 

 

 Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

Forløb 
1 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 
Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og 

Stofskiftesygdomme, Lungemedicinsk 

sektion, Amager og Hvidovre Hospital 18 
mdr. 

HEH, Afdeling for Medicinske Sygdomme, Herlev og 

Gentofte Hospital 18 mdr. 
HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 
Hospital 

Forløb 
2 

ROS, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universitetshospi-

tal 18 mdr. 

 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg 

og Frederiksberg Hospital 18 mdr. 
HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

Forløb 
3 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg og 

Frederiksberg Hospital 24 mdr. 
RH, Afdeling for Hjerte-

sygdom-

me, Rigshospitalet 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 
Forløb 
4 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 

Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og 

Stofskiftesygdomme, Lungemedicinsk 

sektion, Amager og Hvidovre Hospital 

RH, Afdeling for Hjerte-

sygdomme, Rigshospitalet 

6 mdr. 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

ROS, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital 

 
Forløb 
5 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 
F. 

NÆ/ ROS, Medicinsk afdeling, Lungeme-

dicinsk afs. Næstved, Sjællands Universi-

tetshospital 18 mdr. 

HEH, Afdeling for Medicinske Sygdomme, Herlev og 

Gentofte Hospital 18 mdr. 
NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 
F. 

Forløb 
6 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

HIL, Lunge- og Infektionsmedicinsk 

Afdeling, Nordsjællands Hospital 18 
HEH, Afdeling for Medicin-

ske Sygdomme, Herlev og 

Gentofte Hospital 

RH, Afdeling for Hjerte-

sygdom-

me, Rigshospitalet 6 

mdr. 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

Forløb 
7 

HIL, Lunge- og Infekti-
onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 

Hospital 

NÆ/ ROS, Medicinsk afdeling, Lungeme-
dicinsk afs. Næstved, Sjællands Universi-

tetshospital 18 mdr. 

RH, Afdeling for Hjerte-
sygdomme, Rigshospitalet 

6 mdr. 

HEH, Afdeling for 
Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

HIL, Lunge- og Infekti-
onsmedicinsk Afde-

ling, Nordsjællands 

Hospital 
Forløb 
8 

HIL, Lunge- og Infekti-

onsmedicinsk Afde-
ling, Nordsjællands 

Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektions-

sygdomme, Bispebjerg og Frederiksberg 
Hospital 18 mdr. 

HEH, Afdeling for Medicin-

ske Sygdomme, Herlev og 
Gentofte Hospital 

ROS, Medicinsk Afdeling, Sjællands Universitetsho-

spital 18 mdr. 

 

Forløb 
9 

ROS, Medicinsk Afdeling, Sjællands Universitetshospital 24 mdr. HVH, Afd. for Lunge-, 

Hormon- og Stofskiftesyg-

domme, Lungemedicinsk 
sektion, Amager og 

Hvidovre Hospital 

RH, Afdeling for Hjerte-

sygdom-

me, Rigshospitalet 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 
F. 

Forløb 
10 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

BBH, Afdeling for Lunge- og Infektions-

sygdomme, Bispebjerg og Frederiksberg 

Hospital 18 mdr. 

RH, Afdeling for Hjerte-

sygdomme, Rigshospitalet 

6 mdr. 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 
Hospital 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

Forløb 
11 

NYK, Medicinsk Afde-

ling, Sjællands Universi-

tetshospital, Nykøbing 

F. 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og Stofskiftesygdomme, Lungemedi-

cinsk sektion, Amager og Hvidovre Hospital 24 mdr. 
 

HEH, Afdeling for 

Medicinske Sygdom-

me, Herlev og Gentofte 

Hospital 

NÆ/ ROS, Medicinsk 

afdeling, Lungemedi-

cinsk afs. Næst-

ved, Sjællands Universi-
tetshospital 

Forløb 
12 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- og Stofskif-

tesygdomme, Lungemedicinsk sekti-

on, Amager og Hvidovre Hospital 18 mdr.  

HEH, Afdeling for Medicinske 

Sygdomme, Herlev og Gentofte 

Hospital 

RH, Afdeling 

for Hjertesyg-

dom-

me, Rigshospi
talet 6 mdr. 

SLA, Medicinsk afd. 

1, Midt- og Vestsjæl-

lands Hospital 

Forløb 1-6 besættes 01. maj og forløb 7-12 besættes 01. november. Forløb 1-6 er allerede slået op i runden 2026-1 
med besættelse pr. 01. maj 2026, med kommentar om de afventer endelig godkendelse fra Regioner og Regionalt 
Råd. 
Hvor andet ikke er angivet, er ansættelsen 12 mdr.  
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Lægefaglig indstilling af fordeling af hoveduddannelsesårsværk  
Nedenstående tabel viser det nuværende godkendte gennemsnitlige antal hoveduddannel-

sesårsværk på hver afdeling. Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal årsværk der 

indstilles godkendt, når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal årsværk 

henviser til, hvor mange hoveduddannelseslæger der i gennemsnit er på en afdeling ad gan-

gen.  

 

Med den nye lægefaglige indstilling fordeler årsværkene mellem de to driftsregioner som vist 

herunder med 37,5 % i Region Sjælland og 62,5 % i Region Hovedstaden. Dette er en ned-

gang på 0,5 % i forhold til den hidtidige fordeling mellem driftsregionerne, der ved sidste 

indstilling var 38 % Region Sjælland og 62 % i Region Hovedstaden [2025 – for 10 forløb, 

vedhæftet som bilag 2. Indstilling fra 2021 med brøkfordeling for 9 forløb vedhæftet som 

bilag 3]. 

 

 

 

Oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt på ansættelsessteder 

 

Tallene er ved fuld implementering – nuværende = 2030, fremtidig = 2031 

 

Intern medicin: Lungesygdomme 
 

Ansættelsessted Nuværende antal 

Hoveduddannelsesårsværk 

(godkendt i 2025) 

Fremtidigt antal 

Hoveduddannelsesårsværk 

(indstillet i 2026) 
RH, Afdeling for Hjertesygdom-
me, Rigshospitalet 

3,5 4,5 

 
BBH, Afdeling for Lunge- og 
Infektionssygdomme, Bispebjerg 
og Frederiksberg Hospital 

6,5 6,5 

HIL, Lunge- og Infektionsmedi-
cinsk Afdeling, Nordsjællands 
Hospital 

6 7,5 

HVH, Afd. for Lunge-, Hormon- 
og Stofskiftesygdomme, Lun-
gemedicinsk sektion, Amager og 
Hvidovre Hospital 

6 7,5 

HEH, Afdeling for Medicinske 
Sygdomme, Herlev og Gentofte 
Hospital 

9 11,5 

Region Hovedstaden i 

alt 

31 (62%) 37,5 (6,52 %) 

SLA, Medicinsk afd. 1, Midt- og 
Vestsjællands Hospital 

5 9 

NYK, Medicinsk Afde-
ling, Sjællands Universitetsho-
spital, Nykøbing F. 

4 4 

ROS, Medicinsk Afde-
ling, Sjællands Universitetsho-
spital, Roskilde 

5,5 5,5 

NÆ/ ROS, Medicinsk afdeling, 
Lungemedicinsk afs. Næst-
ved, Sjællands Universitetsho-
spital 

4,5 4 

Region Sjælland i alt 19 ( 38 %) 22,5 (37,5%) 

    

   

Region Øst i alt 50 (100 %) 60 (100 %) 
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Oversigt over gradvis implementering af ny indstilling og udfasning af gammel: 

 

Nedenfor er en oversigt over normeringen på de enkelte afdelinger i perioden fra 2026 til 

2031 gældende for de 12 indstillede forløb. Første række (’indstilling’) viser årsværksbelast-

ningen i den fremsendte indstilling med virkning pr. 01. januar 2026. [Se bilag 1 med rulle-

skema over forløb]. Anden række (’aktuelt’) viser antal årsværk for de eksisterende hoved-

uddannelsesforløb og udfasningen af samme. Tredje række (’ i alt’) viser den samlede års-

værksbelastning på den enkelte afdeling ift. den gradvise implementering af de nye HU-

forløb. Det skal bemærkes, at nedenstående årsværksberegning tager udgangspunkt i de 

planlagte forløb og tager dermed ikke hensyn til eventuelle ændringer som følge af barsel, 

sygdom ph.d. eller andet. 

Difference opgjort mellem indeværende år (2026) og ved fuld implementering (2031).  

For sammenligning af udvikling i brøkfordeling, se tidligere indstillinger [bilag 2 og bilag 3]. 

 

Region Hovedstaden 
Afdeling for Hjertesygdomme, Rigshospitalet 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 0 2/12 2 ½ 3 8/12 4 ½  

Aktuelt 1 1 2/12 1 8/12 10/12 0 0  

I alt 1 1 2/12 1 

10/12 

3 4/12 3 8/12 4 ½ + 3½ * 

*den store stigning skyldes at de forrige indstillinger endnu ikke er er fuldt implementeret før der er øget igen. Den 

forholdsmæssige øgning siden sidste indstilling (2025, bilag 2) er 1 årsværk når fuldt implementeret i 2031.  
 

Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 2/12 2 4/12 6 ½ 6½ 6 ½  

Aktuelt 6 2/12 5 8/12 5 2/12 4/12 0 0  

I alt 6 2/12 6 10/12 7½ 6 10/12 6½ 6½ + 4/12 

 

 

Lunge- og Infektionsmedicinsk Afdeling, Nordsjællands Hospital 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 1 8/12 4 8/12 5½ 5½ 6 4/12 7½  

Aktuelt 5 2/12 2 10/12 2 1 4/12 10/12 0  

I alt 6 

10/12 

7½ 7½ 6 10/12 7 4/12 7½ +1 4/12 

 

 

Afd. for Lunge-, Hormon- og Stofskiftesygdomme, Lungemedicinsk sektion, Amager 

og Hvidovre Hospital 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 8/12 5½ 7½ 7½ 7½  

Aktuelt 5½ 4 8/12 2½ 10/12 0 0  

I alt 5½ 6 4/12 8 8 4/12 7½ 7½ +2 

 

 

Afdeling for Medicinske Sygdomme, Herlev og Gentofte Hospital 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 0 ½ 6½ 11 2/12 11½  

Aktuelt 8 10/12 8 2/12 9 7 4/12 3 8/12 0  

I alt 8 

10/12 

8 212 9½ 13 

10/12* 

14 

10/12* 

11½ +2 8/12 

*mange årsværk i 2029/2030 pga. overlap mellem ny og tidligere indstillinger 
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Region Sjælland 
 

Medicinsk afd. 1, Midt- og Vestsjællands Hospital, Slagelse 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 1 8/12 4 4 4 6 4/12 9  

Aktuelt 1 2/12 0 0 8/12 4/12 0  

I alt 2 

10/12 

4 4 4 8/12 6 8/12 9 +6 2/12 * 

* den store stigning skyldes at de forrige indstillinger endnu ikke er er fuldt implementeret før der er øget igen. 
Forholdsmæssig øgning siden sidste indstilling (2025, bilag 2) er + 4 i 2031 (ved fuld implementering) 

 

Medicinsk Afdeling, Sjællands Universitetshospital, Nykøbing F. 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 10/12 2 2 2 2/12 2 10/12 4  

Aktuelt 2 2 2 1 10/12 1 2/12 0  

I alt 2 

10/12 

4 4 4 4 4 + 1 2/12 

 

Medicinsk Afdeling, Sjællands Universitetshospital, Roskilde 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 10/12 2 8/12 3½ 3½ 3½ 5½  

Aktuelt 6 2/12 5½ 3 2/12 1 4/12 4/12 0  

I alt 7 8 2/12 6 8/12 4 10/12 3 10/12                                        5½ - 1½ 

 

Medicinsk afdeling, Lungemedicinsk afs. Næstved, Sjællands Universitetshospital 

År 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 10/12    2 

10/12 

3 3 2/12 4  

Aktuelt 3 2 4/12  1½ 10/12 0 0  

I alt 3 3 2/12 4 4/12 3 10/12 3 2/12 4 +1 
Sammenlægges med Roskilde i 2026 

 

Afsluttende bemærkninger og indstilling 
Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddannel-

sesudvalg i Videreuddannelsesregion Øst. 

 

SUH, Roskilde ønskede ikke at få tildelt ekstra årsværk i denne indstilling, da afdelingerne i 

Roskilde og Næstved skal sammenlægges fysisk i Roskilde i 2026, samt at den samlede af-

deling forventeligt skal flytte til Køge i 2028. Samlet set vil matriklerne i Roskilde og Næst-

ved have 9½ årsværk i 2031, men i 2027 og 2028 ser afdelingen ind i at skulle rumme 11 

4/12 årsværk hvert år på Roskildematriklen pga. sammenlægningen og den nye sammen-

sætning af forløb, foranlediget af udvidelsen i Dimensioneringsplan 2026-2030.  

For at tilgodese opnåelsen af fællesdel over 2 år, samt at placere så mange årsværk som 

muligt i lægedækningstruede områder jf. samarbejdsaftalen, valgte uddannelsesrådet derfor 

at udvidelsen på 4 årsværk i Region Sjælland siden sidste indstilling placeres ved Midt- og 

Vestsjællands Hospital, Slagelse. 

 

Der er ved fristen for indsendelse af denne indstilling til dagsorden indkommet accept fra 

Midt- og Vestsjællands Hospital (Slagelse), Nykøbing F sygehus, Bispebjerg-Frederiksberg 

Hospital og Nordsjællands Hospital. De resterende accepter forventes indkommet før mødet 

09. marts 2026 og kan eftersendes hvis ønsket.  

 

Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst indstiller hermed, at denne indstilling god-

kendes. 

 

Med venlig hilsen, Nanna Helmer 

Specialkonsulent. Mail: nanna.helmer@regionh.dk, Tlf.38 66 99 32 

mailto:nanna.helmer@regionh.dk

