Vedtaegter
for
Frelsens Hars Krisecenter og Botilbud
Svendebjerggard

§1

Stk. 1. Den selvejende institution, Frelsens Hzers Krisecenter og Botilbud Svendebjerggard (herefter
Svendebjerggrad), er tilknyttet Frelsens Haer og har til huse i et lejemal i den Frelsens Heer tilharende
Ejendom pa adresse: Cathrine Boothsvej 20, 2650 Hvidovre i Hvidovre Kommune.

Stk. 2. Svendebjerggérd er et krisecenter og midlertidigt botilbud i henhold til servicelovens § 109 og § 110,
jf. geeldende lovbekendtgerelse nr. 810 af 19. juli 2012.

§2
Tilbuddets formal
Svendebjerggards kerneopgave er at tilbyde midlertidigt husly, sikkerhed, omsorg og radgivning til voksne
og deres medfalgende barn, der er hjemlgse grundet en akut social situation, med henblik pa senere
udflytning til egen bolig.

Svendebjerggard har til formal at fungere som krisecenter ifslge servicelovens § 109, og tilbyde ophold til
personer og deres barn, der har oplevet vold i naere relationer, og statte den enkelte beboer i at identificere,
udnytte og udvikle egne ressourcer til at tage hand om eget liv og fremtid.

Svendebjerggard har ligeledes til formal at veere forsorgshjem ifglge servicelovens § 110, og at arbejde for
gget social inklusion ved at tilbyde ophold til hjeml@gse personer og disses bgrn, som grundet szerlige sociale
problemer ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig.

Svendebjerggard arbejder ud fra et kristent livssyn og leegger veegt pa forpligtende vaerdier, som alt
samarbejde skal leve op til, herunder abenhed, tillid, faglighed, ansvar, respekt og udvikling.

Svendebjerggard arbejder ud fra falgende principper:

» Anvendelse af en anerkendende og helhedsorienteret tilgang til det enkelte menneske med staotte til
at erkende, anvende og udvikle egne ressourcer

* Anerkendelse, at barn er individer, og sikring af specifikke tiltag for at tiigodese barnenes behov for
struktur, omsorg og vejledning under opholdet

o Sikring af, at Svendebjerggards milje og atmosfeere er praeget af kristen naestekserlighed, der
indebaerer respekt for alle mennesker, inklusiv mennesker med et andet livssyn og fra andre kulturer

o Bekaempelse af vold i neere relationer, sikring af hgj faglig kompetence i kriseradgivningen samt
samarbejde med alle relevante aktarer
Bekaempelse af vold i nzere relationer for alle voksne og deres eventuelt medfalgende barn

§3
Tilbuddets ledelse:
Stk. 1. Svendebjerggards ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en
leder, der under ansvar overfor bestyrelsen, varetager den daglige ledelse og drift i henhold til formal og
givne retningslinjer.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer. Bestyrelsens formand og 2 mediemmer udpeges af Frelsens
Heers ledelse. 1 medlem udpeges af Region Hovedstadens Regionsrad. 1 medlem udpeges af
kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune. 1 medarbejderrepraesentant.

Stk, 3. Bestyrelsen udpeges for perioder af 4 ar, svarende til valgperioden for kommunale og regionale rad.
Medlemmer bliver siddende i bestyrelsen, til der er udpeget nye medlemmer.



Stk. 4. Lederen af Svendebjerggard, som er sekreteer for bestyrelsen og souschefen deltager i
bestyrelsesmaderne med tale- og forslags ret, men uden stemmeret.

Medarbejderne udpeger en medarbejderrepreeasentant. Medarbejderreprazsentanten har fuld stemmeret i
bestyrelsen. Medarbejderreprassentanten er beskyttet mod afskedigelse og anden form for forringelse af
vedkommende arbejdsforhold. Udpegelsen af medarbejderen gzelder for to ar med mulighed for genvalg.

Medarbejderreprassentanten ophgrer dog med at deltage i bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagzeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 5. Bestyrelsen valger selv sin naestformand, og bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst 3 medlemmer er til stede, hvoraf det ene er formanden.

Stk. 7. Bestyrelsens beslutninger traeffes, medmindre andet er aftalt, ved almindeligt stemmeflertal. | tilfaelde
af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Der fgres beslutningsprotokol, som underskrives

af bestyrelsen.

Stk. 8. Bestyrelsesmade afholdes sa ofte, som formanden finder det n@dvendigt — og mindst 4 gange om
aret. Bestyrelsesmede skal endvidere afholdes, safremt 3 af bestyrelsens medlemmer fremsaetter skriftlig
begaering herom til bestyrelsesformanden. Formanden har pligt til at indkalde bestyrelsen til et made senest
14 dage efter modtagelsen af en skriftlig begaering.

§4
Bestyrelses ansvar:
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at Svendebjerggards administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyntagen til Svendebjerggards formdl og de retningslinjer, som til enhver tid er geeldende for
Svendebjerggard som krisecenter og midlertidigt botilbud, i henhold til servicelovens § 109 og § 110, samt at
driften af Svendebjerggard varetages i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
driftsoverenskomst med Region Hovedstaden. Bestyrelsen er desuden ansvarlig for Svendebjerggards

budget og regnskab.

Stk. 2. Indgaelser og ophaevelser af driftsoverenskomst, samt indgaelse af alle gvrige aftaler, der gar ud
over institutionens daglige ledelse og drift, krasver bestyrelsens godkendelse.

Stk. 3. Bestyrelsen ansaetter og afskediger Svendebjerggards leder inden for de retningslinjer for
anszettelser og afskedigelser, der er fastsat af Region Hovedstaden, og inden for de rammer, der er fastsat i
det af Region Hovedstaden godkendte budget samt efter godkendelse af Region Hovedstaden.

§5
Tilbuddets gkonomi
Stk. 1, Svendebjerggards budget udarbejdes i samarbejde mellem Region Hovedstaden og
Svendebjerggards ledelse, i henhold til den til enhver tid gaeldende driftsoverenskomst.

Stk. 2. Svendebjerggards regnskab falger kalenderaret og skal overholde det for Region Hovedstaden
geeldende kasse- og regnskabsregulativ, sa laange der er indgaet driftsoverenskomst mellem parterne.

Stk. 3. Revision af Svendebjerggards regnskab foretages af en statsautoriseret revisor antaget af
Svendebjerggards bestyrelse.

§6
Heeftelse _ A
Stk. 1. Svendebjerggard heefter med hele sin formue for alle dens pahvilede geeldsforpligtelser efter dansk

rets aimindelige regler.



Stk. 2. Institutionens bestyrelsesformand, bestyrelsesmedlemmer og daglig ledelse hzefter ikke personligt for
geeld eller pd anden made for de dispositioner, som foretages pa vegne af Svendebjerggard. Dog fritages
det ikke de overordnede for ansvar i henhold til straffeloven.

§7
Andring af vedtzgter.
/Endring af vedteegter kraever godkendelse fra et flertal i bestyrelsen samt godkendelse af Region
Hovedstaden, sa lznge der er indgaet driftsoverenskomst mellem parterne.

§8
Tilbuddets nedlaggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af den selvejende institution Svendebjerggard kreever godkendelse fra
samtlige af bestyrelsens medlemmer samt godkendelse fra Region Hovedstaden, sa lzenge der er indgaet

driftsoverenskomst mellem parterne.

Stk. 2. Svendebjerggéard har ikke en egenkapital ved institutionens oprettelse. | tilfzelde af Svendebjerggards
nedlaeggelse i driftsoverenskomstperioden skal eventuel nettoformue efter regulering af takstmaessigt
overskud eller underskud i forhold til opkraevede takster med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer
og Frelsens Hzer og med godkendelse fra Region Hovedstaden anvendes til et tilsvarende formél indenfor
det sociale eller det sundhedsmaessige omrade.
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