
 
 

1 

 
 
Til  
Det Regionale Råd 
Indstilling vedr. nye hoveduddannelsesforløb i Intern 
Medicin; Reumatologi, Videreuddannelsesregion ØST  

 

Dato 30.marts 2026   Sagsnr. 25085616 
Version 2    

 
Lægefaglig indstilling vedr. hoveduddannelse i  

Intern Medicin: Reumatologi  
 
 
Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af sagsbehandler i Sekretariatet for Lægelig Videre-
uddannelse Øst Louise Heyden efter drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i 
Intern Medicin: Reumatologi i Videreuddannelsesregion Øst. 
 
Baggrund for indstillingen 
Baggrunden for nye forløb i Reumatologi er Den Strategiske Samarbejdsaftale mellem Re-
gion S og Region H, som udstikker nye rammer og krav til sammensætningen af h-forløb 
samt fordelingen af uddannelsesårsværk på h-forløbene i de to driftsregioner.  
 
Ifølge den nuværende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslås 11 HU-for-
løb årligt i Videreuddannelsesregion Øst. Det er 3 ekstra forløb ift. den tidligere dimensione-
ringsplan. Det vil sige, at denne indstilling både indeholder en ny fordeling af HU-forløb samt 
de 3 nye forløb, hvilket viser sig i stigningen af årsværk på alle afdelinger. 
 
Uddannelsesrådet-Reumatologi Øst, har opfyldt kriterierne for start og slut i Region Sj., 
samt fordelingen af stillinger, med 40 % i Region Sj. og 60 % i Region H. 
 
Metode og udarbejdelse af indstilling:  

- Uddannelsesrådet havde indledende møde med Kristine Sarauw Lundsgaard, Chef for 
Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst, uddannelsesrådet i Reumatologi og 
Lederne for de involverede afdelinger. 

- Opgaven blev præsenteret og et arbejdsudvalg nedsat, bestående af uddannelsesrå-
dets medlemmer og ledere, som ønskede at deltage i arbejdet. Det blev vurderet, at 
sammensætningen mellem Regionerne, praksis, uddannelsesrådet og ledere, havde 
en brugbar fordeling, hvor alle parter ville blive hørt. 

o Fra uddannelsesrådet: Tommy Frisgaard Øhlenschlæger (PKL + BBH), Iben 
Jørgensen (FRB), Uffe Døhn (GLO), Anne Rødgaard (GLO), Grith Petersen Eng 
(SUH), Christoffer Tandrup Nielsen (RH), Nina Dufour (Speciallægepraksis), 
Esma Salahaddeen (Yngre Reumatologer). 

o Fra ledergruppen: Niclas Alexander Hansen (SLA), Bjarne Nesgaard Andersen 
(HOL) 

o Sekretariatsrepræsentant: Louise Heyden 
- Ved første møde blev det afklaret hvor stor en uddannelseskapacitet, de enkelte af-

delinger har samt hvilke kompetencer, der kan opnås i den enkelte afdeling. Lederne 
og UAO for afdelingerne stod for denne vurdering. 

- Udvalget har lagt vægt på at 1.år og 5.år foregår i Region Sj., men også at det fore-
går på samme matrikel, så der ikke spildes tid med at sætte sig ind i logistikken på et 
nyt hospital. Hertil at man allerede fra 1.år, får mulighed for at stifte bekendtskab 
med den reumatologiske afdeling, som man skal tilbringe sit 5.år på. 
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- Intentionen er, at det første år på intern medicin foregår i samarbejde med de reu-
matologiske afdelinger, så HU-lægerne allerede på første år får tilknytning til den 
reumatologiske afdeling, de skal være på i år 5. 

 
60/40-fordeling af uddannelsesårsværk 
Indstillingen opfylder fordelingen med 40 % til Region Sj. og 60 % til Region H.. 
 
Ophold i privat praktiserende reumatologers klinikker indgår som en del af 6 hoveduddan-
nelsesforløb. Der foreligger kontrakt med 2 praksis, som udløber 31.august 2029. De er 
begge beliggende i Region H, men alle praksis i videreuddannelsesregionen havde mulighed 
for at søge. Praksisophold er derfor talt med som Region H. forløb, uagtet at praksisophold 
kan skifte fra periode til perioder. Hvis der i næste kontraktperiode for praksis vil blive valgt 
praksis fra Region Sj., vil fordelingen i Region Sj. overstige 40 %. 
 
Det vurderes at indstillingen kan implementeres uden en indkøringsfase. 
 
Start og slut på samme afdeling/sygehus/hospital/driftsregion 
Indstillingen opfylder for alle 11 forløb at H-forløbene starter og slutter i Region Sj. 
 
Højtspecialiserede afdelinger 
I alle forløb indgår højt specialiserede afdelinger med funktioner, som ikke findes sufficient 
på øvrige afdelinger. Det drejer sig om Reumatologisk afdeling Rigshospitalet, privat prakti-
serende reumatologiske klinikker og Institut for Idrætsmedicin på BBH. 
 
Alle forløb har ½ års ophold på RH-Blegdamsvej. Derudover har alle forløb ½ års ophold på 
Idrætsmedicinsk afdeling, BBH eller i speciallægepraksis. Ophold på RH-Blegdamsvej og på 
BBH/Speciallægepraksis er alle talt med som stillinger under Region H. 
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Sammensætning af hoveduddannelsesforløb 
 
Nuværende godkendte forløbstyper 
 
Nedenstående illustrerer alle aktuelt godkendte sammensætninger af hoveduddannelsesfor-
løb. 
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Lægefaglig indstilling af nye forløbstyper  
Nedenstående illustrerer, hvordan det/de nye uddannelsesforløb ser ud. Det vil sige, hvilke 
sygehuse/hospitaler/afdelinger der indgår og hvor mange måneder uddannelseslægerne skal 
være på de pågældende sygehuse/hospitaler/afdelinger. 
 
 

Forårsrunde       
Start 01-03 Forløb 1 Forløb 2 Forløb 3 Forløb 4 Forløb 5 Forløb 6 

1.år Slagelse /  
Med. Afd. 1 
(Fællesdel) 

Holbæk 
/ Med.afd.2 
(Fællesdel) 

SUH 
/ Med.afd 

(Fællesdel) 

Holbæk  
/ Med.afd.2 
(Fællesdel) 

Slagelse  
/ Med. Afd.1 
(Fællesdel) 

SUH 
/ Med.afd. 

(Fællesdel) 
2.år Glostrup  

/ Reumatologi 
Glostrup  

/ Reumatologi 
Glostrup  

/ Reumatologi 
Glostrup  

/ Reumatologi 
Glostrup  

/ Reumatologi 
Glostrup  

/ Reumatologi 
3.år Frederiksberg  

/ Reumatologi 
Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

4.år ½ år praksis 
½ år RH 

½ år BBH / 
idrætsmedicin 

½ år RH 

½ år praksis 
½ år RH 

½ år BBH / 
idrætsmedicin 

½ år RH 

½ år praksis 
½ år RH 

½ år BBH / 
idrætsmedicin 

½ år RH 
5.år  Slagelse 

/ Reumatologi 
Holbæk 

/ Reumatologi 
 SUH 

 / Reumatologi 
Holbæk 

/ Reumatologi 
 Slagelse 

/ Reumatologi 
SUH  

/ Reumatologi 
Efterårsrunde       

Start 01-09 Forløb 1 Forløb 2 Forløb 3 Forløb 4 Forløb 5  
1.år SUH 

/ Med.afd 
(Fællesdel) 

Holbæk  
/ Med.afd.2 
(Fællesdel) 

Slagelse /  
Med. Afd. 1 
(Fællesdel) 

SUH 
/ Med.afd 

(Fællesdel) 

Holbæk 
/ Med.afd 2 
(Fællesdel) 

 

2.år Glostrup  
/ Reumatologi 

Glostrup  
/ Reumatologi 

Glostrup  
/ Reumatologi 

Glostrup  
/ Reumatologi 

Glostrup  
/ Reumatologi 

 

3.år Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

Frederiksberg  
/ Reumatologi 

 

4.år ½ år BBH / 
idrætsmedicin 

½ år RH 

½ år praksis 
½ år RH 

½ år BBH / 
idrætsmedicin 

½ år RH 

½ år praksis 
½ år RH 

½ år praksis 
½ år RH 

 

5.år SUH 
 / Reumatologi 

Holbæk 
/ Reumatologi 

Slagelse 
/ Reumatologi 

SUH 
 / Reumatologi 

Holbæk 
 / Reumatologi 
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Lægefaglig indstilling af fordeling af hoveduddannelsesårsværk  
Nedenstående tabel viser det nuværende godkendte gennemsnitlige antal hoveduddannel-
sesårsværk på hver afdeling. Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal årsværk der 
indstilles godkendt, når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal årsværk 
henviser til, hvor mange hoveduddannelseslæger der i gennemsnit er på en afdeling ad gan-
gen.  
 
Med den nye lægefaglige indstilling fordeler årsværkene mellem de to driftsregioner som vist 
herunder 60% i Region H og 40 % i Region Sj. Dette er en ændring ift.72,5% i Region H og 
27,5% i Region Sj. i den hidtidige fordeling mellem driftsregionerne. Det vil sige, at der er 
en ændring på -12,5 % i Region H og +12,5% i Region Sj. 
 
Oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt på ansættelsessteder 
 

 
Intern Medicin-Reumatologi 

 
Ansættelsessted Nuværende antal 

hoveduddannelsesårsværk 
Fremtidigt antal 

hoveduddannelsesårsværk 
Rigshospitalet, RLB 
 

4 5 ½ 

Frederiksberg Hospital, RLB 
 

8 11 

Glostrup Hospital, RLB 
 

7 11 

Bispebjerg Hospital, Institut for 
Idrætsmedicin 

2 2 ½ 

Bispebjerg Hospital, Endokrinolo-
gisk afdeling 

1 0 

Herlev-Gentofte Hospital, Afde-
ling for medicinske sygdomme 

2 0 

Hvidovre Hospital, Afdeling for 
hjertesygdomme 

1 0 

Hvidovre Hospital, afdeling of æl-
dresygdomme 

2 0 

Speciallægepraksis 
 

2 3 

Region H. i alt   28 årsværk (72,5%) 33 årsværk (60%) 
Holbæk Sygehus, Medicinsk Afd. 
2 – reumatologisk afsnit 

3 4 

Slagelse Sygehus, Medicinsk afd. 
1 – reumatologisk afsnit 

3 3 

Sjællands Universitetshospital, 
Reumatologisk afdeling 

3 4 

Holbæk Sygehus, Medicinsk Afd. 
2 – fællesdel 

1 4 

Slagelse Sygehus, Medicinsk afd. 
1 – fællesdel 

1 3 

Sjællands Universitetshospital, 
Medicinsk afdeling – fællesdel 

0 4 

Region Sj. i alt 11 årsværk (27,5%) 22 årsværk (40%) 
    
   
Region Øst i alt 100 (%) 100 (%) 
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Gradvis implementering: 
Afdelingerne forventes at kunne implementere en ny fordeling, fra det øjeblik de nye forløb 
godkendes. Dog har de intern medicinske afdelinger, ikke været repræsenteret i udvalget og 
vi har derfor ikke kendskab til, om de kan implementere planen fra dag ét. 
 
Oversigt over gradvis implementering af ny indstilling og udfasning af gammel: 
Nedenfor er en oversigt over normeringen på de enkelte afdelinger i perioden fra 2025 til 
2032 gældende for de 11 indstillede forløb. Første række (’indstilling’) viser årsværksbelast-
ningen i den fremsendte indstilling med virkning pr.01-09-2026. Anden række (’aktuelt’) vi-
ser antal årsværk for de eksisterende hoveduddannelsesforløb og udfasningen af samme. 
Tredje række (’ i alt’) viser den samlede årsværksbelastning på den enkelte afdeling ift. im-
plementering af de nye HU-forløb. Det skal bemærkes, at nedenstående årsværksberegning 
tager udgangspunkt i de planlagte forløb og tager dermed ikke hensyn til eventuelle ændrin-
ger som følge af barsel, sygdom ph.d. eller andet. 
 

RLB, Glostrup                 

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling   0 2     10 1/6 11     11     11     11       

Aktuelt  6 5 2/3 2 1/3 2     1     1      1/6 0       

I alt 6 5 2/3 4 1/3 12 1/6 12     12     11 1/6 11     5 1/3 

          

RLB, Frederiksberg               

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling   0 0     2     10 1/6 11     11     11       

Aktuelt  4 1/2 6 5/6 6 1/3 4 5/6 2 1/3 1 1/2  1/6 0       

I alt 4 1/2 6 5/6 6 1/3 6 5/6 12 1/2 12 1/2 11 1/6 11     4 2/3 

          

RLB, Rigshospitalet Blegdamsvej             

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling   0 0     0     0     2 1/2 5 1/2 5 1/2   

Aktuelt  2 5/6 4 4     4     4     1 1/6 0     0       

I alt 2 5/6 4     4     4     4     3 2/3 5 1/2 5 1/2 1 1/2 

          

Idrætsmedicinsk afdeling, Bispebjerg Hospital           

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0 0 0     0     1     2 1/2 2 1/2 2 1/2   

Aktuelt  1 5/6 2 2     2     1 2/3  1/6 0     0       

I alt 1 5/6 2     2     2     2 2/3 2 2/3 2 1/2 2 1/2  1/2 

          

Reumatologisk afdeling, Sjællands Universitets Hospital         

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0 0     0     0     0      2/3 3 2/3 4       

Aktuelt  2 1/3 3     3     2 2/3 1 2/3  2/3 0     0       

I alt 2 1/3 3     3     2 2/3 1 2/3 1 1/3 3 2/3 4     1 2/3 
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Medicinsk afdeling 2, Holbæk Sygehus             

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0 0     0     0     0      2/3 3 2/3 4       

Aktuelt  2 1/6 3 5/6 3 1/6 2     1 2/3 1      1/6 0       

I alt 2 1/6 3 5/6 3 1/6 2     1 2/3 1 2/3 3 5/6 4     1 5/6 

          

Medicinsk afdeling 1, Slagelse Sygehus             

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0 0     0     0     0      2/3 2 5/6 3       

Aktuelt  2 3 5/6 2 5/6 1     1     1      1/6 0       

I alt 2 3 5/6 2 5/6 1     1     1 2/3 3     3     1 

          

Speciallægepraksis               

            

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0 0 0     0     1     3     3     3       

Aktuelt  1 1/3 2 2     1 5/6 1 2/3  1/6 0     0       

I alt 1 1/3 2     2     1 5/6 2 2/3 3 1/6 3     3     1     
 

Medicinsk afdeling, Sjællands Universitets Hospital  

            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 

Indstilling 0  2/3 3 2/3 4     4     4     4     4       
aktuelt  0     0     0     0     0     0     0     0       
I alt  0  2/3 3 2/3 4     4     4     4     4     4 

          
Medicinsk afdeling 2, Holbæk Sygehus         
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 
Indstilling 0  2/3 3 2/3 4     4     4     4     4       
Aktuelt 1     1     1      1/6 0     0     0     0       
I alt 1  1 2/3 4 2/3 4 1/6 4     4     4     4      3 1/3 

          
Medicinsk afdeling 1, Slagelse Hospital         
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Difference 
Indstilling   2/3 2 5/6 3     3     3     3     3       
Aktuelt 1     1     1      2/3 0     0     0     0       
I alt 1 1 2/3 3 5/6 3 2/3 3     3     3     3      2 
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HVH - afdelingen for ældresygdomme          
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2033 Difference 
Indstilling 0 0     0     0     0     0     0     0       
Aktuelt 2 2     1 2/3  1/6 0     0     0     0       
I alt 2     2     1 2/3  1/6 0     0     0     0     -2     

          
HVH - afdeling for hjertesygdomme            
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2033 Difference 
Indstilling 0 0     0     0     0     0     0     0       
Aktuelt 1 1     1      1/6 0     0     0     0       
I alt 1 1     1      1/6 0     0     0     0     -1     

          
HGH - afdeling for medicinske sygdomme           
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2033 Difference 
Indstilling 0 0     0     0     0     0     0     0       
Aktuelt 2 2     1 2/3 1      1/6 0     0     0       
I alt 2 2     1 2/3 1      1/6 0     0     0     -2     

          
BBH -endokrinologisk afdeling             
            
  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2033 Difference 
Indstilling 0 0     0     0     0     0     0     0       
Aktuelt 1 1     1      2/3 0     0     0     0       
I alt 1 1     1      2/3 0     0     0     0     -1     
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Afsluttende bemærkninger og indstilling 
 
Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddannel-
sesudvalg i Videreuddannelsesregion Øst. 
 
Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst indstiller hermed, at denne indstilling god-
kendes. 
 
Indstillingen er godkendt hos Hospitalsdirektionerne. 
 
Høring hos Hospitalsdirektionerne gav følgende opmærksomhedspunkter udover bekymring 
for økonomien fra afdelingerne pga. øgningen af antallet af H-læger på afdelingerne: 
  

- Rigshospitalet: 
o Den forholdsvise store udvidelse af H-stillinger og ratioen mellem uddannel-

seslæger og speciallæger, kalder på et behov for i specialet at indtænke nye 
pædagogiske metoder for, hvordan læring kan optimeres ved en øget dimen-
sionering. 

- Holbæk sygehus 
o I den aktuelle model er der en skæv fordeling af forårs- og efterårsstart mel-

lem Holbæk og SUH. Holbæk er tildelt tre forårsstart og én efterårsstart, mens 
fordelingen på SUH er omvendt med én forårsstart og tre efterårsstart. Det 
kan give en mindre hensigtsmæssig rytme i bemanding og uddannelsesmiljø 
på de to matrikler. Det kunne derfor overvejes at flytte ét forløb, så begge 
matrikler får en mere balanceret fordeling med to forårsstart og to efterårs-
start. Dette vil skabe bedre kontinuitet i bemanding, supervision og planlæg-
ning. 

 Sekretariatet er i gang med at indhente accept hos de relevante afde-
linger for at kunne ændre den skæve fordeling, så Holbæk og SUH 
begge får 2 forløb i hver runde. I denne opdaterede version er det ble-
vet ændret – begge afdelinger på SUH har accepteret ændringen. 

 
 
Med venlig hilsen 
 
Tommy Frisgaard Øhlenschlæger  
PKL + Overlæge Bispebjerg Hospital, Institut for idrætsmedicin 
Tommy.Frisgaard.Oehlenschlaeger.01@regionh.dk 
 
 
Louise Heyden 
Uddannelseskonsulent, Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst  
Telefon: 2017 0264 
louise.heyden@regionh.dk 
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