Fra: CHR-FP-Leegeuddannelsen

Til: Lise Mgller; Helle Termansen

Cc: Ulrik Dyrbye Hansen; Tobias Kongstad-Hansen; Birgitte Rgnn; Kristine Sarauw Lundsgaard

Emne: VS: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. januar 2026 pd Hjerteafdeling Y - Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital.

Dato: 7. april 2026 13:58:25

Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 7. april 2026 13:25

Til: Ida Gustafsson <ida.gustafsson@regionh.dk>; Jakob Hartvig Thomsen
<jakob.hartvig.thomsen@regionh.dk>; Anita Sgrensen <anita.soerensen@regionh.dk>; BBH-FRH-
FP-Direktion <Direktion.BBH-FRH@regionh.dk>; Jan Bech <jan.bech.01@regionh.dk>; CHR-FP-
Leegeuddannelsen <laegeuddannelsen@regionh.dk>; dcs@cardio.dk; nimann@dadInet.dk;
formand@kfnm.dk; kontakt@dasem.dk; ahhan@regionsjaelland.dk

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. januar 2026 pa Hjerteafdeling Y -
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
https://www.sst.dk/media/4tlhr500/280126-bbh-hjerteafdeling.pdf

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebes@g pa Hjerteafdeling Y, Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital.

Der er tale om en afdeling, der deltager i uddannelse af laeger i KBU-forlgb,
introduktionsforlgb i Intern medicin: Kardiologi og i hoveduddannelsesforlgb i Intern
medicin: Kardiologi, Intern medicin: Geriatri, Almen medicin, Klinisk fysiologi og
nuklearmedicin samt Akut medicin.

Der var ved selvevalueringen ansat fem laeger i KBU, ni leeger i introduktionsforlgb i
Intern medicin: Kardiologi, samt ni laeger i hoveduddannelse, heraf tre laeger i Intern
medicin: Kardiologi, halvanden laege i Intern medicin: Geriatri, tre lzeger i Almen
medicin, en halv leege i Klinisk fysiologi og nuklearmedicin samt en lsege i Akut medicin.

Der var bred repreesentation ved selvevalueringen, dog var der kun
hoveduddannelsesleeger i Intern medicin: Kardiologi, mens de gvrige
hoveduddannelseslaeger var fraveerende grundet introduktionsdag, udskudt opstart og
forskningsaktivitet. Sundhedsstyrelsen anbefaler sterst mulig repraesentation af
uddannelsesleeger ved selvevaluering.

Ved inspektorbesaget deltog et udvalg af alle relevante parter.

Generelt er afdelingen og inspektorerne enige i deres temascoringer. Der er overvaegt
af temascoringer med vurderingen tilstraekkelig. Alle temaer er scoret tilstrackkelige eller
seerdeles gode.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et trygt og abent uddannelsesmiljg med let
adgang til supervision. Der er fokus pa uddannelse og trivsel blandt de yngre laeger, og
der er blandt andet etableret en buddy-ordning for KBU-laeger, ligesom der er mulighed
for defusing med speciallzege dagligt. Der opleves opbakning til at forbedre
uddannelsesmiljget yderligere trods travlhed i dagligdagen. Afdelingen har oprettet en
uddannelsestavle, og der er ansat en administrativ medarbejder til at understgtte
vagtplanlagning og introduktion af nye kollegaer.

Inspektorerne beskriver ogsa nogle udfordringer for uddannelsesmiljget, som ses
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afspejlet i indsatsomraderne.

Nogle indsatsomrader fra sidste besgg i 2018 er nu fuldt implementeret.
Hoveduddannelseslaeger i Intern medicin: Kardiologi fungerer sdledes som
hovedvejledere, og der foreligger desuden en funktionsbeskrivelse for
uddannelsesansvarlig overleege og uddannelseskoordinerende yngre leege. P& andre
indsatsomrader er der ikke fuldt tilstraekkeligt op, hvorfor det fortsat er indsatsomrader.

Sundhedsstyrelsen er enige i de indsatsomrader, der er aftalt mellem afdelingen og
inspektorerne, og finder, at indsatsomraderne vil optimere afdelingens uddannelse. Der
er beskrevet konkrete forslag til lasningsmuligheder i rapporten.

Der er saledes tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gar et kontinuerligt
stort arbejde for den leegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstaende indsatsomrader
skal ses som trin i at Igfte et allerede godt uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen og det videnskabelige selskab.

Se liste med gode initiativer fra inspektorrapporter pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside

her: https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-0g-
uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-
speciallaeger/Inspektorordning/Gode-eksempler-fra-uddannelsesafdelinger

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse
T+4572 227400
sst@sst.dk

w2
SUNDHEDSSTYRELSEN

Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

LinkedIn - Facebook « Instagram e sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002811

Afdelingsnavn

Hjerteafdelingen

Hospitalsnavn

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Besggsdato 28-01-2026
Temaer
85 8 8 3

0 83 2 g f:
((DO') Q D — 1%s)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Feedback til uddannelsessggende laeger samt invers

feedback til speciallzegerne.

2. Nyoprettet uddannelsestavle (fokus pa kliniske

kompetencer og de 7 laegeroller).

3. Ansaettelse af administrativ medarbejder til at understatte
UALO ifht. vagtplanlaegning og introduktion af nye kollegaer.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

1 sygehusdirektgr + 1 chef for den laegelige
videreuddannelse (~ UKO)

Afdelingsledelse

1 cheflege + 1 chefsygeplejerske

Speciallzeger

7 (1 ledende overlaege + 6 overlaeger)

Antal KBU-Laeger

2

Antal |-Leeger

10

Angiv hvilke specialer forlgbene

Kardiologi (7) + 3 uklass. (post-intro). UKYL var ogsa

er i, samt hvor mange I-leeger, tilstede.
der er i hvert speciale
Antal HU-Laeger 4

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-laeger,

der er i hvert speciale

Kardiologi (2) + Geriatri (1) + Almen praksis (1). UKYL var

ogsa tilstede.

Andre 1 ansvarshavende sygeplejerske + 1 administrativ
medarbejder + 1 UALO + 2 sekreteerer + 1
sekretariatssekreteer.

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja




Aftaleparter

Cheflaege

Ida Gustafsson

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jakob Hartvig Thomsen

Inspektor 1

Axel Brandes

Inspektor 2

Lene Nyholm Nielsen

Evt. inspektor 3

Gokulan Pararajasingam

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Trygt og abent uddannelsesmiljg med let adganag til

vejledning og supervision 24/7.

God opbakning blandt speciallagerne til at vejlede og
forbedre uddannelsesmiljget yderligere, trods travihed i

dagligdagen.

Haijt fagligt kardiologisk niveau. Der skal arbejdes pa at
synliggere mulighederne for at opna de intern medicinske

kompetencer.

Der favnes et meget bredt uddannelsesniveau fra KBU til
HU, herunder HU-leeger fra andre specialer end kardiologi.
Der er aktuelt ikke den store fokus pa differentieret

uddannelse imellem de forskellige specialer.

Forslag til at der udfeerdiges let tilgeengelig skabelon for
uddannelsesforlgbet under det kardiologiske ophold, for HU-
leeger i andre specialer pga. mange forskellige specialer og
deraf forskellige behov. Dette burde medvirke til lettere
implementering af differentieret uddannelsestilbud, og

forventningsafstemning heraf.

Afdelingen har et fokus pa uddannelse og trivsel blandt de

yngre leeger:

1. Buddy-ordning for KBU laeger




2. Mulighed for daglig defusing med speciallzege

3. Ambulatorium med adgang til sweeper (speciallaege) ifht.

supervision og kompetencevurdering.

4. Arlige 3-timers mader for YL’er, som benyttes til at
sgsaette nye uddannelsestiltag pa afdelingen. Aktuelt
produceret en "fokustavle” til YL, sa planlagte kompetencer
fra uddannelsesleege.dk matches med dagens

patientkontakter.

Der foreligger gode evalueringer for afdelingen. Vi har

a&ndret i selv-evalueringen pa 3 folgende punkter:

1. Introduktionen er nedjusteret fra veerende seerdeles god il
god. Den generelle overordnede introduktion er struktureret
og veltilrettelagt, men der mangler fortsat en struktureret
plan for, hvordan og hvornar uddannelseslaegerne
introduceres til stuegang og de gvrige funktioner i afdelingen
(herunder DC- konvertering) i forbindelse med

ansaettelsesstart.

2. Samarbejder er opjusteret fra vaerende god til seerdeles
god, da man i afdelingen har et stort velfungerende
tveerfagligt samarbejde i dagligdagen. Samtlige
personalegrupper bekreefter dette ved besgget. Alle hjeelper

hinanden med at lgse dagens udfordringer.

3. Professionel er nedjusteret fra vaerende saerdeles god til
god, da der i afdelingen mangler et fokus pa en fortsat
progression i lzeringskurven for alle uddannelseslzegerne (de
gvrige uddannelsessggende, som ikke skal veere

kardiologer). Det vurderes derfor, at det generelt ikke kan




siges at vaere en seerdeles god systematisk udnyttelse af de

uddannelsessggendes evner / muligheder.

Status for indsatsomrader

Der er delvist fulgt op pa indsatsomraderne fra seneste

inspektorrapport (2018).

Folgende er implementeret:

1. HU-leeger (kardiologi) fungerer som hovedvejledere.

2. Der foreligger en funktionsbeskrivelse for UAO samt
UKYL.

Der er ikke i tilstreekkelig grad fulgt op pa:

3. Mulighed for I-laeger samt HU-laeger har egne patienter fra

speciallaege-ambulatorier.

a) Siden sidste besag har afdelingen indfart YL-ambulatorier
for HU-laeger (kardiologi) samt I-leeger. Udredningspatienter
eller kliniske kontroller med et reduceret antal patienter ifht.

kompetencer.

b) Siden sidste besag har afdelingen indfert, at HU-laeger
havde funktion i specialleegeambulatorier (hjertesvigt,
iskeemi og rehabilitering), dog har det ikke vaeret systematisk

fastholdt. Dette er ved at blive genindfert.

4. Systematisering af vejledersamtalerne

a) Siden sidste besag har afdelingen indfert, at

hovedvejlederne er udpeget inden velkomstbrevet
udsendes, samt at hovedvejlederne kontakter den
uddannelsessagende mhp. planlaegning af den 1.

vejledersamtale.




b) Siden sidste besag er afdelingen stadigvaek placeret pa 2

matrikler, hvorfor der fortsat er udfordringer med logistikken.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Indsatsomrade: Ambulatorium

Forslag til indsats:

a) Mere individualiseret tider.

b) Hensynstagen til uddannelsestrin mhp. forskellige
sammensaetning af ambulatorietider samt kompleksiteten af
patienter.

Tidshorisont: 6-9 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Stuegang

Forslag til indsats:

a) Flere stuegangsdage og gerne sammenhaengende, f.eks.
2-3 dage.

b) Generel yderligere introduktion til stuegang.

c) Differentering af behovet ud fra den enkelte

uddannelsessggendes behov.
Tidshorisont: 6-9 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade: Vejledning

Forslag til indsats:

a) Faste morgentider til vejledning 1 gang manedligt.




b) Faerste vejledersamtale skal skemalaegges for start pa

afdelingen.

c) Fokus pa, at vejlederne har de samme typer af

uddannelsesleeger (KBU, I-leege, HU-laege).

Tidshorisont: 3 mdr.
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