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  Indstilling vedr. to nye introstillinger            
i kirurgi på Nordsjællands Hospital 

Jf. Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2024-2025 skal kirurgi-specialet opslå 12 h-for-

løb/året I Videreuddannelsesregion ØST. Ratio af introduktionsstillinger i forhold til antal h-

forløb er i samme periode fastsat til max ratio på 3,5 (lig med 42 stillinger), og en minimums-

ratio på 2 (modsvarende 24 introduktionsstillinger i kirurgi). 

Den nuværende fordeling af ordinære i-stillinger i kirurgi fremgår af følgende oversigt:   

 

 

Afdeling Nuværende antal 

i-stillinger 

Andel pr. 

driftsregion 

Region H Bispebjerg 6  

22 stillinger  

Sv.t.61,1% 
Hvidovre 6 

Herlev 6 

Hillerød (NOH) 4 

Region S SUH-Køge (inkl. NYK) 8  

14 stillinger  

Sv.t 38,9% 
Slagelse 3 

Holbæk 3 

Samlet ØST  36 36 stillinger, 100% 

 

På seneste møde i uddannelsesrådet for kirurgi afholdt den 7.maj 2026 drøftede rådet en ju-

steret fordeling af introduktionsstillingerne. På mødet deltog de uddannelsesansvarlige over-

læger fra hver af de uddannelsesgivende afdelinger. Et samlet uddannelsesråd var enigt om 

at indstille til en mindre udvidelse af antallet af introduktionsstillinger: En udvidelse på i alt to 

(2) ekstra stillinger placeret på Kirurgisk afdeling, Nordsjællands Hospital (NOH). 

 

 

Afdeling Nuværende antal 

i-stillinger 

Andel pr. 

driftsregion 

Region H Bispebjerg 6 (uændret)  

24 stillinger  

Sv.t.63,2% 
Hvidovre 6 (uændret) 

Herlev 6 (uændret) 

Hillerød (NOH) 6 (+2 stillinger) 

Region S SUH-Køge (inkl. NYK) 8 (uændret)  

14 stillinger  

Sv.t 36,8% 
Slagelse 3 (uændret) 

Holbæk 3 (uændret) 

Samlet ØST  38 38 stillinger, 100% 

 

  



 Side 2  

BEGRUNDELSE FOR DEN REVIDEREDE FORDELING 

NOH har ønsket opjustering med følgende begrundelse 

- Udvidelse til i alt 38 introduktionsstillinger (ratio 3,1 ifht. antal hoveduddannelsesfor-
løb) er fortsat inden for rammerne af Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan for 
2024-2025. 

- Placering af de to (2) ekstra stillinger er fagligt begrundet i, at afdelingen har det nød-
vendige patientunderlag, mængde og type af kirurgi samt kapacitet til at uddanne to 
ekstra introduktionslæger. 

- I 2027 forsvinder HU-læger i almen medicin fra afdelingen, og afgangen af HU i al-
men medicin betyder, at der bliver nedlagt et vagtlag på kirurgisk afdeling. HU-læ-
gerne i almen medicin passer pt. ambulatorierne.  

- Ambulatorierne skal fremover passes af intro- og HU-læger i kirurgi, hvilket betyder 
mindre tid til operationer og mere tid i ambulatorierne, medmindre antallet af introstil-
linger øges. 

 
 

Økonomivurdering 

- Indstillingen betyder, at Region H får yderligere to uddannelsesårsværk, men det vil 
styrke lægedækning perifert i regionen. 

- Alle afdelinger blev på uddannelsesrådsmødet spurgt, om de ønskede yderligere in-
trostillinger; ingen andre ønsker at opgradere antallet af introstillinger på nuværende 
tidspunkt. 

- Kirurgisk afdeling på NOH har økonomi til de to ekstra stillinger. 
 
 

Afrunding 

Indstillingen har været i høring hos hospitalsdirektionen på Nordsjællands Hospital. Hospi-
talsdirektionen har pr. mail den 22.maj 2026 godkendt indstillingen. 
 
 
På vegne af uddannelsesrådet for kirurgi 
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