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Til  

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse 

 

 

Dato 20.03.26   Sagsnr. 26014996 

    

 

Lægefaglig indstilling vedr. hoveduddannelse og introduktions-

stillinger i radiologi 
 

 

Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af sagsbehandler i Sekretariatet for Lægelig Vide-

reuddannelse Øst Karin Skjønnemann efter drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesråd 

i radiologi i Videreuddannelsesregion Øst. Indstillingen sendes i høring i Det Regionale Råd 

for Lægers Videreuddannelse. 

 

Baggrund for indstillingen 

 

Dimensioneringsplanen for 2026-2030 for radiologi medfører flere uddannelsesstillinger. For 

radiologi, Region Øst skal antallet af introduktionsstillinger øges fra 40-50 til 46-57,5 og an-

tallet af hoveduddannelsesforløb fra aktuelt 20 årlige til 23 årlige. Det øgede antal stillinger 

samt principperne i samarbejdsaftalen mellem Region Sjælland og Region Hovedstaden lig-

ger til grund for de foreslåede uddannelsesstillinger. Med denne indstilling har uddannelses-

rådet holdt principperne i samarbejdsaftalen mellem de 2 regioner for øje, og efter bedste 

evne lavet et forslag for sammensætning af HU-forløb, som kan gennemføres uden at gå på 

kompromis med patientsikkerheden. 

 

Radiologi har i forbindelse med de foregående mange års dimensioneringsplaner, hver gang 

fået flere uddannelsesstillinger og uddannelseskapaciteten er således kontinuert øget. Men 

allerede i 2025 var uddannelsen under pres i Videreuddannelsesregion Øst. Der er minimum 

120 læger under uddannelse i regionen hver dag, i forhold til ca. 250 speciallæger, som del-

tager i uddannelsen. Uddannelsesrådet har tidligere udtrykt bekymring for, hvorvidt flere 

uddannelsessøgende kan være på afdelingerne, uden at det går udover uddannelsen. 

 

Uddannelsen i radiologi er præget af mesterlære med supervision. Især i starten af hvert 

emne, som skal læres f.eks. radiologi af abdomen, thorax, muskuloskeletal, børneradiologi, 

onkoradiologi, mammaradiologi, uroradiologi. Der er behov for umiddelbar supervision og 

feedback fra speciallægen til den enkelte uddannelsessøgende, så der med det samme op-

bygges den rigtige tankegang og den rigtige fortolkning af de billeddiagnostiske undersøgel-

ser. Behovet for supervision samtidig med læring gør sig særligt gældende i ultralyd og ved 

intervention. Nogle emner og færdigheder skal beherskes først, førend mere kompliceret 

diagnostik og behandling kan læres. Både i introduktionsuddannelsen og i hoveduddannelse 

1. år er der behov for særlig tæt supervision. Mangelfuld supervision fører nemt til ufuld-

stændige fortolkninger og ekstra undersøgelser. Uddannelseskapaciteten er således tæt 

knyttet til antallet af speciallæger på den enkelte afdeling. 

 

På ethvert hospital/ sygehus findes en billeddiagnostisk afdeling, som er en central tværgå-

ende samarbejdspartner for samtlige øvrige kliniske afdelinger døgnet rundet med stor vari-

ation af undersøgelser til akut og elektiv diagnostik, kontrol og intervention/behandling til 
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voksne og børn. De ovenfor nævnte emner (abdomen, thorax…) findes ikke alle sammen på 

ethvert hospital, kun enkelte hospitaler har f.eks. børne- og uroradiologi. De radiologiske 

undersøgelsestilbud på et givent hospital/ sygehus er afpasset efter de kliniske specialers 

behov. Dette har betydning for sammensætningen af de enkelte blokke, når alle emner i 

målbeskrivelsen skal læres. Herudover betyder det meget for uddannelsen i radiologi, hvis 

en klinisk afdeling flytter fra et hospital til et andet. Hvis man ifølge uddannelsesprogrammet 

skal lære f.eks. børneradiologi og børneafdelingen flyttes til et andet hospital/ sygehus, skal 

uddannelsesprogrammet og blokken ændres. HU-forløbene bliver gennemgået ved imple-

mentering af hver dimensioneringsplan, og hver gang er der korrigeret for kendte ændringer, 

således også ved denne indstilling. 

 

De radiologiske introduktions-og hoveduddannelsesstillinger er i Region Sjælland aktuelt 

placeret på Sjællands Universitetshospital Roskilde og Køge samt Næstved og Slagelse. De 

radiologiske afdelinger i Region Sjælland er placeret på 6 matrikler (hvoraf kun de 4 ovenfor 

indgår i uddannelsen), med en samlet ledelse for hele regionen. Afdelingerne varetager ca. 

25% af undersøgelserne i Videreuddannelsesregion Øst. 

 

I Region Hovedstaden er stillingerne placeret på Bispebjerg Hospital, Herlev og Gentofte 

Hospital (begge matrikler), Hvidovre Hospital, Glostrup Hospital, Nordsjællands Hospital, 

Hillerød samt Rigshospitalet. Regionen Hovedstaden varetager ca. 75% af de radiologiske 

undersøgelser i Videreuddannelsesregionen Øst.  

 

Antallet af speciallæger, som deltager i uddannelsen, var i november 2025: 

45½ i Region Sjælland og ca. 200 i Region Hovedstaden. 

 

 

Metode og udarbejdelse af indstilling 

 

Uddannelsesrådsrepræsentanter fra de fleste afdelinger, som indgår i speciallægeuddannel-

sen i radiologi, mødtes en gang, efterfølgende er forslaget justeret på mail og senest præ-

senteret og endelig godkendt af alle medlemmer af uddannelsesrådet på møde 6. januar 

2026. 

 

I lighed med tidligere år er der udsendt spørgeskema til cheflæger og uddannelsesansvarlige 

overlæger efteråret 2025. Der er spurgt ind til bemanding, uddannelseskapacitet, undersø-

gelsesvolumen, akutte undersøgelser, i hvor høj grad den enkelte afdeling dækker målbe-

skrivelsen i radiologi, samt kendte ændringer for de kliniske afdelinger i regionen. 

 

Alle aktuelle uddannelsesgivende afdelinger har været inddraget. HU-forløbene skal opfylde 

målbeskrivelsen. Uddannelsesrådet ønsker, at de opslåede hoveduddannelsesforløb er lige-

værdige i uddannelsen og om muligt lige attraktive. Der skal indgå hospitaler med akutfunk-

tion i en del af uddannelsen og senest i 2. år. Vi har et spiralcurriculum i radiologi, et emne 

læres grundigt i starten og herefter vedligeholdes og udvides erfaringen ved ansættelse på 

andre afdelinger. Det er alle i uddannelsesrådets erfaring, at læringen hurtigere løftes ved 

længere tids ansættelse i samme emne på samme afdeling. Vi har dårlige erfaringer med 

kortere end 12 måneders ansættelse, både for udviklingen af den hoveduddannelsessøgen-

de, for vurderingen af den uddannelsessøgende og for at den uddannelsessøgende kan opnå 

så meget rutine, at nogle funktioner kan passes selvstændigt. Vi ønsker derfor at blokkene 

fortsat består af højst 4 x 1 år. Af samme årsag ønsker vi fortsat så få fokuserede ophold 

som muligt, aktuelt læres kun mammaradiologi i fokuseret ophold. 

 

Vi har for den enkelte afdeling set på uddannelsesmiljøet og uddannelseskapaciteten.  

Der er grænser for hvor mange introduktionslæger, hver matrikel kan have samtidig med 1. 

år i hoveduddannelse, uden at det går ud over uddannelsesmiljøet, muligheden for supervi-

sion og i sidste ende patientsikkerheden. Herudover ønsker vi, at summen af alle 4. års ud-

dannelsessøgende fordeles på så mange afdelinger som muligt. Det hjælper både på uddan-

nelsesmiljøet og kapaciteten i afdelingerne, så der ikke opstår flaskehalse. 
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Vi har udover antallet af speciallæger set på det samlede antal radiologiske undersøgelser. 

Der er taget hensyn til uddannelseskapacitet uanset hvilken type (regionsfunktion-, hoved-

funktionsniveau eller højt specialiseret) afdeling uddannelsen er placeret på, da selv uddan-

nelse på en højtspecialiseret enhed er med henblik på basale kompetencer og ikke kompe-

tencer knyttet til det, som gør afdelingen højt specialiseret. 

 

 

60/40-fordeling af uddannelsesårsværk 

 

Der er med de indstillede hoveduddannelsesforløb opretholdt en fordeling på ca. 70/30% i 

henholdsvis Region Hovedstaden og Region Sjælland.  

 

Inden for radiologi i videreuddannelsesregion øst er det aktuelt ikke muligt at varetage 40% 

af uddannelsesstillingerne i Region Sjælland. Dette skyldes mangel på radiologiske special-

læger. Af de 6 matrikler i Region Sjælland er to matrikler lukket for uddannelse indenfor de 

seneste år, senest sommer 2025. Uddannelsen er derfor nu begrænset til kun 4 af de 6 ma-

trikler: Roskilde, Køge, Næstved, Slagelse. Der er ifølge dimensioneringsplanen blevet tildelt 

yderligere 3 nye HU-forløb fra 2026 og dermed indstilles også 6 nye introduktionsstillinger, 

hvilket belaster den i forvejen trængte kapacitet yderligere. 

 

Det er i denne indstilling lykkedes at bevare en fordeling på ca. 70/30% på trods af den ny-

ligt nedsatte kapacitet i Region Sjælland. De uddannelsesgivende radiologiske afdelinger i 

Region Sjælland har således løftet en væsentlig del af de nye stillinger. Der arbejdes på at 

øge antallet af speciallæger i Region Sjælland og på sigt at genåbne de afdelinger (Holbæk 

og Nykøbing F), der lige nu er lukkede for uddannelse. Ansættelse af flere speciallæger vil 

være afgørende for, om flere uddannelsesstillinger kan placeres i Region Sjælland. Uddan-

nelsesstillingerne vil hvert år blive revurderet i forhold til, om det er muligt og hensigtsmæs-

sigt at lægge mere uddannelse i Region Sjælland. Samtidig er der organisatoriske ændringer 

på vej i Region Sjælland, som kan smitte af på det radiologiske arbejdsområde, ligesom 

sammenlægningen til Region Østdanmark kan gøre.  

 

Uddannelsesrådet har set på muligheder for at understøtte læring og udvikling med adaptive 

e-læringsmetoder samt case-enhanced læring. Der findes i litteraturen gode resultater med 

hurtigere læring, mere engagement og bedre fastholdelse af det lærte med disse metoder. 

Det vil tage uforholdsmæssig meget speciallægetid, hvis speciallæger i Region Sjælland og 

Region Hovedstaden selv skulle udvikle elektronisk læringsmateriale – tid og ressourcer, som 

ikke er til stede på nødvendigt niveau, som det er nu. Der findes dog allerede leverandører 

af brugbare løsninger, som vil kunne bruges på alle matrikler på tværs af regionsgrænsen. 

Det vil kræve tilførsel af økonomi til afdelingerne for at bruge en sådan løsning. Uddannel-

sesrådet finder, at en sådan investering er bydende nødvendig for at rumme så mange ud-

dannelsessøgende på den enkelte afdeling, ikke mindst hvis der skal øges yderligere. Løs-

ningen vil kunne hjælpe med at alle uddannelsessøgende præsenteres for de samme under-

søgelser, så man som uddannelsessøgende er mindre afhængig af hvilke patienter/ syg-

domspræsentationer, som ”kommer forbi” i den periode, man er ansat på den enkelte afde-

ling. Et fælles PACS-system i de to regioner er yderligere bydende nødvendigt for at udnytte 

hinandens ressourcer.  

 

 

Start og slut på samme afdeling/sygehus/hospital/driftsregion 

 

Med denne indstilling er der forlag til to HU-forløb, som starter og slutter i Region Sjælland. 

Af læringsmæssige årsager ser uddannelsesrådet dog udfordringer ved generel start og slut 

på samme afdeling. Det er nødvendigt med så stort undersøgelsesvolumen og variation som 

muligt for at blive en bred speciallæge i radiologi. Man kan ikke lære det samme på alle af-

delinger. Hvad man lærer er afhængigt af hvilke kliniske afdelinger, som er repræsenteret på 

det enkelte hospital/ sygehus. Den meget store afdeling rummer mange kliniske specialer, 

som den uddannelsessøgende skal kende for senere at kunne stille den rigtige diagnose, 

uanset hvor man arbejder. Der vil være en variation af sygdomme, som præsenteres for den 
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uddannelsessøgende, og antallet af undersøgelser/ interventioner (Region Hovedstaden 

75%, Region Sjælland 25%) den uddannelsessøgende kommer forbi, er forskelligt i de 2 

regioner.  

 

For at blive god til det brede, skal man have set noget af det mere specielle, både for at 

kunne genkende det, men også for at lære hvornår patienten skal viderehenvises. Vi ved af 

erfaring at minimum 1 år på samme afdeling er nødvendigt for hurtig læring, udvikling, ruti-

ne og kompetencevurdering. 2 år i træk på den samme store afdeling giver andre gode mu-

ligheder for at lære de forskellige emner som hospitalet/ sygehuset dækker, og på udvikling 

af mere selvstændighed, og nogle blokke indeholder 2 år i træk på Køge og Roskilde. 

 

Som forholdene er nu, ser uddannelsesrådet ikke mulighed for at starte og slutte flere HU-

forløb i Region Sjælland. Region Sjælland har i løbet af de sidste år lukket 2 matrikler for 

uddannelse og samlet de uddannelsessøgende på de resterende 4. Dertil komme de nye ud-

dannelsesforløb som følge af Dimensionering planen 2026 -2030. Derfor er de fysiske ram-

mer i Region Sjælland særligt under pres. Der skal være en arbejdsstation/ undersøgelses-

rum til hver uddannelsessøgende. Der er mangel på speciallæger i Region Sjælland til at 

supervisere og mesterlære, supervision samt feedback er den mest betydningsfulde læ-

ringsmetode i radiologi. Antallet af undersøgelser og variationen er aktuelt mindst i Region 

Sjælland. 

 

Vi har i forslaget prioriteret, at så mange som muligt stifter bekendtskab med Region Sjæl-

lands radiologiske afdelinger, hvilket gør, at så mange uddannelseslæger som muligt har mi-

nimum et år i Region Sjælland.  

 

 

Sammensætning af hoveduddannelsesforløb 
 

 

De 4 matrikler under Sjællands Universitetshospital (Næstved, Slagelse, Køge og Roskilde) 

danner ved hoveduddannelse makkerpar to og to.  

 

Holbækmatriklen er indtil videre lukket som uddannelsessted for læger i speciallægeuddan-

nelsen og uddannelseselementer, der er placeret her, flyttes som det er nu til andre matrik-

ler under Radiologisk afdeling, Sjællands Universitetshospital.  

 

Ved ansættelse på matriklerne Køge og Roskilde må uddannelseslægerne forvente tjeneste 

på begge matriklerne Køge og Roskilde. Hovedarbejdsstedet er Køge. Nedenfor ligger begge 

matrikler derfor samlet under Sjællands Universitetshospital, Køge. 

 

I forhold til Næstved og Slagelse må der forventes tjeneste på begge matriklerne, men ho-

vedarbejdsstedet er enten på den ene eller den anden matrikel. I nedenstående tabel frem-

går begge matriklerne Slagelse og Næstved derfor alt efter hovedarbejdsstedet. 

 
Ved hoveduddannelsesforløb på Herlev og Gentofte Hospital må der forventes tjeneste på 

begge matriklerne Herlev og Gentofte, men hovedarbejdsstedet er enten på den ene eller 

den anden matrikel. I nedenstående tabel fremgår begge matriklerne Herlev og Gentofte 

derfor alt efter hovedarbejdsstedet. 
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Nuværende godkendte forløbstyper 

 

Forår (1. maj) 

 

  
 Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 

Forløb Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

1 Sjællands Universitets-
hospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 
 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 
Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

2 Sjællands Universitets-
hospital, Næstved, 
Radiologisk afdeling 

 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

3 Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

4 Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Holbæk, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

5 
Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk 

Afsnit 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

6 
Amager og Hvidovre 

Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Amager og Hvidovre 

Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

7 Sjællands Universitets-
hospital, Holbæk, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, Glos-
trup, Afdeling for 

Røntgen og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

8 
Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Rønt-
genafdelingen 

Sjællands Universi-
tetshospital, Næst-
ved, Radiologisk 
afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

9 
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagel-
se, Radiologisk afde-
ling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

10 
Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Røntgen-
afdelingen 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 
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Efterår (1. november) 

 
Forløb Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

1 
Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk 
Afsnit 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radiolo-
gisk Afsnit 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

2 Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

3 Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

4 
Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagel-
se, Radiologisk afde-
ling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

5 Sjællands Universitets-
hospital, Næstved, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, Glos-
trup, Afdeling for 

Røntgen og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

6 Sjællands Universitets-
hospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 

 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Rønt-
genafdelingen 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

7 
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Røntgen-
afdelingen 

Sjællands Universi-
tetshospital, Næst-
ved, Radiologisk 
afdeling 

 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

8 Sjællands Universitets-
hospital, Holbæk, 
Radiologisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

9 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

10 
Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

 

 

Lægefaglig indstilling af nye forløbstyper  

 

Ændringer ift. nuværende forløb er nedenfor markeret med gult.  

 

For at vi kan nå at opfylde dimensioneringsplanen har nedenstående forårsforløb været i 

opslag med bemærkning om, at den endelige forløbssammensætning er med forbehold for 

godkendelse i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse. 
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Forår (1. maj) 

 

 
 Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 

Forløb Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

1 Sjællands Universitets-
hospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 
 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 
Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

2 Sjællands Universitets-
hospital, Næstved, 
Radiologisk afdeling 

 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

3 Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

4 
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagel-
se, Radiologisk afde-
ling 
 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

5 
Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk 

Afsnit 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

6 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

7 Sjællands Universitets-
hospital, Næstved, 
Radiologisk afdeling 

 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Røntgen-
afdelingen 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

8 
Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Rønt-
genafdelingen 

Sjællands Universi-
tetshospital, Næst-
ved, Radiologisk 
afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

9 
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagel-
se, Radiologisk afde-
ling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

10 
Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radiolo-

gisk Afsnit 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

11 
Rigshospitalet, RH, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

12 Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, Glos-
trup, Afdeling for 

Røntgen og Skanning 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

 



 

 

 

8 

Efterår (1. november) 

 
Forløb Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted Ansættelsessted 

1 
Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk 
Afsnit 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radiolo-
gisk Afsnit 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

2 Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

3 Sjællands Universitets-
hospital, Køge, Radio-
logisk afdeling 

 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

4 
Herlev og Gentofte 
Hospital, Gentofte, 

Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Slagel-
se, Radiologisk afde-
ling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

5 Sjællands Universitets-
hospital, Næstved, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, Glos-
trup, Afdeling for 

Røntgen og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

6 Sjællands Universitets-
hospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 

 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Rønt-
genafdelingen 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

7 
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, Bi-
spebjerg, Røntgenaf-

delingen 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Røntgen-
afdelingen 

Sjællands Universi-
tetshospital, Næst-
ved, Radiologisk 
afdeling 

 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

8 Sjællands Universitets-
hospital, Slagelse, 
Radiologisk afdeling 
 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

9 
Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Amager og Hvidovre 
Hospital, Hvidovre, 
Radiologisk Sektion 

Nordsjællands Hospi-
tal, Hillerød, Radio-

logisk Afsnit 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

10 Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, Afde-

ling for Røntgen og 
Skanning 

Herlev og Gentofte 
Hospital, Herlev, 

Afdeling for Røntgen 
og Skanning 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

Sjællands Universi-
tetshospital, Køge, 
Radiologisk afdeling 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

11 
Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk 

Afsnit 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Rigshospitalet, RH, 
Afdeling for Røntgen 

og Skanning 

Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital, 

Bispebjerg, Rønt-
genafdelingen 

 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 

 

 

 

Lægefaglig indstilling af fordeling af hoveduddannelsesårsværk  
Nedenstående tabel viser det nuværende godkendte gennemsnitlige antal hoveduddannel-

sesårsværk, når den forrige lægefaglige indstilling (fra 2024) er fuldt implementeret på hver 

afdeling. Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal årsværk, der indstilles godkendt, 
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når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal årsværk henviser til, hvor 

mange hoveduddannelseslæger der i gennemsnit er på en afdeling ad gangen.  

 

Med den nye lægefaglige indstilling fordeler årsværkene for hoveduddannelse sig mellem de 

to driftsregioner som vist herunder med 69,6% i Region Hovedstaden og 30,4% i Region 

Sjælland. Dette er en ændring ift. den hidtidige fordeling mellem driftsregionerne på en lille 

øgning i Region Sjælland på 0,4%.  

 

Oversigt over antal hoveduddannelsesstillinger fordelt på ansættelsessteder 

 

 

Radiologi 
 

Ansættelsessted Planlagt antal 

hoveduddannelsesårsværk 

hvis 2024 var fuldt im-

plementeret 

Fremtidigt antal 

hoveduddannelsesårsværk 

Region Hovedsta-

den i alt 

56 (70%) 64 (69,6%) 

Amager og Hvidovre Hospi-
tal, Hvidovre, Radiologisk 
Sektion 

8 9 

Herlev og Gentofte Hospi-
tal, Afdeling for Røntgen og 
Skanning  
(matriklen Herlev) 

14 16 

Herlev og Gentofte Hospi-
tal, Afdeling for Røntgen og 
Skanning  
(matriklen Gentofte) 

3 3 

Bispebjerg og Frederiksberg 
Hospital, Bispebjerg, 
Røntgenafdelingen 

7 8 

Nordsjællands Hospital, 
Hillerød, Radiologisk Afsnit 

6 8 

Rigshospitalet, RH, Afdeling 
for Røntgen og Skanning 

16 18 

Rigshospitalet, Glostrup, 
Afdeling for Røntgen og 
Skanning 

2 2 

Region Sjælland i 

alt 

24 (30%) 28 (30,4%) 

Sjællands Universitetsho-
spital, Radiologisk afdeling 
(Roskilde og Køge) 

12 16 

Sjællands Universitetsho-
spital, Næstved, Radiolo-
gisk afdeling 

4 5 

Sjællands Universitetsho-
spital, Slagelse, Radiolo-
gisk afdeling 

5 7 

Sjællands Universitetsho-

spital, Holbæk, Radiologisk 
afdeling 

3 0 

Region Øst i alt 80 (100%) 92 (100%) 

 

 

Oversigt over gradvis implementering af ny indstilling og udfasning af gammel: 

 

Nedenfor er en oversigt over normeringen på de enkelte afdelinger i perioden fra 2025 til 

2031 gældende for de indstillede forløb. Første række (’indstilling’) viser årsværksbelastnin-

gen i den fremsendte indstilling med virkning pr. 1. maj 2026.  

 



 

 

 

10 

Anden række (’aktuelt’) viser antal årsværk for de eksisterende hoveduddannelsesforløb og 

udfasningen af samme. Det skal bemærkes, at radiologien har udarbejdet indstilling både i 

2022 og 2024, hvorfor implementeringen af disse forløb ikke er fuldt tilendebragt med start 

af denne indstilling. Indeværende indstilling vil være fuldt udrullet i 2030.  

 

Tredje række (’ i alt’) viser den samlede årsværksbelastning på den enkelte afdeling ift. den 

gradvise implementering af de nye HU-forløb. Det skal bemærkes, at nedenstående års-

værksberegning tager udgangspunkt i de planlagte forløb og tager dermed ikke hensyn til 

eventuelle ændringer som følge af barsel, sygdom ph.d. eller andet. 

 

 
Amager og Hvidovre Hospital, Hvidovre, Radiologisk Sektion 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 5/6 3 2/3 6 1/6 7 5/6 9 9  

Aktuelt 8 7 1/6 4 1/3 1 5/6 5/6 0 0  

I alt 8 8 8 8 8 2/3 9 9 1 

 
Herlev og Gentofte Hospital, Afdeling for Røntgen og Skanning (matrikel Herlev) 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1/6 3 1/3 9 1/6 14 16 16  

Aktuelt 12 1/6 13 1/6 12 1/3 7 1/3 2 0 0  

I alt 12 1/6 13 1/3 15 2/3 16 1/2 16 16 16 3 2/3 

 
Herlev og Gentofte Hospital, Afdeling for Røntgen og Skanning (matrikel Gentofte) 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 5/6 2 2/3 3 3 3 3  

Aktuelt 3 2 1/6 1/3 0 0 0 0  

I alt 3 3 3 3 3 3 3 0 

 
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Bispebjerg, Røntgenafdelingen 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 1/2 3 5/6 5 2/3 6 1/3 8 8  

Aktuelt 6 2/3 5 1/2 3 1/6 1 1/3 5/6 0 0  

I alt 6 2/3 7 7 7 7 1/6 8 8 1 1/3 
 
Nordsjællands Hospital, Hillerød, Radiologisk Afsnit 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 3 5/6 5 1/6 7 1/3 8 8  

Aktuelt 5 4 1/6 3 2 5/6 1 1/6 0 0  

I alt 5 5 1/6 6 5/6 8 8 1/2 8 8 3 

 
Rigshospitalet, RH, Afdeling for Røntgen og Skanning 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 1/3 3 8 1/3 15 1/3 18 18  

Aktuelt 16 15 1/6 13 1/6 8 5/6 2 2/3 0 0  

I alt 16 16 1/2 16 1/6 17 1/6 18 18 18 2 

 
Rigshospitalet, Glostrup, Afdeling for Røntgen og Skanning 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 0 1/6 1 2/3 2 2 2  

Aktuelt 2 2 1 1/6 0 0 0 0  

I alt 2 2 1 1/3 1 2/3 2 2 2 0 

 
Sjællands Universitetshospital, Radiologisk afdeling (Roskilde og Køge) 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 2/3 5 2/3 9 1/2 12 5/6 16 16  

Aktuelt 10 9 2/3 7 2/3 4 2/3 2 1/3 0 0  

I alt 10 11 1/3 13 1/3 14 1/6 15 1/6 16 16 6 
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Sjællands Universitetshospital, Næstved, Radiologisk afdeling 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 1/2 3 3 1/6 4 2/3 5 5  

Aktuelt 4 3 1/6 2 1 5/6 1/3 0 0  

I alt 4 4 2/3 5 5 5 5 5 1 

 
Sjællands Universitetshospital, Slagelse, Radiologisk afdeling 

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 1 3 2/3 4 5 1/2 7 7  

Aktuelt 5 4 1/6 2 1/3 2 1 1/6 0 0  

I alt 5 5 1/6 6 6 6 2/3 7 7 2 

 
Sjællands Universitetshospital, Holbæk, Radiologisk afdeling (da afdelingen indtil videre er lukket som uddannel-
sessted, forventes lægerne flyttet til andre matrikler under Sjællands Universitetshospital, Radiologisk afdeling)  

År 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Difference 

Indstilling 0 0 0 0 0 0 0  

Aktuelt 3 2 1/6 1 1 1/3 0 0  

I alt 3 2 1/6 1 1 1/3 0 0 -3 

 

Oversigt over antal introduktionsstillinger 
 

Nedenstående tabel viser det nuværende årlige antal introduktionsstillinger på hver afdeling. 

Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal introduktionsstillinger/antal årsværk der 

indstilles godkendt, når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret.  

 

Alle introduktionsstillinger, der tidligere lå på Holbækmatriklen flyttes til matriklerne Roskilde 

og Køge.  

 

Ansættelsessted Nuværende antal 

introduktionsstillinger 

Fremtidigt antal 

introduktionsstillinger 

pr. 1. januar 2026 

Region Hovedstaden i alt 33 (76,7%) 38 (79,2%) 
Amager og Hvidovre Hospital, Hvid-
ovre, Radiologisk Sektion 

5 6 

Herlev og Gentofte Hospital, Afdeling 
for Røntgen og Skanning (matrikler-
ne Herlev og Gentofte) 

9 10 

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, 
Bispebjerg, Røntgenafdelingen 

5 6 

Nordsjællands Hospital, Hillerød, 
Radiologisk Afsnit 

5 6 

Rigshospitalet, Afdeling for Røntgen 

og Skanning (matriklerne RH og 
Glostrup) 

9 10 

Region Sjælland i alt 10 (23,3%) 10 (20,8%) 
Sjællands Universitetshospital, Radio-
logisk afdeling (Roskilde og Køge) 

3 5 

Sjællands Universitetshospital, 
Næstved, Radiologisk afdeling 

1 1 

Sjællands Universitetshospital, Sla-
gelse, Radiologisk afdeling 

4 4 

Sjællands Universitetshospital, Hol-
bæk, Radiologisk afdeling 

2 0 

Region Sjælland og Region 

Hovedstaden ialt 

43 (100%) 48 (100%) 

Færøerne    
Landsssygehuset, Torshavn, Færø-
erne, Røntgenafdelingen 

0 1 

Samlet  43  49 
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Afsluttende bemærkninger og indstilling 
 

Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddannel-

sesråd i Videreuddannelsesregion Øst.  

 

Indstillingen har været i høring i driftsregionerne. 

 

Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst indstiller hermed, at denne indstilling god-

kendes. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Karin Skjønnemann 

Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst  

Direkte telefonnr.: 38 66 96 37  

E-mail: karin.skjoennemann@regionh.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


