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Kommissorium for arbejdsgruppe - Udvikling af de
generelle kompetencer i malbeskrivelserne

Baggrund

Sundhedsvaesenet star over for betydelige strukturelle og faglige forandringer,
som pavirker kravene til leegers kompetencer og samarbejde pa tveers af
specialer, faggrupper og sektorer jf. udmentningen af Sundhedsreformen,
Forarsaftalen, 10 arsplanen for Psykiatrien og ‘Opgavebeskrivelsen for Almen
Praksis’ mm.

I rapporten Fremtidens specialleege — eendring af den leegelige
videreuddannelse (55T, 2024) peges pa, at den nuveerende
specialleegeuddannelse ikke i tilstraekkelig grad understetter udviklingen af
den brede kompetenceprofil, der forventes af specialleeger for at kunne lose de
opgaver, der vil veere i fremtidens sundhedsveesen

Pa baggrund heraf gennemforte Sundhedsstyrelsen i 2025 et udviklingsarbejde
vedrerende fremtidens specialleegeuddannelsen (FSU del 1) med tre
ekspertgrupper, som kom med anbefalinger til et nyt format for
malbeskrivelser inklusiv brug af kompetencevurdering og modernisering af de
syv leegeroller.

Ekspertgruppernes anbefalinger peger pa behovet for en feelles, national
beskrivelse af generelle kompetencer med tydelig progression, som integrerer
de moderniserede syv laegeroller og varetagelsen af de generelle opgaver pa
tveers af specialer. Med generelle kompetencer henvises der til
breddekompetencer alle leeger skal mestre og vedligeholde gennem hele
karrieren og som hovedsageligt leeres i speciallegeuddannelsen.

Beskrivelsen skal imgdekomme de stigende krav til leegers evne til at varetage
bade de specialespecifikke kerneopgaver og de feelles og generelle opgaver pa
tveers af sektorer, faggrupper og patientforleb.

Pa baggrund heraf nedseetter Sundhedsstyrelsen en arbejdsgruppe, der skal
udvikle og beskrive hvordan de generelle kompetencer skal indgé i
malbeskrivelserne for alle specialer. Beskrivelsen skal adressere behovet for en

styrket og mere systematisk udvikling af generelle kompetencer, som kan
understotte en bred og tidssvarende kompetenceprofil hos fremtidens
specialleeger.
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Arbejdsgruppen skal med afseet i arbejdet med rapporten Fremtidens
specialleegeuddannelse levere et forslag til en samlet beskrivelse af det
konkrete indhold i de generelle kompetencer, som kan indga som et
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obligatorisk element i mélbeskrivelserne i alle specialer. Beskrivelsen skal tage
afseet i De syv leegeroller 2026 og specialebeskrivelserne.

Herunder skal arbejdsgruppen:

e Udarbejde en model for beskrivelsen af de generelle kompetencer, som
kan integreres i malbeskrivelserne for alle specialer og i KBU-
malbeskrivelsen.

¢ Komme med anbefalinger til konkrete og centrale generelle
kompetencer, som er operationaliserbare og malbare i uddannelsen.

e Beskrive kompetenceniveau for de generelle kompetencer med afseet i
den feelles progressionsmodel, der indgar som en ramme for
kompetencebeskrivelsen i fremtidens malbeskrivelser

e Analysere og udarbejde anbefalinger til kompetencevurdering og
leeringsstrategier for de generelle kompetencer.

e Sikre at det samlede indhold af de generelle kompetencer understetter
varetagelse af kerneopgaver, feelles opgaver og generelle opgaver i
specialebeskrivelserne.

Herudover skal arbejdsgruppen bidrage med input til en
implementeringsproces for specialeselskabernes arbejde med de generelle
kompetencer i malbeskrivelserne.

Arbejdsproces

Arbejdet tilretteleegges som en iterativ proces med inddragelse af relevante
interessenter. Processen omfatter:

e Udvikling af et bruttokatalog af generelle kompetencer — et forste
udkast til de generelle kompetencer.

e Gennemforelse af workshops og kvalificering ved relevante
interessenter.

e Tilpasning af beskrivelsen af de generelle kompetencer pd baggrund af
kvalificering ved interessenter.

Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse inddrages lebende i
processen. Herudover vil der blive gennemfort bilaterale meoder med udvalgte
interessenter.

Tidsplan og arbejdsform

Arbejdsgruppen nedseettes i efteraret 2026 og forventes at afslutte arbejdet
medio 2027. Der estimeres med et tidsforbrug pa 5 hele dage fordelt som
folger:

e Kick off og ferste made i arbejdsgruppen den 16. december 2026 (1

dag)
¢ Andet made i arbejdsgruppen den 26. januar 2027 (1 dag)
e Seminar den 8.-9. marts 2027 (2 dage) Side 2/3

e Tredje mede i arbejdsgruppen den 28. april 2027 (1 dag)
e Eventuelt kort virtuelt mede til opsamling ultimo juni
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Arbejdsgruppens mader tilretteleegges alle som fysiske heldagsmeder, der vil
blive afviklet forskellige steder i landet.

Der ma ligeledes péregnes tid til forberedelse. Herudover vil der veere
mulighed for at bidrage yderligere til arbejdet med udvalgte elementer.

Arbejdsgruppens sammensatning

Arbejdsgruppen nedseettes i regi af Sundhedsstyrelsen og har felgende
sammensaetning;:

e 2 repreesentanter fra Sundhedsstyrelsen (forpersoner)

e 6 repreesentanter udpeget af De Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse, heraf 2 hoveduddannelsesleeger

e 2 repreesentanter fra specialeselskaberne udpeget af
Leaegevidenskabelige Selskaber, heraf 1 repraesentant fra Dansk Selskab
for Almen Medicin

e 1 representant udpeget af Danske Regioner

e 2 repreesentanter udpeget af universiteterne med geografisk
repraesentation pa tvaers af landet og viden om bade pree- og
postgraduat uddannelse af laeger

e 1 repreesentant fra Leegeforeningens Uddannelsesudvalg udpeget af

Leegeforeningen

Sundhedsstyrelsen varetager sekretariatsfunktionen for arbejdsgruppen og har
derudover ansvar for den processuelle understottelse af gruppens arbejde.

Godkendelse og den videre proces

Arbejdsgruppen afleverer sine leverancer til Sundhedsstyrelsen med henblik
pa dreftelse i Nationalt Rad for Leegers Videreuddannelse den 9. juni 2027 og
efterfelgende godkendelse i Sundhedsstyrelsen.

De generelle kompetencer indgar i det videre arbejde med revision af
malbeskrivelserne.
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