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2026 

  Sagsnr. 20011833 

    

 
Lægefaglig indstilling vedr. introduktionsstillinger i Neurologi 

 
 
Den lægefaglige indstilling er udfærdiget af sagsbehandler i Sekretariatet for Lægelig Vide-
reuddannelse Øst Mathilde Lynge Fink efter drøftelse i det specialespecifikke uddannelsesud-
valg i neurologi i Videreuddannelsesregion Øst. Indstillingen sendes til godkendelse i Det 
Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse på møde den 16. september 2026.  
 
 
Baggrund for indstillingen 
 
Ifølge den gældende dimensioneringsplan fra Sundhedsstyrelsen skal der opslås mellem 51 
og 59,5 introduktionsstillinger årligt i Videreuddannelsesregion Øst. Den maksimale dimensi-
onering på 59,5 introduktionsstillinger er fastlagt ud fra, at én introduktionsstilling kan etab-
leres som en delt ansættelse mellem Afdeling for Hjerne- og Nervesygdomme og Afdeling for 
Hjerne- og Nerveundersøgelser på Rigshospitalet, Blegdamsvej, svarende til et halvt års-
værk i hver afdeling. 
 
Den gældende fordeling af introduktionsstillinger blev senest godkendt i 2018. Siden da har 
specialet haft fokus på at udvide antallet af hoveduddannelsesstillinger i overensstemmelse 
med dimensioneringsplanen. Som følge heraf har der ikke været foretaget en samlet revisi-
on af fordelingen af introduktionsstillinger, og afdelingerne har i stedet løbende fået tildelt 
midlertidige introduktionsstillinger for at opfylde dimensioneringsplanens minimumskrav. 
 
Det specialespecifikke uddannelsesudvalg har gennemgået den samlede uddannelseskapaci-
tet på de neurologiske uddannelsesafdelinger med henblik på at sikre, at antallet af intro-
duktionsstillinger afspejler afdelingernes uddannelseskapacitet, patientgrundlag og kliniske 
aktivitet. Samtidig er der lagt vægt på en geografisk fordeling af introduktionsstillingerne i 
Videreuddannelsesregion Øst, så fordelingen så vidt muligt understøtter princippet om en 
60/40-fordeling mellem de to driftsregioner under hensyntagen til afdelingernes uddannel-
seskapacitet og uddannelsesmiljø. 
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Metode og udarbejdelse af indstilling:  
Uddannelseskapaciteten er vurderet i det specialespecifikke uddannelsesudvalg i neurologi 
på baggrund af indmeldinger fra de neurologiske afdelinger i Videreuddannelsesregion Øst. 
 
Vurderingen er baseret på en samlet gennemgang af afdelingernes patientgrundlag, kliniske 
aktivitet, uddannelsesmiljø, bemanding, vejledningsressourcer samt erfaringer fra tidligere 
og aktuelle introduktionsforløb. 
 
60/40-fordeling af uddannelsesårsværk:  
 
Ved fordelingen af introduktionsstillinger er det tilstræbt i videst muligt omfang at opnå en 
60/40-fordeling mellem de to driftsregioner.  
 
Region Hovedstaden har seks neurologiske afdelinger, som samlet varetager uddannelses-
forløb i Region Øst. Den samlede kapacitet i Region Hovedstaden foreslås udvidet fra 22 til 
34 introduktionsstillinger årligt i perioden 2026-2030. Region Sjælland har to neurologiske 
afdelinger, som ligeledes bidrager til uddannelsesopgaven i Region Øst. Den samlede kapaci-
tet i Region Sjælland foreslås udvidet fra 11 til 17 introduktionsstillinger årligt i perioden 
2026-2030. Den foreslåede fordeling mellem de to driftsregioner fastholder dermed den nu-
værende relative fordeling med 66,7 % af introduktionsstillingerne i Region Hovedstaden og 
33,3 % i Region Sjælland. 
 
Den foreslåede fordeling indebærer en samlet udvidelse af antallet af introduktionsstillinger 
på samtlige neurologiske afdelinger i Videreuddannelsesregion Øst i perioden 2026-2030. 
For Medicinsk Afdeling 3 - Neurologisk Afsnit, Midt- og Vestsjællands Hospital, foreslås det 
dog, at antallet af introduktionsstillinger fastholdes på det nuværende niveau med to intro-
duktionsstillinger årligt. 
 
Afdelingen har umiddelbart tilkendegivet et ønske om 3 introduktionsstilling. Det vurderes 
dog, at afdelingens nuværende uddannelsesmiljø og uddannelseskapacitet ikke kan under-
støtte en permanent normering på tre introduktionsstillinger. Der afventes kommende in-
spektorbesøg på afdelingen, inden der tages stilling til øgning fra 2 til 3 introstillinger.  
 
Den øvrige neurologiske uddannelseskapacitet i Region Sjælland varetages af Sjællands Uni-
versitetshospital, hvor antallet af introduktionsstillinger foreslås udvidet fra 9 til 15 årligt i 
perioden 2026-2030. Den neurologiske afdeling er aktuelt den eneste afdeling i Region Sjæl-
land med hoveduddannelsesforløb i neurologi og har i perioden 2025-2027 fået fordoblet 
antallet af årsværk til hoveduddannelsesforløb fra 6,5 årsværk til 13 årsværk. Med den fore-
slåede udvidelse vurderes afdelingens uddannelseskapacitet at være fuldt udnyttet. 
 
De neurologiske uddannelsesafdelinger i Region Sjælland vurderes samlet set at være af-
spejlet i den foreslåede fordeling. Inden for de nuværende uddannelsesrammer vurderes der 
ikke at være grundlag for en yderligere tilnærmelse til en 60/40-fordeling på nuværende 
tidspunkt. 
 
Sammensætning af introduktionsstillinger 
 
Alle neurologiske afdelinger i Videreuddannelsesregion Øst indgår som udgangspunkt på lige 
fod i fordelingen af introduktionsstillinger. Afdeling for Hjerne- og Nerveundersøgelser på 
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Rigshospitalet, indgår ikke selvstændigt i fordelingen, idet afdelingen ikke kan varetage en 
fuld introduktionsstilling i neurologi alene. I samarbejde med Afdeling for Hjerne- og Nerve-
sygdomme, Rigshospitalet, kan der imidlertid etableres en delt introduktionsstilling, hvor 
uddannelseslægen indgår med et halvt årsværk til hver af de to afdelinger. 
 
Midt- og Vestsjællands Hospital indgår med et begrænset antal introduktionsstillinger, idet 
afdelingens nuværende patientgrundlag og uddannelsesmiljø ikke vurderes at kunne under-
støtte et fuldt introduktionsforløb på niveau med de øvrige neurologiske afdelinger. 
 
Nuværende godkendte fordeling af introduktionsstillinger 
 
Nedenstående illustrerer alle aktuelt godkendte sammensætninger af hoveduddannelsesfor-
løb. 
 
Ansættelsessted Nuværende antal 

årsværk til i-stillinger (2018) 
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Neuro-
logisk Afdeling 

4 

Herlev og Gentofte Hospital, Afdeling for Hjer-
ne- og Nervesygdomme 

4 

Midt- og Vestsjællands Hospital 2 
Nordsjællands Hospital, Neurologisk Afdeling 4 
Rigshospitalet Blegdamsvej, Afdeling for Hjer-
ne- og Nervesygdomme 

5 

Rigshospitalet Glostrup, Afdeling for Hjerne og 
Nervesygdomme 

4 

Rigshospitalet, Hjerne- og Nerveundersøgelser 1  
Sjælland Universitets Hospital 9 

I alt 33 
 
Lægefaglig indstilling af fremtidig fordeling af introduktionsstillinger 
 
Nedenstående illustrerer, hvordan det/de nye uddannelsesforløb ser ud. Det vil sige, hvilke 
hospitaler/afdelinger der indgår og hvor mange måneder uddannelseslægerne skal være på 
de pågældende sygehuse/hospitaler/afdelinger. 
 
Ansættelsessted Fremtidigt antal 

Årsværk til i-stillinger (2026-
2030) 

Amager og Hvidovre Hospital, Afdeling for 
Hjerne- og Nervesygdomme* 

8 

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Neuro-
logisk Afdeling 

7 

Herlev og Gentofte Hospital, Afdeling for Hjer-
ne- og Nervesygdomme 

7 

Midt- og Vestsjællands Hospital  2 
Nordsjællands Hospital, Neurologisk Afdeling 6 
Rigshospitalet Blegdamsvej, Afdeling for Hjer-
ne- og Nervesygdomme** 

6 
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Rigshospitalet, Hjerne- og Nerveundersøgelser 0 
Sjælland Universitets Hospital 15 

I alt 51 
 
* Pr. 1. maj 2026 er Rigshospitalet Glostrup, Afdeling for Hjerne- og Nervesygdomme udskilt til Ama-
ger og Hvidovre Hospital 
** Ét årsværk er henført til Rigshospitalet, Afdeling for Hjerne- og Nervesygdomme, men kan tilrette-
lægges som en delt ansættelse med Afdeling for Hjerne- og Nerveundersøgelser med seks måneders 
ansættelse i hver afdeling. 
 
Lægefaglig indstilling af fordeling af årsværk i introduktionsstilling  
 
Nedenstående tabel viser det nuværende godkendte gennemsnitlige antal årsværk for intro-
duktionsstillinger på hver afdeling. Tabellen viser også hvilket gennemsnitligt antal årsværk 
der indstilles godkendt, når denne lægefaglige indstilling er fuldt implementeret. Antal års-
værk henviser til, hvor mange introduktionslæger der i gennemsnit er på en afdeling ad 
gangen.  
 
Med den nye lægefaglige indstilling fordeler årsværkene mellem de to driftsregioner som vist 
herunder med 66,7 % til Region Hovedstaden og 33,3 % til Region Sjælland. Dette fasthol-
der den hidtidige fordeling mellem driftsregionerne. Samlet øges antallet af i-stillinger fra 33 
til 51 årsværk. 
 
Oversigt over antal introduktionsstillinger fordelt på ansættelsessteder 
 

 
Neurologi 

 
Ansættelsessted Nuværende antal 

årsværk til i-stillinger 
Fremtidigt antal 

Årsværk til i-stillinger 
Amager og Hvidovre Hospi-
tal, Afdeling for Hjerne- og 
Nervesygdomme 

4 8 

Bispebjerg og Frederiks-
berg Hospital, Neurologisk 
Afdeling 

4 7 

Herlev og Gentofte Hospi-
tal, Afdeling for Hjerne- og 
Nervesygdomme 

4 7 

Nordsjællands Hospital, 
Neurologisk Afdeling 

4 6 

Rigshospitalet Blegdams-
vej, Afdeling for Hjerne- og 
Nervesygdomme 

5 6 

Rigshospitalet, Hjerne- og 
Nerveundersøgelser 

1 0 

Region Hovedstaden i 
alt 

22 (66,7 %) 34 (66,7 %) 

Sjælland Universitets Hos- 9 15 
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pital 
Midt- og Vestsjællands 
Hospital 

2 2 

Region Sjælland i alt 11 (33,3 %) 17 (33,3 %) 
    
Region Øst i alt 33  51  
 
 
Samlet vurdering 
 
Det specialespecifikke uddannelsesudvalg vurderer, at den foreslåede fordeling af introdukti-
onsstillinger afspejler afdelingernes uddannelseskapacitet, patientgrundlag, kliniske aktivitet 
og uddannelsesmiljø. Samtidig understøtter fordelingen dimensioneringsplanens rammer og 
fastholder den hidtidige relative fordeling af introduktionsstillinger mellem Region Hovedsta-
den og Region Sjælland. 
 
Afsluttende bemærkninger og indstilling 
 
Den lægefaglige indstilling er udarbejdet i samarbejde med det specialespecifikke uddannel-
sesudvalg i Videreuddannelsesregion Øst.  
 
Indstillingen har været sendt i høring og efterfølgende behandlet i hospitalsdirektionerne. 
Der er opbakning til indstillingen fra samtlige hospitalsdirektioner. Midt- og Vestsjællands 
Hospital har dog afgivet et høringssvar, hvori hospitalet ønsker tre introduktionsstillinger i 
neurologi, da afdelingen i en periode har haft en tredje ad hoc introduktionsstilling. Uddan-
nelsesrådet i neurologi har peget på bekymring for uddannelsesmiljøet og vurderer, at en 
endelig stillingtagen til antallet af introduktionsstillinger bør afvente inspektorbesøg planlagt 
efteråret 2026.   
 
Det har Midt- og Vestsjælland Hospital accepteret.  
 
Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse Øst indstiller, at denne indstilling godkendes. 
 
 
Med venlig hilsen 
Mathilde Lynge Fink 
mathilde.lynge.fink@regionh.dk 
tlf.: 24 89 85 54 
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