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SAGSFREMSTILLING TIL POLITISK UDVALG 

Beslutning: Social- og psykiatriud-
valgets overlevering til kommende 
valgperiode 

 

INDSTILLING 

Forretningsudvalget beder social- og psykiatriudvalget om: 

• at prioritere tre til fem succeser og uløste problemer med henblik på at 

overlevere til forretningsudvalget som led i at forberede den nye politi-

ske struktur. 

 

POLITISK BEHANDLING 

Godkendt, idet udvalget besluttede at gå videre med de i sagen beskrevne 

succeser og uløste problemer til forretningsudvalget. Udvalget bemærkede 

følgende tilføjelser (tilføjelserne er indarbejdet i sagsfremstillingen): 

• Succeser: Botilbudsteams tilføjes til afsnit under udgående og opsø-

gende behandling. 

• Uløste problemer: Tværsektorielt samarbejde i overgangen fra børne- 

og ungdomspsykiatri til voksenpsykiatri og tværsektorielt samarbejde i 

overgangen til kommunerne. 

Christine Dal (V) og Carsten Scheibye (V) deltog ikke i sagens behandling 

 

 

 

BAGGRUND 
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Udvalget drøftede på møde den 19. maj 2025 succeser og uløste problemer 

med henblik på at forberede den kommende valgperiode. På indeværende 

møde samles op på drøftelsen og prioriteres 3-5 succeser og uløste proble-

mer, som overleveres til forretningsudvalget. 

Sagen var på dagsorden til social- og psykiatriudvalgets møde den 23. juni. 

Udvalget valgte at udskyde sagen og behandles derfor på udvalgsmødet den 

25. august.  

*Der er efter mødet den 23. juni sket redaktionelle ændringer af sagen.  

SAGSFREMSTILLING 

Baggrund om den nye politiske struktur 

 

Med sundhedsreformen følger en ny politisk struktur, som beskrives både i 

den politiske aftale om sundhedsreformen og i Lovpakke 1, hvor bl.a. regions-

loven og overgangsloven aktuelt er sendt i offentlig høring af Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet, og der er indsendt høringssvar fra regionerne via Dan-

ske Regioner. 

 

Mens lovgivningen fastlægger de overordnede rammer for det politiske ar-

bejde, er det regionen, der udarbejder en styrelsesvedtægt, som beskriver det 

politiske arbejde mere konkret og på baggrund af regionsrådets konstituering. 

Styrelsesvedtægten skal forberedes i tæt dialog mellem politikere og admini-

stration som led i det fælles forberedelsesarbejde mellem Region Hovedsta-

den og Region Sjælland. 

 

Som følge af sundhedsreformen vil den politiske struktur i korte træk i Region 

Østdanmark bestå af et regionsråd med 47 politikere, et forretningsudvalg og 

6 sundhedsråd, hvori der også er kommunalpolitikere. Hertil er der mulighed 

for at oprette stående udvalg på andre områder end sundhed samt midlerti-

dige udvalg (§ 17, stk. 4-udvalg) med fokus på afgrænsede opgaver inden for 

regionens opgaveområder. Der kan også nedsættes underudvalg til henholds-

vis forretningsudvalget og regionsrådet. 

 

Den nye politiske organisering skal bidrage til at udmønte sundhedsreformens 

ambitioner om at vende hospitalernes opgave udad og skabe et mere nært og 

sammenhængende sundhedsvæsen i samarbejde med kommunerne og al-

men medicinske tilbud. Borgerne skal opleve en mere lige behandling af høj 

kvalitet i hele Region Østdanmark, hvor behandlingstilbud differentieres efter 

borgernes behov og tilbydes både som højt specialiseret behandling på hospi-

talet og i borgerens nære omgivelser. 

 

Den politiske struktur skal understøtte en effektiv hospitalsdrift, hvor arbejds-

delingen mellem politisk niveau og driftsniveau er gensidigt afklaret. Samtidig 
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skal organiseringen balancere hensynet til en tværregional planlægning og ud-

viklingen af det nære sundhedsvæsen.  

 

Ansvaret for at drive et samlet sundhedsvæsen i en ny storregion skal løftes i 

en politisk organisering, hvor rammerne altså i en vis udstrækning er defineret 

af regionsloven, men hvor regionsrådet skal udfylde rammerne og skabe den 

kultur, som skal være bærende i samarbejdet mellem hospitaler, almen medi-

cinske tilbud, kommuner og politiske organer. Samtidig er beskrivelsen af det 

politiske arbejde i styrelsesvedtægten væsentligt for tilrettelæggelsen af arbej-

det i de forskellige politiske organer.     

 

Derfor skal forberedelsen af udmøntningen af sundhedsaftalens nye politiske 

struktur ske i tæt og løbende dialog mellem politikere og administration, så det 

politiske arbejde i det nye Region Østdanmark tilrettelægges i en åben og til-

lidsfuld relation og bærer den gode samarbejdskultur mellem politisk niveau, 

administration og hospitalsledelser videre fra indeværende valgperiode. 

 

De stående udvalgs bidrag i forberedelsesarbejdet 

 

På den baggrund har forretningsudvalget bedt de stående udvalg om at drøfte 

succeser og uløste problemer inden for udvalgets ressort. Drøftelsen skal bi-

drage til, at der sker en god overdragelse mellem den nuværende politiske 

struktur med stående udvalg og den nye struktur, hvor de stående udvalg på 

sundhedsområdet afløses af sundhedsråd. Og hvor der kan nedsættes stå-

ende udvalg inden for det regionale udviklingsområde afhængig af, hvordan 

det nye regionsråd konstituerer sig. 

 

Forretningsudvalget vil bringe de stående udvalgs input med videre i tilrette-

læggelsen af arbejdet i og samarbejdet mellem de nye politiske organer. I de 

stående udvalgs drøftelse af succeser og uløste problemer, kan der være en 

opmærksomhed på, at arbejdsfordelingen i en ny organisering med sundheds-

råd, færre stående udvalg og eventuelt midlertidige udvalg vil være anderle-

des, og at de uløste problemer skal forfølges andre steder end i de kendte stå-

ende udvalg, fordi de politiske organer er anderledes og med forandrede snit-

flader. 

Input fra de stående udvalg skal indgå sammen med input fra Region Sjælland 

i forberedelsen af det nye og fælles politiske arbejde i Region Østdanmark. 

Forslag til succeser og uløste problemer inden for social- og psykiatriud-

valgets resort 

Social- og psykiatriudvalget havde på udvalgets møde den 19. maj 2025 en 

indledende drøftelse af forslag til succeser og uløste problemer inden for ud-

valgets ressort. Udvalget var bl.a. enige om, at det har været en udvalgsperi-

ode præget af en stor udvikling i psykiatrien og på socialområdet, men også 
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en periode, der har været præget af både ekstraordinære og også tragiske 

hændelser.  

Drøftelserne på udvalgsmødet resulterede i følgende forslag: 

Succeser (som fortsat kræver fokus) 

1. Øget fokus på sikkerhed og tryghed for medarbejdere og ledere i psy-

kiatrien, herunder bl.a. 

• Handleplan for Tryghed og Sikkerhed 

• Gode eksempler på Bispebjergs Ambulatorium og nyt ambulatorium på 

Lygten 

2. Struktureret patient- og pårørendeinddragelse, herunder bl.a. 

• Systematisk inddragelse af patienter og pårørende internt i psykiatrien 

• Politisk dialog mellem social- og psykiatriudvalget og patient- og pårø-

rendeorganisationer – bl.a. løbende dialogmøder med Psykiatriforenin-

gens Fællesråd. 

3. Tæt dialog med medarbejdere og ledere i psykiatrien 

• Bl.a. via årlige dialogmøder og en tæt løbende kontakt mellem udvalg 

og medarbejder- og ledelsesrepræsentanter 

4. Renovering indenfor Den Sociale Virksomhed 

• Bl.a. renovering af Jonstrupvang og Bredegaard 

5. Implementeringen af den nye takstmodel på det sociale område  

6. Sammenhængende forløb til børn og unge 

• Bl.a. Koordineret Indsats på Tværs (KIT) 

• Bl.a. STIME 

7. Styrket tværsektorielt samarbejde  

• Bl.a. Fields-anbefalingerne.  

8. Kapacitet og udredningsret i børne- og ungdomspsykiatrien 

• Bl.a. Fremtidssikringsrapporten 

9. Udgående og opsøgende behandling 

• Bl.a. F-ACT 
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• Bl.a. Botilbudsteams 

10. Tæt samarbejde mellem politikere, centraladministration og Region Ho-

vedstadens Psykiatri 

Uløste problemer i social- og psykiatriudvalget (som fortsat kræver fokus): 

• 1. Kapacitet og udredningsret i børne- og ungdomspsykiatrien 

• 2. Mere sammenhængende forløb til børn og unge i psykiatrien 

• 3. Tværsektorielt samarbejde i overgangen fra børne- og ungdomspsy-

kiatri til voksenpsykiatri 

• 4. Tværsektorielt samarbejde i overgangen til kommunerne 

• 5. Mere tryghed og sikkerhed for personale i psykiatrien 

• 6. Nedbringelse af tvang 

 

KONSEKVENSER 

Ved tiltrædelse af indstillingspunktet har social- og psykiatriudvalget besluttet 

hvilke tre til fem succeser og uløste problemer, som udvalget ønsker at overle-

vere til forretningsudvalgets videre forberedelsesarbejde af den nye politiske 

struktur. 

 

POLITISK BESLUTNINGSPROCES 

Sagen forelægges social- og psykiatriudvalget den 25. august 2025. 

  

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON 

Charlotte Hosbond/Jens Christian Reventlov Petersen 
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