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INDSTILLING
Forretningsudvalget beder social- og psykiatriudvalget om:

o at prioritere tre til fem succeser og ulgste problemer med henblik pa at
overlevere til forretningsudvalget som led i at forberede den nye politi-
ske struktur.

POLITISK BEHANDLING

Godkendt, idet udvalget besluttede at ga videre med de i sagen beskrevne
succeser og ulgste problemer til forretningsudvalget. Udvalget bemaerkede
falgende tilfgjelser (tilfgjelserne er indarbejdet i sagsfremstillingen):

e Succeser: Botilbudsteams tilfgjes til afsnit under udgaende og ops@-
gende behandling.

o Ulgste problemer: Tveersektorielt samarbejde i overgangen fra barne-
og ungdomspsykiatri til voksenpsykiatri og tvaersektorielt samarbejde i
overgangen til kommunerne.

Christine Dal (V) og Carsten Scheibye (V) deltog ikke i sagens behandling

BAGGRUND



Udvalget drgftede pa made den 19. maj 2025 succeser og ulgste problemer
med henblik pa at forberede den kommende valgperiode. Pa indevaerende
mede samles op pa draftelsen og prioriteres 3-5 succeser og ulgste proble-
mer, som overleveres til forretningsudvalget.

Sagen var pa dagsorden til social- og psykiatriudvalgets mgde den 23. juni.
Udvalget valgte at udskyde sagen og behandles derfor pa udvalgsmgdet den
25. august.

*Der er efter madet den 23. juni sket redaktionelle aendringer af sagen.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund om den nye politiske struktur

Med sundhedsreformen falger en ny politisk struktur, som beskrives bade i
den politiske aftale om sundhedsreformen og i Lovpakke 1, hvor bl.a. regions-
loven og overgangsloven aktuelt er sendt i offentlig hgring af Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, og der er indsendt hgringssvar fra regionerne via Dan-
ske Regioner.

Mens lovgivningen fastlaeegger de overordnede rammer for det politiske ar-
bejde, er det regionen, der udarbejder en styrelsesvedtaegt, som beskriver det
politiske arbejde mere konkret og pa baggrund af regionsradets konstituering.
Styrelsesvedtaegten skal forberedes i taet dialog mellem politikere og admini-
stration som led i det faelles forberedelsesarbejde mellem Region Hovedsta-
den og Region Sjalland.

Som felge af sundhedsreformen vil den politiske struktur i korte treek i Region
Jstdanmark besta af et regionsrad med 47 politikere, et forretningsudvalg og
6 sundhedsrad, hvori der ogsa er kommunalpolitikere. Hertil er der mulighed
for at oprette stdende udvalg pa andre omrader end sundhed samt midlerti-
dige udvalg (§ 17, stk. 4-udvalg) med fokus pa afgreensede opgaver inden for
regionens opgaveomrader. Der kan ogsa nedsaettes underudvalg til henholds-
vis forretningsudvalget og regionsradet.

Den nye politiske organisering skal bidrage til at udmgnte sundhedsreformens
ambitioner om at vende hospitalernes opgave udad og skabe et mere naert og
sammenhaengende sundhedsveaesen i samarbejde med kommunerne og al-
men medicinske tilbud. Borgerne skal opleve en mere lige behandling af hg;j
kvalitet i hele Region @stdanmark, hvor behandlingstilbud differentieres efter
borgernes behov og tilbydes bade som hgaijt specialiseret behandling pa hospi-
talet og i borgerens naere omgivelser.

Den politiske struktur skal understatte en effektiv hospitalsdrift, hvor arbejds-
delingen mellem politisk niveau og driftsniveau er gensidigt afklaret. Samtidig
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skal organiseringen balancere hensynet til en tveerregional planleegning og ud-
viklingen af det naere sundhedsvaesen.

Ansvaret for at drive et samlet sundhedsvaesen i en ny storregion skal Igftes i
en politisk organisering, hvor rammerne altsa i en vis udstraekning er defineret
af regionsloven, men hvor regionsradet skal udfylde rammerne og skabe den
kultur, som skal veere baerende i samarbejdet mellem hospitaler, almen medi-
cinske tilbud, kommuner og politiske organer. Samtidig er beskrivelsen af det
politiske arbejde i styrelsesvedtaegten vaesentligt for tilretteleeggelsen af arbej-
det i de forskellige politiske organer.

Derfor skal forberedelsen af udmgntningen af sundhedsaftalens nye politiske
struktur ske i teet og lebende dialog mellem politikere og administration, sa det
politiske arbejde i det nye Region @stdanmark tilrettelaegges i en aben og til-
lidsfuld relation og baerer den gode samarbejdskultur mellem politisk niveau,
administration og hospitalsledelser videre fra indeveerende valgperiode.

De staende udvalgs bidrag i forberedelsesarbejdet

Pa den baggrund har forretningsudvalget bedt de stdende udvalg om at drgfte
succeser og ulgste problemer inden for udvalgets ressort. Droaftelsen skal bi-
drage til, at der sker en god overdragelse mellem den nuvaerende politiske
struktur med staende udvalg og den nye struktur, hvor de staende udvalg pa
sundhedsomradet afleses af sundhedsrad. Og hvor der kan nedseettes sta-
ende udvalg inden for det regionale udviklingsomrade afheengig af, hvordan
det nye regionsrad konstituerer sig.

Forretningsudvalget vil bringe de stdende udvalgs input med videre i tilrette-
lzeggelsen af arbejdet i og samarbejdet mellem de nye politiske organer. | de
stédende udvalgs drgftelse af succeser og ulgste problemer, kan der veere en
opmaerksomhed p4, at arbejdsfordelingen i en ny organisering med sundheds-
rad, feerre stdende udvalg og eventuelt midlertidige udvalg vil veere anderle-
des, og at de ulgste problemer skal forfelges andre steder end i de kendte sta-
ende udvalg, fordi de politiske organer er anderledes og med forandrede snit-
flader.

Input fra de stdende udvalg skal indga sammen med input fra Region Sjeelland
i forberedelsen af det nye og feelles politiske arbejde i Region Jstdanmark.

Forslag til succeser og ulgste problemer inden for social- og psykiatriud-
valgets resort

Social- og psykiatriudvalget havde pa udvalgets mgde den 19. maj 2025 en
indledende drgftelse af forslag til succeser og ulgste problemer inden for ud-
valgets ressort. Udvalget var bl.a. enige om, at det har veeret en udvalgsperi-
ode preeget af en stor udvikling i psykiatrien og pa socialomradet, men ogsa
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en periode, der har vaeret praeget af bade ekstraordinaere og ogsa tragiske
haendelser.

Droftelserne pa udvalgsmadet resulterede i falgende forslag:
Succeser (som fortsat kraever fokus)

1. @get fokus pa sikkerhed og tryghed for medarbejdere og ledere i psy-
kiatrien, herunder bl.a.

o Handleplan for Tryghed og Sikkerhed

e Gode eksempler pa Bispebjergs Ambulatorium og nyt ambulatorium pa
Lygten

2. Struktureret patient- og pargrendeinddragelse, herunder bl.a.
o Systematisk inddragelse af patienter og pargrende internt i psykiatrien

o Politisk dialog mellem social- og psykiatriudvalget og patient- og parg-
rendeorganisationer — bl.a. Igbende dialogmader med Psykiatriforenin-
gens Feellesrad.

3. Teet dialog med medarbejdere og ledere i psykiatrien

e Bl.a. via arlige dialogmgder og en teet Isbende kontakt mellem udvalg
og medarbejder- og ledelsesrepraesentanter

4. Renovering indenfor Den Sociale Virksomhed
e Bl.a. renovering af Jonstrupvang og Bredegaard
5. Implementeringen af den nye takstmodel pa det sociale omrade
6. Sammenhangende forlgb til bagrn og unge
o Bl.a. Koordineret Indsats pa Tveers (KIT)
e Bla. STIME
7. Styrket tveersektorielt samarbejde
o Bl.a. Fields-anbefalingerne.
8. Kapacitet og udredningsret i bgrne- og ungdomspsykiatrien
o Bl.a. Fremtidssikringsrapporten
9. Udgaende og ops@gende behandling
e Bla. F-ACT
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o Bl.a. Botilbudsteams

10. Teet samarbejde mellem politikere, centraladministration og Region Ho-
vedstadens Psykiatri

Ulgste problemer i social- og psykiatriudvalget (som fortsat kraever fokus):
o 1. Kapacitet og udredningsret i bgrne- og ungdomspsykiatrien

e 2. Mere sammenhangende forlgb til bagrn og unge i psykiatrien

3. Tveersektorielt samarbejde i overgangen fra bgrne- og ungdomspsy-
kiatri til voksenpsykiatri

e 4. Tveersektorielt samarbejde i overgangen til kommunerne

5. Mere tryghed og sikkerhed for personale i psykiatrien

6. Nedbringelse af tvang

KONSEKVENSER

Ved tiltreedelse af indstillingspunktet har social- og psykiatriudvalget besluttet
hvilke tre til fem succeser og ulgste problemer, som udvalget gnsker at overle-
vere til forretningsudvalgets videre forberedelsesarbejde af den nye politiske
struktur.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelaegges social- og psykiatriudvalget den 25. august 2025.

DIREKT@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON

Charlotte Hosbond/Jens Christian Reventlov Petersen
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