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Behandling i Uddannelsesudvalget ved KVUC den 13-9-2017
af ansggning om driftsoverenskomst til at udbyde fvu i

Kgbenhavns Kommune.
Uddannelseschef Anne Jelsge, KVUC 140917

Ansgger: Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, Skolevej 6, 2600 Glostrup, herefter VSK.

Sagsfremstilling: VSK er et stort sprogcenter med undervisningssteder i Glostrup og Kastrup.
Centret samarbejder med nogle boligselskaber om danskuddannelserne (sprogcenterniveauet) for
mange borgere med anden etnisk baggrund end dansk, bl.a. i Tingbjerg. I den forbindelse
henvendte VSK sig til KVUC i januar 2017 og spurgte om tilladelse til at undervise nogle borgere i
fvu direkte i boligomrddet i Tingbjerg, i overensstemmelse med Fvu-Bekendtggrelsen af 3. januar
2017, §21, stk. 3. KVUC gav den 13. januar 2017 skriftlig tilladelse til dette.

VSK har nu ansggt om driftsoverenskomst til fvu i Kgbenhavns Kommune med baggrund i
undervisningsstedet i Tingbjerg. Iflg. VSK's hjemmeside har VSK undervisning pd to adresser, i
Glostrup og i Kastrup, og vi ma derfor gd ud fra, at undervisningsstedet i Tingbjerg ikke er et
registreret undervisningssted ift Undervisningsministeriet, men har midlertidig karakter. Der gares
endvidere opmaerksom pé i ansggningen, at den evt fremtidige undervisning vil finde sted i
Glostrup.

KVUC har gentagne gange i mailkorrespondance med VSK gjort opmaerksom pa, at vi ikke mener,
at VSK kan anses for at have ret til at udbyde fvu, jf. Fvu-Bekendtggrelsens §19 stk. 9. VSK er ikke
enig i dette og har insisteret pd at fd behandlet ansggningen i den bekendtgerelsesfastlagte
proces.

Indstilling fra Uddannelsesudvalget: KVUC anbefaler, at ansggningen sendes videre til Region
Hovedstaden og Bornholm med indstilling om afslag pé driftsoverenskomst, idet VSK ikke kan
anses for at veere et sprogcenter i Kgbenhavns Kommune, fordi der ikke er et fast, registreret
undervisningssted i kommunen, fordi undervisningen ikke vil finde sted i kommunen og endelig,
fordi VSK’s hovedadresse er i Glostrup.

I Kgbenhavns Kommune har 11 uddannelsesinstitutioner af forskellig art driftsoverenskomst med
KVUC om at udbyde fvu, og KVUC skgnner derfor, at §14 i Fvu-Bekendtggrelsen er overholdt. I
denne paragraf star:

§ 14. Voksenuddannelsescenteret er ansvarlig for et tilstraekkeligt tilbud, sdledes at det sikres, at alle, der er berettiget
hertil, jf. § 12, stk. 1 og 2, kan modtage FVU inden for en rimelig geografisk afstand. FVU skal udbydes pé flere typer
uddannelsesinstitutioner inden for voksenuddannelsescenterets geografiske dekningsomrade, jf. lovens § 3, stk. 1.

Blandt driftsoverenskomsthaverne er 5 sprogcentre, 3 oplysningsforbund, 2 erhvervsskoler og 2
andre skoleformer. Den geografiske spredning er stor, og der er aldrig langt til et
undervisningstilbud. 2 af sprogcentrene har desuden undervisningsafdelinger i Kgbenhavn N og NV
og vil derfor kunne daekke den efterspgrgsel, VSK mener vil komme,
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Baggrundsoplysninger for indgdelse af driftsoverenskomst:

Emne

Vestegnens Sprog og Kompetencecenter VSK - baggrundoplysninger

A FVU tilbuddet

Vestegenens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) er et kommunalt sprogcenter i Brgndby Kommune med samarbejdsaftaler
med 8 kommuner pa vestegnen og Amager (Brgndby, Glostrup, Albertslund, Vallensbaek, Ishgj, Hvidovre, Tarnby, Dragor).

VSKs formal er at udbyde danskundervisning m.v. for flygtninge og indvandrere bosiddende i de naevnte kommuner, samt

FVU og anden undervisning med henblik pa at styrke borgernes danskkundskaber i forhold til at beskaeftigelse, uddannelse
eller efteruddannelse.

I forlengelse af de aftaler VSK har indgdet med Vestegnene VUC og HF og VUC Kgbenhavn Syd har VSK mindre aktivitet i
Tingbjerg i Kpbenhavns VUC s (KVUCs) omrade. P.t. har VSK saledes efter aftale med KVUC et hold i FVU laesning trin 1 og 2
med p.t. 18 holdkursister i 2017. Denne aktivitet gnsker VSK at kunne fortsatte og supplerer, da der er stor efterspgrgsel

efter vores koncept. P4 denne baggrund anmodes derfor om driftsoverenskomst baseret pa ministeriets nye
styringskoncept udmeldt i januar 2017.

B Paedagogiske
overvejelser

VSK udbyder FVU omfattende prgveforberedende enkeltfagsundervisning i FVU start, FVU laesning og FVU matematik for

borgere med overvejende tosproglig baggrund. Undervisningen sigter pa at udvikle deltagernes funktionelle faerdigheder i
lesning, stavning, skriftlig fremstilling, regning og matematik.

Borgere pa vestegnen og tilstgdende omrader er karakteriseret ved generelt relativt lavere uddannelse, ligesom en stor del
har en tosproglig baggrund. Behovet for styrke danskunderskaber i laesning og skrivning samt matematik ma derfor
forventes at vaere saerligt stort i VSKs naeromrader.

VSK leegger vaegt pa undervisning af hgj kvalitet, klare mal, Isbende evaluering i dialog med kursister/borgere, kommuner
m.fl., fokus pa den enkeltes ressourcer og kvalifikationer samt vejledning og plan for job og evt. uddannelse.

VSKs fortsatte udbud af FVU vil saledes kunne bidrage med at fastholde og udbygge den eksisterende indsats med at
udbyde kvalificeret FVU i attraktive rammer placeret centralt pa vestegnen.

FVU tilbuddet er et supplement til den danskundervisning, som VSK tilbyder i henhold til lov om danskuddannelse til voksne
udlendige m.fl. (lov nr. 722 af 25/06/2014).

VSK udbyder danskundervisning for over 2500 borgere overvejende fra de 8 samarbejdskommuner, men ogsa fra andre




kommuner inkl. Kpbenhavns Kommune. VSK udbyder ligeledes i dag FVU og anden undervisning for yderligere ca. 1000
tosprogede borgere overvejende flygtninge og indvandrere i Ipbet af et kalenderar.

C Udbud og
tilretteleeggelse

Undervisningen i FVU vil forega ved VSK lokaler pa Skolevej 6, 2600 Glostrup. Lokaliteterne har det forngdne IT udstyr m.v.
saledes at IT m.v. kan indga i undervisningen.

Virksomhedstilrettelagt FVU undervisning er og vil ogsa fremover vare en del af den udbudte FVU undervisning.

Hertil kommer FVU undervisning som foregar pa andre lokaliteter (szrlige boligomrader e.lign.), efter naermere aftale med
jobcentre eller kommuner.,

D Primzer
malgruppe Den primeere malgruppe er borgere med tosproglig baggrund som har behov for at forbedre faerdigheder i dansk lasning og

skrivning og/eller matematik. VSK har qua udbuddet af danskundervisningen mange brede kontaktflader til miljger med
borgere med tosproglig baggrund.
En sekundaer mal gruppe er borgere med dansk som fgrste sprog, som via virksomhedstilrettelagt FVU undervisning eller
seerligt rekvirerede beskaeftigelsesfremmende forlgb, tilbydes FVU undervisning med henblik pa at forbedre de sproglige og
matematiske fardigheder.

E | Méltal'

VSK har allerede en omfattende FVU aktivitet opgjort i antal FVU-&rskursister fordelt pa de 2 driftsaftaler VSK p.t. har
indgdet med hhv. VUC Vestegnen og HF&VUC Kgbenhavn SYD. FVU aktivitet pr. kvartal 2015 og 2016 opgjort i antal
arskursister:

2015 2016
1. kvt 20,6 34,0
2. kvt 9,3 20,0
3. kvt 16,2 27,8
4. kvt 13,9 1777

! *Hvis der sgges indenfor retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 5 arskursister. Sgges der om driftsoverenskomst under forudsatning

af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der saerlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt hvor stor en aktivitet,
institutionen forventer at opna.




Langt stgrstedelen (mellem 75 og 80 %) af VSKs FVU aktivitet er i VUC Vestegnens optageomrade. Den resterende del er helt
overvejende kursister fra HF&VUC Kgbenhavn SYD. Hertil kommer s& det et antal kursister i KVUCs omrade. Denne aktivitet
udgér i dag mindre end 2 arskursister, men med det store antal tosprogede er efterspgrgslen stigende.

De eksisterende rammer for FVU undervisningen i Tingbjerg giver mulighed for en udvidelse af FVU aktiviteten, hvortil
kommer muligheden for optimering af kursustilrettelaeggelsen i yderligere kombination med virksomhedsforlagt
undervisning. Endvidere vil VSK etablere yderligere undervisningssteder og dermed udvider kapaciteten, saledes at
aktiviteten inden for de kommende 2 ar overstiger 2 drskursister som pakraevet.

Kvalitet

Ledelsen ved VSK har de ngdvendige paedagogiske og ledelsesmaessige forudsaetninger for at foresta ledelsen af FVU.

VSK har en fast stab af voksenundervisere pa over 90 fuldtidsansatte, hvoraf mere end 20 er beskaeftiget med FVU delvist

eller pa fuld tid. Flertallet af FVU lzererne er kvalificeret i henhold til FVU bekendtggrelsens § 24 og § 25 til at varetage hhv.
FVU-lzesning og/eller FVU-matematik.

VSK har et vel etableret voksenpaedagogisk miljg og tilbyder udover selve undervisningen, vejledning og adgang til
studiecenter samt forskellige "veerksteder” malrettet szrlige undervisningsbehov. Alle undervisere indgar i teams som
sikrer sparring og erfaringsudveksling. Endvidere afholdes paedagogiske seminarer og underviserne indgér i interne og
eksterne netvaerk med undervisere fra andre uddannelsesinstitutioner.

Den faglige ledelse omfatter sparring og Igbende tilsyn med centrets undervisning, med henblik pa at sikre hgj kvalitet og

fortsat paedagogisk udvikling af undervisningen. Som eksempel kan naevnes gennemfgrelsen af et stgrre udviklingsprojekt
med at erhvervsrette danskundervisningen pa centret. Ligeledes har VSK initieret udviklingen af et koncept for kommende
peedagogiske tilsyn i samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut EVA og de kommunale sprogcentrer.

Undervisningens form, indhold og tilretteleeggelse evalueres lgbende sammen med kursisterne, ligesom den enkelte kursists
lzeringsproces vurderes. Alle undervisere deltager i dag i forskellige eksterne netvaerk med henblik pa at sikre
voksenpaedagogisk erfaringsudveksling og udvikling. Alle far ogsa mulighed for at indgé i netvaerk med andre institutioner,
der udbyder FVU i henhold til standard driftsoverenskomstens punkt 5.4. Ligeledes har centrets FVU vejledere mulighed for
at deltage i FVU-vejledernetvaerk.

Undervisningens form, indhold og tilrettelzeggelse evalueres lgbende sammen med kursisterne, ligesom den enkelte kursists
leringsproces vurderes.




Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



Bente Liss Hartbgl
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Fra: Lisbeth Birgit Meede <LME®@vucns.dk>
Sendt: 1. september 2017 14:08

Til: Bente Liss Hartbal

Emne: ansggning om driftsoverenskomst
Vedhaeftede filer: FVU-ansggning.pdf

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Keere Bente Liss,

HF & VUC Nordsjzelland har modtaget en ansggning om driftsoverenskomst pr. 1. januar 2018 pa FVU fra
Sprogcenter Furesg.

Vi indstiller, at der indgas driftsoverenskomst med Sprogcenter Furesg pa FVU omradet.

HF & VUC Nordsjaelland har for nuveaerende driftsoverenskomst med AOF Nordsjaelland, LOF @resund og Sprogcenter
Nordsjalland péd bade FVU og OBU omradet.

Ansggningen er vedhaeftet.

Med venlig hilsen
Lisbeth Meede
Afdelingsleder
Uddannelseschef
VUC Erhverv
23463056

Ime@vucns.dk
HF SV

NORDSJALLAND



Rektor Ruth Kirkegaard
HF & VUC Nordsjzelland

Ansggning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning med HF&VUC
Nordsjzelland

Sprogcenter Furesg sgger hermed driftsoverenskomst for FVU-undervisning
med HF&VUC Nordsjeelland fra den. 1. januar 2017.

Institutionsnavn: Sprogcenter Furesg, Furesg Kommune
Adresse: Hvedemarken 3, 3520 Farum
Institutionsnummer: 207008

CVR-nummer: 29188327

Type: Sprogcenter, danskuddannelse for voksne

udleendinge m.fl. iht. danskuddannelsesloven,
udbyder af Prgve i Dansk 1, 2 og 3 samt
Indfgdsretsprgven af 2015 og

Medborgerskabsprgven
Hjemmeside: www.sprogcenter.furesoe.dk
Lederens navn: Hanne Merete Jensen

A. FVU-tilbuddet
Formalet med at udbyde FVU er overordnet set at kunne tilbyde
nuvaerende og tidligere kursister et supplement til de ordinzere
danskuddannelser og dermed yderligere forberede dem til videre
uddannelse og arbejde. Et FVU-tilbud pa Sprogcenter Furese teenkes
primaert udbudt til personer med andet modermal end dansk.

B. Paedagogiske overvejelser
Gennem de senere ar har Sprogcenter Furesg, i lighed med andre
sprogcentre, modtaget flygtninge - mange med arabisk som modermal.
Denne gruppe bliver pga. manglende kendskab til det latinske alfabet ofte
placeret pd Danskuddannelse 1. De afslutter dermed deres
sprogskoleforlgb med en Danskuddannelse, der ikke umiddelbart giver
adgang til videre uddannelse. Iseer denne malgruppe har behov for at opn3
yderligere kommunikative faerdigheder samt lzese- og skrivefaerdigheder \_,..E
for at kunne deltage i fx AMU-forlgh eller almindelig basal opkvalificering %_—_,—/

= FURES®

= KOMMUNE

1. august 2017

Sprogcenter Furese
Hvedemarken 3
3520 Farum

TIf.: 7235 5050

E-mail: hmje@furesoe.dk
Dir. tIf.: 7216 4737

Abningstider:
Mandag-onsdag kl. 9-12 og 13-
15, Torsdag kl. 9-12 og 13-18,
Fredag kl. 9-13

www.sprogeenter. furesoe.dk

FURESQ
KOMMUNE
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forhold til forskellige arbejdsfunktioner. Mange opnar ikke den
intenderede fastere tilknytning til arbejdsmarkedet gennem deres
erhvervspraktikforlgbh. Ofte bliver manglende sproglige feerdigheder anfgrt
som arsagen. FVU-start og FVU-laesning vil derfor kunne veere
medvirkende til at afhjeelpe behovet for yderligere dansksproglige
feerdigheder.

Derudover taeenkes FVU-undervisningen udbudt som et supplement til
Danskuddannelse 2-kursister, der bl.a. ud fra et behov for at kunne deltage
i fx kompetencegivende kurser/uddannelse har behov for en sproglig
opkvalificering. Endelig vil Sprogcenter Furesg kunne imgdekomme et
behov for yderligere danskundervisning hos de borgere, der har opbrugt
retten til danskuddannelse.

Udbud og tilrettelaeggelse
Aktiviteten forventes udbudt pa Sprogcenter Furesg, Hvedemarken 3, 3520
Farum. | fgrste omgang teenkes FVU-start og FVU-lzesning udbudt.

Primaer malgruppe

Tilbuddet retter sig som tidligere naevnt mod primaert mod egne
nuveerende savel som tidligere kursister. Sprogcenter Furesg har gennem
de seneste 17 ar veeret placeret pa sin nuvaerende adresse. Ca. 85 % af
sprogcentrets brugere er Furesgborgere. Sprogcenteret har en staerk lokal
forankring og har ogsa gennem tiderne haft en radgivnings- og
vejledningsfunktion for borgere af udenlandsk herkomst i forhold til
sproglige krav til uddannelse mv.

Maltal

Sprogcenter Furesg har et kursisttal pa ca. 550 cpr.nr. pa arsbasis svarende
350 daglige kursister. Af denne gruppe skgnnes der at vaere ca. 60
potentielle deltagere i FVU-forlgb.

Safremt der opnas driftsaftale forventer Sprogcenter Furesg fra januar
2018 at kunne udbyde FVU-start samt FVU-laesning trin 1 og 2. Det vil blive
tilstraebt at udbyde to daghold over 12 uger med et ugentligt lektionstal pa
6.66 lektioner fordelt pa to undervisningsgange, to eftermiddagshold i
tidsrummet 15.30 til 18.30 og to aftenhold i tidsrummet 17.00-20.00.
Eftermiddags- og aftenhold vil veere med én mgdegang om ugen og vil
forlgbe over ca. 6 maneder.

Kvalitet
S ter F letableret vok dd Isesinstitution.
peter beligsende loksler mdraticttl undenieringtormalale . IE] TURESD
ri I -
= KOMMUNE

undervisningslokaler er udstyret med interaktive projektorer. Sprogcentre ‘

Side 2 af 3



rader over gvrigt elektronisk undervisningsmateriel sasom klasseszet af
baerbare computere og I-pads. Der er abent studievaerksted, med diverse
undervisningsmaterialer og frilesningsbgger til radighed.

72 % af lzererstaben er uddannet cand.mag., og de gvrige er uddannede
lzerere. Alle har dansk eller sprog som centralt fag. Desuden er alle
uddannede eller under uddannelse til underviser i dansk som andetsprog.
En underviser er optaget pd fagmodul 3 pd pzedagogisk diplomuddannelse
og saledes i faeerd med at uddanne sig til underviser i FVU-laesning.
Sprogcenter Furesg vil i forngdent omfang ansaette/uddanne FVU-
undervisere, sdledes at bekendtggrelsens krav til laererkvalifikationer er
opfyldt.

Sprogcentret arbejder pa det paedagogiske plan Igbende med at udvikle
undervisningen i forhold til aktuelle behov. | efterdret 2017 arbejdes der -
affpdt af ny danskuddannelseslovgivning - pa gget fokus pa mundtlighed
pa begyndermodulerne. Overordnet set foregdr der et kontinuerligt
arbejde med forankring af og opstilling af eksplicitte intenderede
laeringsmal og dets undervisningsmaessige konsekvenser.

Sprogcentret ligger i top med hensyn til karakter gennemsnit pa de tre
Danskuddanneiser. | 2016 havde Sprogcenter Furesg til Prgve i Dansk 1
landets andethgjeste snit (8,3), til Prgve i Dansk 2 indtog sprogcentret

fgrstepladsen (7,9) og til Prgve i Dansk 3 sjettepladsen (7,6).

Jeg haber, HF&VUC Nordsjeelland pa ovennaevnte baggrund vil kunne
imgdekomme ansggningen.

Venlig hilsen
Hanne Merete Jensen

Forstander
BA., MPA

&

e

(

= FURES®
%‘7 KOMMUNE

FURES@
KOMMUNE
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Bente Liss Hartbgl

LALLM o L T T o3+ P e 1
Fra: Lisbeth Birgit Meede <LME@vucns.dk>
Sendt: 1. september 2017 14:00
Til: Bente Liss Hartbal
Emne: VS: ansggning om driftsoverenskomst
Vedhaftede filer: Ansggning AOF FRS Halsnaes.pdf
Opfelgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Afmeaerket

Med venlig hilsen
Lisbeth Meede
Afdelingsleder
Uddannelseschef
VUC Erhverv
23463056

Ime@vucns.dk
HF WK

BMCLLL ]
RDSJALLAND

J
Fra: Lisbeth Birgit Meede

Sendt: 9. august 2017 13:09

Til: 'bente.liss.hartboel@regionh.dk' <bente.liss.hartboel@regionh.dk>
Emne: ansggning om driftsoverenskomst

Kaere Bente Liss,

HF & VUC Nordsjeelland har modtaget en ansggning om driftsoverenskomst pr. 1. januar 2018 pa FVU og OBU fra
AOF Frederikssund/Halsnaes.

Uddannelsesudvalget har givet fglgende indstilling til bestyrelsen, som bestyrelsen tilslutter sig:

Uddannelsesudvalget indstiller til bestyrelsen pd HF & VUC Nordsjzelland, at der indgas driftsoverenskomst med AOF

FRS / Halsnzes pa OBU omradet.
Udvalget indstiller til driftsoverenskomst pa baggrund af, at AOF med de oplyste 4 STA hermed opnér retskrav.

Uddannelsesudvalget udtrykker dog steerk bekymring for :
e at rekrutteringsgrundlaget til at opna de 4 STA er til stede indenfor den gnskede malgruppe

e at afdelingen er for lille til at kunne lgfte den administrative opgave pa OBU
e at AOF's tilstedeveerelse vil pavirke aktiviteten negativt hos de gvrige udbydere

Uddannelsesudvalget pd HF & VUC Nordsjeelland indstiller til bestyrelsen pa HF & VUC Nordsjaelland, at der IKKE

indgas driftsoverenskomst med AOF FRS / Halsnaes pa FVU omradet, pa baggrund af:
e AOF ikke har retskrav med de oplyste 2 STA, og udvalget mener ikke at rekrutteringsgrundlaget er til stede

indenfor den gnskede malgruppe
e De gvrige udbydere daekker det geografiske omrade
s De gvrige udbydere daekker malgruppen



Samtidig udtrykker uddannelsesudvalget bekymring for :

e at rekrutteringsgrundlaget til at opna de 2 STA er til stede indenfor den gnskede malgruppe
e at afdelingen er for lille til at kunne Igfte den administrative opgave pa OBU
e at AOF's tilstedevaerelse ville pavirke aktiviteten negativt hos de gvrige udbydere

HF & VUC Nordsjzelland har for nuvaerende driftsoverenskomst med AOF Nordsjeelland, LOF @resund og Sprogcenter
Nordsjaelland pa bade FVU og OBU omradet.

Ansggningen er vedhaeftet.

Med venlig hilsen
Lisbeth Meede
Afdelingsleder
Uddannelsesleder
VUC Erhverv
2346 3056

Ime@vucns.dk
HF 8 WX

NORDSJLALLAND



AOF

Aftenskolen Frederikssund/
Halsnaes

VUC Nordsjelland

Milnersvej 40

3400 Hillered

Att.: Rektor Ruth Kirkegaard

TILBUD OM VARETAGELSE AF FORBEREDENDE VOKSENUNDERVISNING I
FREDERIKSSUND 0G HALSNAES KOMMUNER HENHOLD TIL "LOV OM FORBEREDENDE
VOKSENUNDERVISNING OG ORDBLINDEUNDERVISNING FOR VOKSNE”.

Nedenfor felger en ansggning om varetagelse af Forberedende Voksenundervisning ( FVU ) og
ordblindeundervisning ( OBU ) i AOF Frederikssund/Halsn®s’s dakningsomrédde malrettet FOA
Frederikssund’s og fagforbundet 3 F's medlemmer samt kursister henvist af Jobcenter Frederikssund og

Halsnas kommune.

AOF Frederikssund/Halsnas er en selvejende forening modtager et arligt driftstilskud fra Folkeoplysningen
via Frederikssund kommune

Erfaring
Gennem vort samarbejde med AOF specialhgjskole i Roskilde og AOF Nordsjlland samt Jobcenter

Frederikssund har vi et godt kendskab til FVU/OBU undervisning. Gennem vort eget virke med
leringskurser i aftenskolen har vi en arelang erfaring med kursister af stor variation. Vi har gennem vores
almene virke i aftenskolen erfaret, at mange af vores kursister i jobsggnings-, mentor- og coachingforleb har
Store lese/skrivevanskeligheder. Nogle er tillige ganske udfordret matematisk.

Organisation

AOF Frederikssund/Halsnzs er en integreret del af AOF Center Storkebenhavn, en organisation som
omfatter alle aftenskoler i region hovedstaden, dog med undtagelse af AOF afdelingerne i Kebenhavn og
Frederiksberg kommuner. Centret koordinerer alle relevante informationer og viden som er basis for de
lokale AOF afdelingers virke, heri ogsd FVU og OBU aktiviteterne. Her findes ogsé& navngivne FVU/OBU
uddannede/erfarne undervisere som er den del af den know how base som AOF afdelingerne i omréadet
trekker pd. De navngivne er : Inger Carlsen ( FVU dansk ); Anni Godiksen ( Ordblindeundeunderviser );
Mikael Joen Jakobsen ( FVU matematik ); Anna Jacobsen ( FVU matematik ).

Da vi allerede har et godt samarbejde med vores egne kursister og kunder, er det nerliggende for os ogsé at
tilbyde FVU-undervisning og ordblindeundervisning til de, som har behov for dette. Kursisterne vil i kendte
rammer kunne blive opkvalificeret i deres daglige virke gennem FVU-tilbud hos os.
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I forlengelse af den nye arbejdsmarkedsreform, som trader i kraft fra sommeren 2015, har AOF Danmark
indgéet landsdeekkende samarbejde med FOAs A-kasser om vejledning og opkvalificeringstilbud til alle
deres ledige medlemmer heri ogsd OBU og FVU undervisning. AOF DK har efterfelgende ogsé indgéet
landsdzzkkende aftale med fagforbundet 3 f aftale om opkvalifisering af medlemmer og heri OBU og FVU
undervisning

Aktivitetsniveau og skonomisk stabilitet
Som vi har skitseret, har vi store forventninger til, at vi kan skabe ny/aget aktivitet pa ca. 4-6 arskursister det
forste &r. AOF Frederikssund /Halsnas har gennem mange &r haft en stabil gkonomi.

Leder- og lzrerkvalifikationer
Den overordnede ansvarlige leder for AOF Frederikssund/Halsnzs er Skoleleder Gert Christensen, som er

uddannet Bygningsingenier fra Kebenhavns Teknikum samt i ledelse fra Handelshajskolen i Kabenhavn.
Endvidere har Gert Christensen en voksenunderpadagogisk uddannelse fra Aftenuniversitetet i Kebenhavn.
Gert Christensen har haft en arelang erfaring i ledelse fra arbejde i den private sektor og har varetaget
ledelsen af AOF Frederikssund/Halsnas i godt 10 &r.

AOQF Frederikssund/Halsnzs er gennem en fornyelse blevet styrket med ny bestyrelse bestdende af ledere
fra fagbevaegelsen. Dette med henblik pa at fokusere p4 uddannelse og opkvalificering af kursister til stadigt
mere krevende arbejdsmarked. ( kopi af fortegnelse over bestyrelsesmedlemmer vedlagt )

Alle FVU-lzrere har naturligvis de rigtige faglige og pedagogiske kvalifikationer, idet alle gennemgaet
FVU-uddannelsen. Vi har en politik om kun at ansztte uddannede FVU-lzrere og folkeskolelerere, da vi
vaegter faglighed og padagogiske kvalifikationer meget hajt. Ledelsen sikrer sig dette ved at forlange at se
dokumentation pé bestiet uddannelse ved anszttelsessamtalen.

Desuden vil vi have fokus pé at etablere et padagogisk miljg, hvor ledelse og lzrere i feellesskab vil sikre
sivel paedagogisk og som faglig sparring i forbindelse med undervisningsplanlegning og udfersel.

Vores malgrupper afgraenser sig til tre segmenter:

e Ledige jobspgende borgere visiteret af jobcentre
o Voksne jobspgende borgere med ringe udbytte af deres almene skolegang
o Etniske jobsggende borgere med ringe danskkundskaber
o Primert unge samt voksne uddannelsessegende borgere

e Ledige jobsegende borgere visiteret af FOAs og andres A-kasser

o Ufaglerte i job med minimal skolegang i jobrotationsforlgb
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Vi er kledt pa til at varetage FVU-leseundervisning pé alle 4 trin samt det nye trin 0 samt de 2 trin i FVU-
matematik. Vi har fokus pé at inddrage IT i undervisningen og har serligt fokus pa nye hjzlpemidler som
eksempelvis apps p& mobiltelefoner og tablets.

IT vil blive en integreret del af FVU-undervisningen og larerne kan anvende IT som et integreret og
naturligt redskab i undervisningen pa daglig basis. En af vores FVU-larere er ogsa underviser i det
paedagogiske IT-kerekort, en anden er it-uddannet og alle FVU-l&rere har kendskab til IT pa
superbrugerniveau.

Lebende opkvalificering og opdatering

Vores FVU-lzrerteam er en del af et sterre leerer-kollegium i AOF ‘s organisation pa landsplan, Vi opdateres
lgbende om udviklingen af FVU-tilbud. Vi atholder lgbende interne tema- og inspirationsmeder. Lererene
har adgang til lebende kollegial sparring og vidensdeling (herunder udveksling af materialer) og deltager
naturligvis ogsé i eksterne arrangementer vedr. FVU, eksempelvis de af Undervisningsministeriet
arrangerede temadage om screening.

Tillige deltager vi i kurser arrangeret af AOF Danmark, hvori viden om IT og laese- og skrivevanskeligheder

for unge og voksne formidles.

Fysiske rammer
Der vil som minimum vil veere én computer/tablet per kursist. Alle computere/tablets vil have relevant

software og internetadgang.

Vi rader over mindst 3 undervisningslokaler, der alle er udstyrede med projektorer, printerfacilitet samt
computere tilsluttet Wi-Fi i de respektive undervisningslokaler. I bygningerne er der adgang til toiletter og
kekken. Skolen kan tilbyde undervisning p4 virksomheder og hos andre samarbejdspartnere, der kan stille
rimelige undervisningsfaciliteter til rddighed en computer per kursist. Hvis det eksterne undervisningssted
ikke rader over et tilstreekkeligt antal, har vi et antal barbare computere, som vi kan supplere med.

Geografisk placering og daekningsomride
AOF Frederikssund/Halsnzs dakker over begge kommuner. Desuden ogsé via FOA's aktivitetsomride

kursister fra Egedal Kommune.

Aktivitetsindberetning og udbud
AOF Frederikssund/Halsnzs er som ovenfor beskrevet en del af AOF Center Storkebenhavn og her er

administrationen er professionel med tidssvarende klient-serverbaserede it-lesninger og godkendt it-
sikkerhedspolitik. Det er her vores indberetning m.m sker fra idet AOF Center Storkebenhavn er kendt med
administrationsprogrammet LUDUS. Administrationschefen har administreret FVU i seks ar med
indberetninger til daveerende Kebenhavns Amt og daverende VUC Vestvolden, Redovre. I forbindelse med
opgavelgsningen har AOF Center Storkebenhavn oplaert sével samarbejdspartnere som underentreprenarer i

brug af LUDUS Win Light.
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Undervisningsfokus
Alle FVU-tilbud vil blive tilrettelagt i overensstemmelse med *Bekendtgerelse om undervisning m.v. inden

for forberedende voksenundervisning”.

Der inddrages pé hvert niveau de seks undervisningselementer: Brug af skriftsprog i hverdagen,
leeseforstéelse og metakognition, skriftlig fremstilling, orddannelse, ordkendskab og lydfelgeregler. Generelt
for alle arbejdes der i FVU-lesning med den sproglige opmarksomhed og bevidsthed (metakognition), der
kan styrke det videre arbejde med lese-, stave- og skriveferdigheder.

For mange deltagere betyder det en stor overvindelse at komme i gang med at skrive, og her er det
overordnede formal at skabe rammer, der fremmer mod og skrivelyst.

Undervisningen i FVU-lesning vil blive tilrettelagt til at daekke et til to trin, hhv. trin 1-2, 2-3 og 3-4. 1
FVU-matematik vil begge trin modtage undervisning sammen, med mindre antallet af kursister tillader
andet.

Deltagerne er sammensat ud fra resultatet i den obligatoriske test og i forhold til, hvad den uddybende
afdeekning viser. Der er dog ikke en entydig gruppe deltagerere; én laeser fx meget, men skriver ikke, en
anden staver godt, men har svaert ved at fastholde og forsté teksters indhold. Dertil er mange deltagere
tosprogede, sa der er mange forskelligartede forudsatninger pa de enkelte hold.

Desuden vil vi ogsa forsege at lave megen virksomhedsforlagt undervisning. P4 disse hold vil det
efterstraebes at opdele kursisterne efter fagligt niveau, men vores erfaring i Centret har vist, at der ikke altid
er mulighed for mere end ét hold pé en virksomhed.

Undervisningen tager pad FVU-lesning trin 1-2 i serlig grad udgangspunkt i den enkelte deltagers
interesseomréde - det nzere og det daglige, mens det pé trin 3-4 i stigende grad uddybes til ogsé at inddrage
samfundsrelevante emner. Ud fra denne vinkel arbejdes der med den enkelte deltagers behov for at bruge
skriftsprog i hverdagen. P4 trin 1-2 kan det fx handle om at leere at skrive en besked eller et postkort, mens
det pa trin 3-4 kan vaere studiestattende aktiviteter som fx referater og artikler. P4 tilsvarende made arbejdes
der i leseprocessen med tekster, der har relevans for den enkelte. Der arbejdes med leseprocesser og med

stpttende leesestrategier.

P4 trin 1-2 vil der typisk vare en serlig vegt pa arbejdet med orddannelse, ordkendskab og lydfalgeregler.
Det vil p4 dette niveau dreje sig om almindelige brugte ord samt de ord, deltagerne steder pd inden for deres
interesse-/fagomréader. P4 trin 3-4 omfatter dette arbejde typisk l&ne- og fremmedord. Hvor skriftlig
fremstilling pé trin 1-2 seerligt leegger vaegt pa opbygning af korte forstaelige tekster, hvor de lerte
staveteknikker inddrages, vil der pa trin 3-4 arbejdes med de relevante teksttyper i forhold til indhold og
mélgruppe. P4 alle trin inddrages procesorienteret skrivning.
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PA FVU-matematik trin 1 bliver der iszr arbejdet med de 4 regnearter, siledes at kursisterne forbedrer deres
talforstaelse. Der bliver brugt rigelig tid til at leere kursisterne at bruge mél og vaegt, breker, procenter og
arealer etc. Der geres meget ud af at s@tte de matematiske opgaver ind i en hverdagskontekst, og bruge
materiale, som kursisterne evt. selv fremskaffer. P4 FVU-matematik trin 2 vil kursisterne videreudvikle
deres numeralitet, dog stadig ud fra en hverdagskontekst. Deltagerne udvikler deres funktionelle faerdigheder
i at kunne fortolke, producere og reflektere over tal, statistik og grafiske informationer. Deltagerne
videreudvikler deres matematiske opmaerksomhed saledes, at de herefter vil kunne deltage i anden videre
uddannelse. Der differentieres pa holdene i forhold til de to trin og til den enkelte deltagers problematikker.

I den udstreekning mal og metoder er sammenfaldende for deltagerne pé et hold, vil noget af undervisningen
vare felles tilrettelagt, fx i arbejdet med laeseforstaelse, gennemgang af morfemer, diktat eller andet. Derpa
kan kursisterne arbejde individuelt fx med opgaver pa computer, leesning (evt. med it-hjeelpemidler), skrive
tekster, treene relevante stavefeerdigheder, arbejde med ordkendskab eller andet. P4 alle hold er der altid en
computer med diverse it-hjelpemidler til rédighed for alle kursister.

Informationsindsatsen
Nar vi selv far driftsoverenskomst, vil vi informere om vores FVU/OBU-tilbud i Frederikssund og Halsnas

kommuner dels via vores hjemmeside og sociale medier, samt via Frederikssund kommunes érlige
information til borgerne Aktiv Fritid”. Vi vil tillige udarbejde brochuremateriale. Desuden vil vi henvende
os direkte til organisationer og virksomheder, som vi i forvejen har samarbejde med. I det nuvarende
samarbejde med Jobcenter Frederikssund og vores medlemskab af Frederikssund Erhvervsforening har vi i
en stor opgave i at hjzlpe ledige borgere i uddannelse og beskeftigelse. Dette indebasrer ogsé at tage kontakt
til potentielle nye virksomheder samt at pleje eksisterende samarbejdspartnere.

Afrunding
Afslutningsvis vil vi n@vne, at det ikke er vores intention at vaere en konkurrent til eksisterende FVU-

udbydere.

Vores kundesegment adskiller sig markant fra andre udbydere og det er pa denne baggrund, at vi seger vores
egen driftsoverenskomst.

Vores mél er, at tilbyde FVU-lzsning og FVU-matematik til vores egne kursister, som métte have behovet.
At vores egne kursister har et behov, kan flere af vores FVU-lzselerere bekrefte, idet de ogsé lejlighedsvis
coacher og underviser i jobsegning. Vi, bide lererne og ledelsen, er overbevist om, at vores kursister lettere
kan motiveres til at tage imod et undervisningstilbud i vores velkendte og trygge rammer. Vi er ogsé
overbeviste om, at vores gode kontakter til fagforbund og foreninger, herunder tillidsreprasentanter og
samarbejdsudvalgsrepraesentanter i virksomheder, vil vaere med til at skabe endnu sterre interesse for og
fokus pa vigtigheden af opkvalificering og videreuddannelse.
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Vi mener, at vi kan tilbyde FVU-undervisning til en sterre og hidtil ikke aktiv gruppe borgere, som vil
kunne f2 et stort udbytte af muligheden for at blive opkvalificeret. For flere borgere vil det betyde en
personlig berigelse at kunne deltage mere aktivt i deres hverdagsliv, mens det for andre vil stille dem langt
bedre i deres jobsegning og senere arbejdsliv.

Dato | 5/3._ 157 Dato /5 -3 Lol?
- v

Gert Christensen Poul Erik Skov Christensen

Skoleleder Bestyrelsesformand

VDL - OTRCLINE - SAMVAER
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A@} Frederikssund/Halsnaes

VIDEN - UDVIRLING - SAMVAR

A. Formélet med undervisningen er, at age kursisternes muligheder for efterfalgende at modtage
relevant undervisning, der kan styrke kursisternes basale faglige niveauer og derigennem forberede
kursisterne til at kunne gennemforer malrettet erhvervsuddannelser, eksempelvis amu forleb.

B. En del voksne har vanskeligheder med at tage laering til sig pa grund af de barrierer problemer med
tal og bogstaver kan give for den enkelte. Derfor skal undervisningen tilretteleegges saledes, at
kursisterne far styrket de funktionelle lzse- skrive og staveferdigheder, ogsd ved brug af
kompenserende varktejer, herunder IT hjzlpemidler. I det omfang det skennes nedvendig i forhold
til de individuelle vurderinger, stilles padagogiske hjelpemidler til rddighed for kursisten. At
afhjzlpe kursister med ordblindhed pa bedste méde, gores ved at undervisning samlet tilrettelegges
ud fra den enkeltes s®rlige behov, jevnfer de muligheder der er i bekendtgerelsen om
ordblindeundervisning for voksne. Ordblindhed er en af de storste hemmende faktorer for at voksne
kan f4 et godt stabil og trygt arbejdsliv med fast tilknytning pé arbejdsmarkedet, og derigennem
udvikle sig selv som en aktiv positiv borger i samfundet.

C. Det er hensigten at tilrettelzggelsen af OBU tilbuddet skal ske og ledes fra AOF Frederikssund/
Halsnes. Det vil indtil videre foregé fra vore undervisningslokaler pa Byvej, afhangig af volumen
har vi ogsd muligheder for at indg4 aftaler med andre om leje af egnede lokaler. Det faglige udbud
vil ske koordineret med den faglige FVU organisation i AOF Center Storkebenhavn. Der vil ogsd
ske virksomhedsrettede udbud til virksomheder i vort geografiske omréde. Dette er athengig af i
hvilket omfang vi pa de enkelte virksomheder kan rekrutterer kursister nok. Dette forestiller vi os
kan ske blandt andet i samarbejde med de lokale faglige organisationers tillidsvalgte pa
virksomhederne. Men ogsé gennem det samarbejde vi har med Frederikssund Erhverv, vil vi kunne
identificerer virksomheder, det vil vere relevant at opsege med uddannelsestilbud, nér vi
forhabentlig bliver godkendt. Derudover patenker vi at indlede et samarbejde med de relevante
jobcentre i driftsoverenskomstens deekningsomrade, bide med henblik pé at kunne servicere
jobcentre, og de virksomheder der henvender sig der.

D. Kursusudbuddet vil vaere malrettet bade medlemmer af de lokale faglige organisationer; men ogsa
personer fra Jobcentrene, der har behov for et OBU forleb for at komme videre vil veere en
malgruppe. Der har gennem mange &r i fagbevagelsens lokale organisationer veret fokus pa
uddannelsens nedvendighed, som en forudsetning for beskeftigelse. Situationen er jo den, at
andelen af mennesker der er ordblinde, er markant hgjere i gruppen af ufaglerte,
kontanthjzlpsmodtagere end det gennemsnitlige tal for danskere.

Det har intet med intelligens at gere, men de mennesker der oplever nederlag efter nederlag ndr de
skal tage lering til sig, seger job uden ret mange formelle krav til kvalifikationer. De muligheder er
passé p det arbejdsmarked vi har i dag, derfor vil mange vere i fare for at vare fastlast i offentlig
forsergelse, safremt der ikke tages initiativ til afhjeelpning af deres ordblindhed. Vi har i dag i AOF
Frederikssund/Halsnes et staerkt samarbejde med den lokale fagbevagelse, samt en bestyrelse, hvor
Fagbevagelsen er massivt repreesenteret. S3 vi er ikke i tvivl om opbakningen til at yde en indsats
for en sterk OBU aktivitet i omradet.
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E. Vi har til hensigt at markedsfere udbuddet af OBU kurser dels via hovedomraderne i kataloget:
”Aktiv Fritid" udsendt og husstands omdelt fra Frederikssund Kommune. Men ogs& gennem
Fagbevagelsen lokale afdelinger af FOA og 3f som dakker medlemmer i Frederikssund, Halsnzs og
Egedal kommuner. Her vil vi bide lave materiale om uddannelsesforlabene, samt informerer via
meder med de relevante personer i afdelingernes lokale A- Kasser, om kursusforlgb. Vi vil ogs via
AOF Center Stor Kebenhavns hjemmeside, og vor egen hjemmeside aftenskolenaof.dk, informerer
om vore aktiviteter. Herudover sendes udbud som direct mail til udvalgte kursister i vores svrige
udbud i regi af Folkeoplysningen. I det omfang det er muligt, vil vi ogs deltage i relevante
erhvervsmesser med henblik pd at gere opmarksom pé vor aktivitet.

For at fa fat pd de voksne, der métte vere i beskeftigelse og samtidig lidt ordblinde, hvilket kan
vere hemmende for videre uddannelse, vil vi inddrage de lokale tillidsvalgte i rekrutteringsfasen pa
virksomhederne i et samarbejde med de lokale Faglige organisationer. Mange ordblinde er gift
med/lever sammen med en voksen der ikke har samme problemer, derfor vil vi ogsa forsage at
ramme gruppen af mulige kursister via forskellige former for informationer evt. gennem lokale
ugeaviser.

F. Focus pé kvaliteten

Alle FVU-lzrere har naturligvis de rigtige faglige og peedagogiske kvalifikationer, idet alle
gennemgéet FVU-uddannelsen. Vi har en politik om kun at ansatte uddannede FVU-lerere og
folkeskolelzrere, da vi vaegter faglighed og pzdagogiske kvalifikationer meget hojt. Ledelsen
sikrer sig dette ved at forlange at se dokumentation pa bestiet uddannelse ved
ansattelsessamtalen.

Desuden vil vi have fokus pé at etablere et peedagogisk milje, hvor ledelse og lerere i fallesskab
vil sikre sdvel pedagogisk og som faglig sparring i forbindelse med undervisnings-planlegning
og udfarsel.

Lebende opkvalificering og opdatering

Vores FVU-lzrerteam er en del af et sterre leererkollegium i AOF s organisation pa landsplan. Vi
opdateres lobende om udviklingen af FVU-tilbud. Vi afholder labende interne tema- og
inspirationsmeder. Lzrerne har adgang til labende kollegial sparring og vidensdeling (herunder
udveksling af materialer) og deltager naturligvis ogsé i eksterne arrangementer vedr. FVU,
eksempelvis de af Undervisningsministeriet arrangerede temadage om screening, Vi deltager i kurser
arrangeret af AOF Danmark, hvori viden om hvordan IT og lese og skrivevanskeligheder for unge
og voksne formidles.

Gert Christensen Poul Erik Skov Christensen

Skoleleder Bestyrelsesformand




A

"eudo je J93UaAI0) UBUOIINUISUL “}BAIDIE UB 103S JOAY
JWES NA4 Je Pngpn 10 PaA sasapo3|1} Sij4es Jap JaddniS|ew 9X(IAY 19PD1S | SAUGJUE ‘ARIYSIDI 19 13 |1 JBP JOAY “I3UAIPIE IPUIW U je Sujulaespnioy
43pUn 1SWOXSUBIBAOSHIP WO JIp SIFPS "431SISIMISIE G Bd JOUADESWNWIUIW US PaW ISWONSURIBA0SILP eudo 1 |} US3131 J0JUapUl SISES 18P SIAH .

'S Plund SU33SLUONSUDIDAOSLIP |13 PlOYJ0y

1 2198e |IA UsJ38@sue SIPIIOAY JBPUNIAY ‘BuryISSIa|RAY

paw aplagJe suaiad@sue Je 35|9ALSI] U 2I!A |B)s 1] 193[eny 4
J3AIIBIUUI BAU 3||3NJUBAR |13 ployJoy | saB8zejueld Jap sapajiony
50 ‘Je3nIRie 3puBIB)SISY |13 P|oyLo) 1 39ppNgpN Ja88x|ued
18Iss2Wws3uejwo usuoIINISUI SIPIOAY ‘BSWaLY |BYS 120 «[B}Een 3
l93s1s1ny 3janusjed

3P |13 1By UALSPsuUe Jape|JP{eIuOY Y|IAY ‘eSwaly |exs

19p 30 193134539 a4=2A |eys JaddniB|ew sisewid ap J9)2 uaQ
"SPUBILLIOY BIJIPN I3[ J23SISINY|

ausd powl Zis 191134 19ppPNq)i Wo 18||9pA) 3ueA [B)S 130 addnigdjew J2wid a

~ 39ppngpn

4B |9p U3 312/ [BXS NAH 19112JSPRYLIOSHIIA Wo ‘SaniSue es 1ag
"IPNgpn $e1uano)

1SIASSUIUP3|pUI USSAIRR 12191 [EO] SX|IAY B4} ‘eSwaiy [23js 190 as|e88=ejenaun Sopngpn | 2
IRUAID{E 2PURIS1SISHD UIP | pUl S U=RL NAS SIPAOAY
jwes ‘paw a3eipiq 1A PNq|i AL 32 PEAY ‘DALS3] [B3S Jas|aforiano ysiSogep=d | 9
NAd
SpAgpn 1B paw |ew0) SPIUPIOIBAG SUSLSIBBSUR SALYSS] [BYS 19pPPNAIIINAd | W
Ploypul ETE

ebpul Jepjund apusbig) [ejs usabujubgsue 1




ACE

IDEM - UDVIKLING - SAMVER

Frederikssund/Halsnaes

. Det overordnede formél er, at gere kursisterne bedre i stand til at lese, stave, skrive

eller regne. Det vil forbedre kursisternes grundleggende forudsetning for at tage en
efterfolgende erhvervsrelateret uddannelse. Forudsetningen for at fa varige job pd
arbejdsmarkedet vil derved styrkes til gavn for

samfundet og den enkelte.

. Vort FVU tilbud vil styrke kursisternes grundlzeggende teoretiske feerdigheder, som

en forudsetning for, med gevinst at kunne deltage i relevant erhvervsuddannelse og
yderligere erhvervsrettet specialisering. Uddannelser og et aktivt arbejdsliv er ofte
vejen til den enkeltes deltagelse i det offentlig liv. Vi har ogsa til hensigt at bygge
videre p& mulighederne for deltagelse i vore forskellige kursustilbud indenfor
Folkeoplysningen. Vi forventer en kraftig udbygning, med den samarbejdsaftale vi
har lavet med AOF Center Storkebenhavn,

. Det er hensigten at tilrettelzzggelsen af FVU tilbuddet skal ske og ledes fra AOF

Frederikssund/ Halsnas. Det vil indtil videre foregd fra vore undervisningslokaler pd
Byvej, afhengig af volumen har vi ogsa muligheder for at indg aftaler med andre
om leje af egnede lokaler. Det faglige udbud vil ske koordineret med den faglige
FVU organisation i AOF Center Storkebenhavn. Der vil ogsé ske virksomhedsrettede
udbud til virksomheder i vort geografiske omrade. Gennem det samarbejde vi har
med Frederikssund Erhverv, vil vi kunne identificerer virksomheder, det vil veere
relevant at opsege med uddannelsestilbud, nér vi forhdbentlig bliver godkendt.
Derudover pateenker vi at indlede et samarbejde med de jobcentre der er i drift
overenskomstens dakningsomride, med henblik pa at kunne servicere jobcentre og
de virksomheder der henvender sig der.

. Kursusudbuddet vil vare méalrettet bdde medlemmer af de lokale faglige

organisationer; men personer fra Jobcentrene, der har behov for et FVU forleb for at
komme videre vil ogsd vare en malgruppe. Der har gennem mange ér i
fagbevagelsens lokale organisationer varet fokus pd uddannelsens nedvendighed,
som en forudsatning for beskeftigelse. Vi har i dag i AOF Frederikssund/Halsnes et
sterkt samarbejde med den lokale fagbeveaegelse, samt en bestyrelse, hvor
Fagbevagelsen er massivt repreesenteret. S3 vi er ikke i tvivl om opbakningen.

. Vi har til hensigt at markedsfere udbuddet af FVU kurser dels via hovedomriderne i

kataloget: " Aktiv Fritid" udsendt og husstands omdelt fra Frederikssund Kommune.
Men ogsa gennem Fagbevagelsen lokale afdelinger af FOA og 3F som dakker
medlemmer i Frederikssund, Halsnes og Egedal kommuner. Her vil vi bade lave
materiale om uddannelsesforlgbene, samt informerer via mader med de relevante
personer i afdelingernes lokale A- Kasser, om kursusforleb. Vi vil ogsa via AOF
Center Storkebenhavns hjemmeside, og vor egen hjemmeside aftenskolenaof.dk,
informerer om vore aktiviteter. Herudover sendes udbud som direct mail til udvalgte
kursister i vores gvrige udbud i regi af Folkeoplysningen. I det omfang det er muligt,
vil vi ogsd deltage i relevante erhvervsmesser med henblik p4 at gere opmarksom pa
vor aktivitet.
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F. Focus pa kvaliteten

Alle FVU-lzrere har naturligvis de rigtige faglige og pedagogiske kvalifikationer,
idet alle gennemgaet FVU-uddannelsen. Vi har en politik om kun at ansztte
uddannede FVU-lzrere og  folkeskolelzrere, da vi vegter faglighed og
peedagogiske kvalifikationer meget hajt. Ledelsen sikrer sig dette ved at forlange at
se dokumentation pé bestaet uddannelse ved anszttelsessamtalen.

Desuden vil vi have fokus p4 at etablere et peedagogisk milje, hvor ledelse og
leerere i fllesskab vil sikre svel pedagogisk og som faglig sparring i forbindelse
med undervisningsplanl@gning og udfersel.

Lebende opkvalificering og opdatering

Vores FVU-lererteam er en del af et storre lzrerkollegium i AOF’s organisation pa
landsplan. Vi opdateres labende om udviklingen af FVU-tilbud. Vi afholder labende
interne tema- og inspirationsmeder. Leererne har adgang til lebende kollegial sparring
og vidensdeling (herunder udveksling af materialer) og deltager naturligvis ogsd i
eksterne arrangementer vedr. FVU, eksempelvis de af Undervisningsministeriet
arrangerede temadage om screening,

Tillige deltager vi i kurser arrangeret af AOF Danmark, hvori viden om hvordan IT og
lzse- og skrivevanskeligheder for unge og voksne formidles.

Dato : //%// Kb/7

Gert Christensen Poul Erik Skov Christensen
Skoleleder Bestyrelsesformand
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FAGLIGT FELLES FORBUND

Til

HF & VUC Nordsjeelland

Milnersvej 40

3400 Hillergd

Att.: Rektor Ruth Kirkegaard (rko@vucns.dk)

Vi er blevet gjort bekendt med, at AOF Frederikssund/Halsnaes har fremsendt:

Tilbud om Varetagelse af Forberedende Voksenundervisning i Frederikssund og Halsnaes
Kommuner i henhold til “Lov om Forberedende Voksenundervisning og
Ordblindeundervisning for Voksne.

Det er en ansggning om varetagelse af FVU og OBU i AOF Frederikssund/Halsnaes
geografiske daekningsomrade, malrettet Fagforbundet FOA Frederikssund og 3F
Frederikssund/Frederiksvaerk medlemmer, samt kursister henvist af Jobcenter
Frederikssund og Halsnaes kommune.

Ansggningen er fremsendt til rektor for HF og VUC Nordsjeelland, Ruth Kirkegaard.

Vi vil i den forbindelse tilkendegive, at det for vore medlemmer her i omradet er af stor
vigtighed, at vi gennem disse aktiviteter kan varetage medlemmernes interesser bedst
muligt, i et meget lokalt afseet.

Det er konstant af afggrende betydning, at vore medlemmers kompetencer forbedres,
for at fastholde og udbygge en staerk tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hertil kommer, at det lokale arbejdsmarked, i den grad i de kommende &r kommer
under pres med stzerkt stigende efterspgrgsel af kvalificeret arbejdskraft.

Det er fornemt og rigtigt, at vi udbygger Campus og nye erhvervsuddannelser udbydes i

Frederikssund kommune, men det Igser ikke den store udfordring med, at vi allerede nu

og i de kommende &r, har behov for at styrke kvalifikationerne pa arbejdsmarkedet, for
de voksne.

Vi skal hermed udtrykke habet om at denne ansggning kan imgdekommes.
Pa vegne af:

Organisation: 3F Frederiksvaerk-Frederikssund

Navn: Jesper Olsen 5
P /
i % #
Dato—— /6-2017 P

—

- FREDERIKSVAERK

Aase Hansens Vej 10

Postboks 79

DK-3300 Frederiksveerk

TIF.: 70 300 804

Fax: 70 300 805

e-mail:
frederiksvaerk-frederikssund@3f.dk
www, 3f,dk/frederiksvaerk-
frederikssund.dk

{7 FREDERIKSSUND

Jernbanegade 38
DK - 3600 Frederikssund
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Lisbeth Birgit Meede

Fra: Gert Christensen <gert.aof frs@gmail.com>
Sendt: 29, juni 2017 11:29

Til: Lisbeth Birgit Meede

Emne: Supplerende info

Hej Lisbeth

Hermed de gnskede informationer :
CVR.nr.. 1541 0701

Adresse:
Slagslundevej 13¢
3550 Slangerup

Fordeling af arsveerk OBU og FVU

OBU : 4 drsveerk
FVU : 2 drsveerk

Med venlig hilsen

Gert Christensen
Skoleleder
TIf.: 21373982

AOF Frederikssund/Halsnaes
www.aftenskolenaof.dk




Lisbeth Birgit Meede

Fra: Gert Christensen <gert.aoffrs@gmail.com>
Sendt: 3.juli 2017 16:46

Til: Lisbeth Birgit Meede

Cc: Keld Bredsgaard; Ruth Kornbo Kirkegaard
Emne: Re: Supplerende info

He]j Lisbeth

Her er det gnskede institutionsnummer : 280936

Gert

Med venlig hilsen

Gert Christensen
Skoleleder
TIf.: 21373982

AOF Frederikssund/Halsnaes
www.aftenskolenaof.dk

Den 30. juni 2017 kl. 10.45 skrev Lisbeth Birgit Meede <LME®@vucns.dk>:

Hej Gert,

Tak for det. Har du ogs et institutionsnummer til mig?

Med venlig hilsen
Lisbeth Meede
Afdelingsleder
Uddannelsesleder
VUC Erhverv

2346 3056

Ime@vucns.dk

HF 8 VUC

NORDSjALLAND



Bente Liss Hartbgl

7 Ty O ———
Fra: Karina Brunsgaard Bek <KBB@kbhsyd.dk>
Sendt: 9. august 2017 19:53
Til: Bente Liss Hartbal
Emne: Fra KBH SYD: Ansggning om OBU-driftsoverenskomst fra Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter
Vedhaeftede filer: VSKs ansggning om OBU ved Kbh Syd - juni 2017.pdf
Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Afmaerket
Kzere Bente,

Hermed en ansggning om OBU-driftsoverenskomst fra Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter.

Vi som driftherrer vil indstille til Region Hovedstaden at ansggningen bliver imgdekommet.

Mange hilsner,
Karina

¥ k ok ¥k
KARINA BEK

Uddannelseschef, AVU & Laese-SkriveCentret
HF & VUC Kebenhavn Syd

tif. 53 56 36 10

www.kbhsyd.dk - kbb@kbhsyd.dk




Sy S

o B bbb

f

Iplwiyos uiej /
\J\//

Jaiuadsouaradwoy So Souds susuSalsap
uas|Q 810qploN sJe]

LT0Z uni“6Z @
Buiubgsue .10} Yipijsiapun Ho ojeqg

810z yenuel -1 13d (g T0F ISWONSUIIIA0SYIP X0 PIULIIY sIFGsue 1(Y

(renuel -] o[ 15n50E ]
@ Ipur 9 Istgsdurndesue) orep apuade]
EYJ 1SWOYSUIIIA0SIOpP WO 2308wy

suloidAaressps,y

(o qof 1o rery “qo[ So Soxdg) zasmmy] apuaparaqroyqol So Surusmrspunysue(y
(NAA) Sumwsiarepup) wIsHO SPUIPAIIGIOT

¢ S0 7 ‘[ swasppumeppnsue(q

USTORIINSTT Je so8eiarea walaaxoy
1 19p SspuuEppnuasyoa ye Summsydoy

UIS[() FI0QPION] STET IIPUEISIO]

TIBUTUSIAISPTN JE TIS[PPI]
TgISOTOF I9p WaAY ‘Tapussp 123070103
spuasd[doagjo ] T0] ‘TarU sT2ISpT

IprsemrmR

(232 pungroysSurusiido

spoxsSoadg SToyssATIAYID ‘s[oxsSords) odh

STOCTESY FWENT-JAD
dnxsors) 0092

9 [2a9703g ISUNONUSTONMINST]

030uRdwoy 3o -So1dg suauGISIA

35SITPEPIACY ‘TAET SUSTORMINST]

:19bulusAjdosobgsuy

OISA) 19jusnaouaiadwoy 6o Hoids suaubajsap el
Speiwo SpAS uaeyuUqE) JNA B 4H ! BulusiAdpUN-NgQO 104 ISWONSUDIBAOSY P wo Bulubgsuy

L6090 TVOIPRN R



1adw

ST FE L

R

v
Y So




B

Al e PR Y B

S3I3p 81paqJ0y 1e JSUP B0 HSA Pan 13)sisIny Jal=@A Jey wos punidZeq 3ij3oidso) paw a1adlog e
1Sy3ISAp 48y wos 30 ¥SA paa Ja1sISIy 13 ualaaioy | wos punsdBeq SySoudsoy paw auadlog e
13 MSA paa NgO Jo4 Jaddnudjew asewud ag
addnisipw Jzwug

(wos 80 Ajread ‘as(aue,

e e




“eudo 1e J81Us/AJ0) UauonnuIsul

793AIRE U J01S JOAL JWES (§O 18 pnapn 18 pan sssapod|i Bijses 4ap JaddniSjew axjiay 13pa3s | SaIgjue ARIYSIAI 13 12 dPLI3P JOAY IBUALNE IpUll Ua je
BuluESpNIO} J3PUN 1SWOYSUSISACSILP WO ISP SABAS Ja1SISM{SIe 7 gd IDHAIBSWNWIUIW US PALW 1SWONSURIBA0SP eudo e |1} U91I9s JOJUIPUI SOBPS 13P SINH 4« %

27 § suasjaigs8ipuanaq

-A80 | BUBARD DAL IS[DUIWDISSUDISA0 | NGO 28R13JEA 18 [1] 13120U1[BAY 3432A |IA USS[3PI] L 13][3 Uaqelsalal|
1 JasiAlapun ua 3spuipy "Sulusiuapunuasion paw Suliepa sig afuew 13[jeuay 30 puni3seqsasiauueppn
ysi8oFep=duasyon Jey 3||y "911BSUESPIIP|NY 06 J9A0 Bd 2I3SIAIIPUNUISHOA JB (BIS ISB) US JBY MSA

*T 13 BT § SuaA0| “4 NGO & USS|3P3| £15.104 Je J0j JasululEespnios
a81sseewisasiapa| So aysi8oTepaad a8ipuanpgu ap Jey YSA PaA UIS[apaT "NFO Je 13p3| 2580 13 HSA JB U3Lspa

WUEAY [ d

1s83=p58y
USSRIGSIpUDNAY WOS JBLWWES 3P |1} ployuay | NGO SpAQ|1 1. 2s80 104 paydinw JanS J3WIWES 3pPUaISISISHD 3@

“ISWONSURIDNDSYLIP J& aS[PRSpUl B IR 7 91516} 3P JOLUSPUY IISISIM{SIE
7 ed 19uABeSWINWIUIW ud wo Sujuizespnicy suaBuiuniBao| spiAJdo auuny 18 HSA BJ3pInA punigseq suuap gd

‘Suiusiaepun apuljqp.o je a1apAgpn aipue (13 Sep | SasIAUBY Jas[@PUBAURY 35SIQ "URfaAI0}

| 1903USD 1SPUSY BP IPI0Y WSA PBA SulusIAIBpUN3pUlgPIo aSelpoLu 1B J3ySUS Jap ‘212810g Bl 195]2PUSAURY SPUSTB
21BPIAPUS 4B} 1911USY SPUIGPJC BILA 1UARU LWOS 2438N1q S13.1UD e Q0T 13A0 URY IB1SISINY SHSA 10§ 3pudp|ees
es80 uejdpue| ed uaBuiap.oy J3 "1213u32 paA SulusiAepUN JS.IPOLW WOS ‘818810g 0OO"E J9A0 381112 JBY MSA

2HEW | 3

"q@JojsBulusiaIspun ayjeye 181j4es Sulnwo epayulosyaia 3o sausaqol |13 aplaglewes
SHSA 1O pepieiiucy 2438114apA U3 YSA | gedspua siadi|iul apaBoidso) aSueul s1opeIulo]eyo] 30 NSA pan
J318UAIPIeSSUIUSIAISPUN BPURLA]SISYa ap ed 1a1aseq 43 HSA 20 JaddniB|eul 3JUASRULBAO WI|[SW BUIBPE|JIYRIUC)
‘isy3|sAp 4ey wos So ‘qeojssuiusiapun
18e|10JSPSYUWIOSHIIA 13 Je [3p Ud 1gFpn wos ‘puniB8eq SiiBoudso] 4|2 ysuep paw a1e8ioq e
SuiusiIAIBpUNRPULgRIO
38e1pow 1B WO MJSUP 12 PaW HSA |13 Sis Japuansusy wos punid8eq Si8cadsol 13||3 ysuep paw 2138100 e
ISYISAP Jey S0 Jageyspumpsuep

L1500 JoFL/




‘N80 je 245pAgpn aupue ey auapa|iea Jo asasiuapun
pauw yuzaau | eSpui 3. 13 Suedpe aney NGO | 249p3([an 30 auIBSKIBPUN {IA YSA PRA G0 Je Sund|qela paj

“3puljqpio apa30.ds-7 Je 3531 404 sa3fuysBuiulal (13 uAsuay Japun saB8@aNRI J31siSINY NGO 4B 30 104 SulUISa ]

‘saJapinaA sesosdsSuuse) ﬂ.ﬂ&:x aayua
USpP WOSIF| ‘SUIIISISINY PAW UAUILIES ApUqE| Sauan|ead as[a88=an12.|1 o pjoypu ‘wwuoy sualBulusiauapun

“1213u23804ds 3|EUNUILIOY

ap 80 YA3 yaisuisSuitanieay sylewueq paw aplagiewes | uAs)l aysido8eped apusawiwioy o) 1ds3uoy 13

Je UaSuIpIApN 18.311Ul YSA Jey s3pajasi -191ua0 ed uaBuiusiuapunysuBp a7laISAIBAYLS 18 paw Piafosds3uipiinpn
211635 J2 Je Uas|aJgjwauual sauAeu uey [adwasia wos "usdulusiuapun Je 3ulpiiapn ysiodeped 1851104 S0 19)1eA)y
[dy a.qis 12 ed Yquay paus ‘BujusiAapun $1811uad paw uAs|3 spuaqe@] 8o Suuieds Jeniejwo aspepa) a318e) uag

*J13U0IINIRSUISIS|SUUBPPN SJPUE Bl 2IISIAISPUN PIWI HIRAIDU 3UL159 30 awiaiul
11e8pul susasiuapun So saseuiwas SysiBoBepsed sapjoyje auapiapud “Bulsyaapnsduliepis 3o uuleds Janjs wos
swea) | 128pul UISIAIBPUN Y “AoyagsBulusiaiapun aBijiees 1913a4|2W  J3palsylea,, 581([9¥s104 S0 J9juadaIpnls

|13 Buedpe 8o Sujupajiea ‘USBUIUSIAIIPUN JAJDS J9A0PRN JIPAGI 20 @ljiw ysido8epa2dussiyon 1219]qRIR [2A 18 1BY )SA

) 50-90 QQMM\Q




peld Sijapiseais|i | 1pjAgdo ssuudis a1 X auiapjund 19p1 ‘seisje uaBuluddsuy g
:awlapjund | 12gAppn sayjsug uaduiuddsuy 7
SaWWION3pPWI uasuusgsuy T

rjeynsal susbulubgsuy

/) 00-90 ™





