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Regionsradet vedtog i foraret 2017 en ny abenhedspolitik, som medarbejderne skal kende. Det forpligter
os til at arbejde malrettet hermed pa alle niveauer. Vi har ogsd som regionsrad et ansvar for, at den bliver
til virkelighed. Vi er &bne om de beslutninger, vi treeffer, og fortaeller, hvad der bliver valgt til og fra. Det
bestraeber vi 0s 0gsa konkret med i en budgetaftaletekst som denne.

STRAM, MEN ROBUST OKONOMI

Helt grundlaeggende har vi en fornuftig gkonomi. Vi har Igbende truffet beslutninger, hvor vi har tilpasset og
effektiviseret. Det gar det muligt, at s& mange af vores midler som muligt bliver prioriteret til behandling af
patienter.

Disse beslutninger har betydet store forandringer i hverdagen for mange af vores medarbejdere og
ledere. Vi har fusioneret Rigshospitalet og Glostrup Hospital, lagt Herlev og Gentofte hospitaler sammen,
etableret et feelles Center for Ejendomme. Og i ar har vi samlet regnskabsfunktioner for blot at nasvne
nogle af de starre beslutninger, der er truffet i denne valgperiode.

Vores gkonomiske raderum bestemmes via den aftale, der indgas mellem regeringen og Danske Regioner.
Udgiftspresset betyder, at vi neeste &r mangler 115 mio. kr. for at fa enderne til at na sammen.

Udgiftspresset skyldes bl.a. at flere og flere ensker at bo i Region Hovedstaden. Det bidrager vi selv aktivt
til gennem vores regionale vaekst- og udviklingsstrategi og politiske malsastninger om en gran og innovativ
metropol. Borgerne i Region Hovedstaden er blevet mere raske end i resten af landet, og derfor far vi ikke
den samme andel af den gkonomiske ramme som de gvrige regioner.

Samtidig @nsker vi at sikre @konomisk stabilitet for vores hospitaler. S& undgar vi den usikkerhed, at man
skal genabne budgetterne i lgbet af aret, fordi der er behov for starre aktivitet pa forskellige omrader.
Eksempelvis som fglge af en influenza-epidemi eller stigende fodselstal.

Vi gnsker en region, hvor beslutningerne tages sa taet pa opgaven som muligt. Derfor skal der vaere rum
for, at de enkelte hospitaler kan disponere sine ressourcer, der hvor behovet er. Det betyder samtidig, at vi
som politikere kan komme lidt langt fra hospitalernes dagligdag. Vi ensker derfor, at regionsradet skal i en
teettere dialog med ledelse og medarbejdere pa hospitalerne, og beder derfor forretningsudvalget om at
komme med forslag hertil, herunder hvordan vi kan tilretteleegge nogle mere inddragende processer.

Vi har afsat midler i en central pulje til meraktivitet pa 128 mio. kr. Det er penge, som vi kan disponere over
i Iobet af budgetaret, fx til uforudsete udgifter. | et samlet budget pa 36 mia. kr. er det relativt lidt.



Vi gnsker at give hospitalerne de bedste muligheder for selv at planlaegge og styre gkonomien i
dagligdagen. Derfor skal sa mange af pengene som muligt vaere ude og arbejde pa hospitalerne fra arets
start. Det er baggrunden for, at der pa hvert hospital - i forbindelse med budgetlaegningen - ogsa er en
reekke interne omstillinger, hvor man internt omprioriterer.

Partierne har i budgettet afsat en reserve pa 90 mio. kr. for at mindske risikoen for nedjusteringer i
hospitalernes budgetter i Igbet af aret, hvis der skulle opsta en situation, hvor der behandles feerre af
andre regioners borgere pa hovedstadens hospitaler.

Vi har derfor bedt om at se de forslag, som hospitalerne gennemfgrer i deres interne omprioritering.
Og vi har derfor bedt Rigshospitalet om ikke at gennemfare en besparelse pa 0,22 mio. kr. pa on-line
fgdselsforberedelse. Og i stedet for at blive nedlagt, fusioneres Klinikken for Psykologi, Peedagogik og
Socialrddgivning ind i Barneungeklinikken samtidig med, at Rigshospitalet er blevet bedt om at finde
en alternativ besparelse pa 1,57 mio. kr, sa socialradgiverstillingerne kan opretholdes. Rigshospitalet
gennemfarer i stedet en 'grenthgsterbesparelse’ pa Juliane Marie Centret pa 1,57 mio. kr.

ONSKE OM BEDRE OVERORDNEDE RAMMER

Vi gnsker nogle bedre rammer for vores gkonomi. Vi har med tilfredshed noteret os, at der har samlet
sig et flertal i Folketinget for at ophaeve 2 % produktivitetskravet. Det bakker vi op om. Det vil have stor
veerdi for vores personale og vores planlaegning, hvor vi skal leve op til eksempelvis udredningsretten,
behandlingsgaranti og kraeftpakker. Det er mal, som betyder mere for vores patienter end snaevre
produktivitetsmal. Vi gnsker et sundhedsvaesen, der bliver malt pa den vaerdi, vi skaber for patienterne,
inden for de gkonomiske rammer vi har. Vi er enige om, at hvis Folketinget afskaffer eller aendrer
produktivitetskravet, sa treeder kredsen sammen og drafter spgrgsmalet.

Vi har tidligere besluttet et stort forsgg med Bornholms Hospital som udviklingshospital, som vi
viderefgrer. Vores vision for at skabe mere vaerdi for patienterne er ved at blive til virkelighed. Sa sidste

ar besluttede vi at fritage Hjertecentret pa Rigshospitalet for takststyring. Vi g&r nu skridtet videre og
godkender en raekke nye forsgg, hvor takststyring ophaeves pa forslag fra hospitalerne eksempelvis
Finsencentret, Videncenter for Reumatologi og Rygsygdomme (bilag 1). Administrationen fremlaegger
desuden et konkret forslag til, hvor 2 % produktivitetskravet ophaeves pa et starre medicinsk omrade.
Projektet skal tilgodese patienter med flere medicinske sygdomme og gare det nemmere at veere patient
netop i den situation, jf. arbejdet i Udvalget om sammenhaengende patientforlgb. Forslaget fremlaegges
til forretningsudvalget i oktober 2017. Frem mod forhandlingerne for budgettet for 2019 vil der blive
arbejdet med, hvordan ny veerdibaseret styring kan gennemfares i hele regionen.

Vi kunne ogsa godt taenke os bedre muligheder for at planlsegge vores gkonomi. Lige nu er det svaert
at lave en samlet prioritering med bade gkonomiforhandlinger en gang om aret og arlige finanslove og
satspuljer, hvor der tilfares ekstra midler til malrettede initiativer.

SUNDHEDSPLATFORMEN

| Region Hovedstaden bruger vi i disse ar mange ressourcer pa at indfgre Sundhedsplatformen. Vi havde
nogle foraeldede it-systemer, som stod pa et skrabeligt fundament, og vores medarbejdere brugte alt
for meget tid, fordi man skulle logge pa flere systemer samtidig. Og vigtigst af alt; Vi havde ikke tidstro
og kvalificerede data, sd vi spildte meget af vores patienters tid med at stille de samme spgrgsmal eller
tage de samme prgver. Sundhedsplatformen giver, via "Min Sundhedsplatform”, patienterne en mulighed
for indsigt, og for at vaere med i planlaegningen af behandlingen. Disse nye muligheder skal der arbejdes
pai2018, og det giver dermed mulighed for at falge med i, at vi overholder ventetider, udredningsret,
behandlingsgaranti m.m.



For mange af vores medarbejdere er Sundhedsplatformen en daglig udfordring. Det er bade sveert at lzere
et nyt system at kende, og samtidig udnytte alle de forskellige muligheder. Der er ogsa behov for tekniske
tilpasninger. Det giver helt naturligt anledning til kritik, som vi lytter til i vores arbejde med at forbedre
Sundhedsplatformen.

| debatten om dette ars budget har der vaeret meget fokus p4, at ud af den samlede besparelse pa
115 mio. kr. kommer de 102 mio. kr. fra omlaegningen i forbindelse med Sundhedsplatformen og andre
effektiviseringer.

Vi har valgt denne Igsning, hvor vi har bedt hospitalerne om at pege pa opgaver, der ikke laengere

skal lgses, fordi vi nu bruger Sundhedsplatformen. Langt hovedparten af midlerne findes ved, at
medarbejderne ikke lzengere dikterer, og der derfor ikke skal skrives diktat. Alternativet til denne
besparelse var, at vi havde bedt hospitalerne om at finde dem ved en almindelig 'granthagstermetode’,
hvor alle skulle spare samme procentsats.

Vi har aftalt at afsaette yderligere 10 mio. kr. til udvikling af Sundhedsplatformen og til kliniske byggere. Det
indgar samtidig i budgettet, at der afsaettes midler til at oprette en staerk drifts- og udviklingsorganisation
med 35 mio. kr. reserveret til udviklingsprojekter, som skal have fokus pd at optimere og tilpasse
Sundhedsplatformen i 2018. Endvidere har partierne bag budgetaftalen for 2017, i forbindelse med

3. gkonomirapport, aftalt at udmente 8 mio. kr. til bl.a. uddannelse af superbrugere og kliniske byggere og
7 mio. kr. til bedre netveerk.

Vi er enige om, at der bl.a. skal ses pd om talegenkendelse, som bade skal kunne levere strukturerede og
tidstro data, skal indga i den fortsatte udvikling.

Det vurderes, at budgettet samlet vil medfgre bortfald af stillinger og egentlige afskedigelser i et
vaesentligt mindre omfang end tidligere. Regionen vil gare alt, hvad vi kan, bl.a. gennem RegionH-match,
for at bringe antallet yderligere ned. Vi gnsker, at de berarte far den bedste mulighed for selv at styre
forlgbet ved et skift til en anden stilling.

ADMINISTRATIVE BESPARELSER
Der er samlet indarbejdet administrative besparelser pa 80 mio. kr.

De centrale administrative funktioner udferer ngdvendigt og vigtigt arbejde der sikrer at, hospitaler og
virksomheder kan fungere, og binder mange funktioner sammen.

Ligesom hospitaler og virksomheder Igbende kigger arbejdsgange og rutiner igennem, arbejder vores
administration ogsa pa at blive s& effektiv som muligt. Der er i perioden 2013 til 2017 i gennemsnit sket
arlige effektiviseringer svarende til 1,3 % af lenbudgettet. Det tilsvarende tal for hospitalerne er 1 %.

Vi er enige om at fortsaette dette arbejde. | 2018 gennemfgrer vi effektiviseringer fori alt 19 mio. kr.
og herefter 20 mio. kr. effektiviseringer arligt pa de centrale administrative funktioner, bl.a. ved at se
pa dobbeltfunktioner mellem centre, hospitaler og virksomheder. Det svarer til 2 % af lsnsummen i de
administrative centre, og vil indga i de centrale centres bidrag til de samlede arlige effektiviseringer.

| 2018 er vi enige om yderligere besparelser pa 14 mio. kr. p& det administrative omrade. Bl.a. ved
afskaffelse af kutymefridage, reduktion i antallet af arbejdsgiverbetalte hjemmeopkoblinger/ADSL-
linjer, nedprioritering af livestreaming af regionsradsmeader og reduktion af deltagelsen i Folkemgdet
pa Bornholm (bilag 2) Dertil kommer de effektiviseringer af administrationen pa hospitalerne for i alt
47 mio. kr., som indgar i hospitalernes interne omstilling.



PRIORITERINGER PA SUNDHEDSOMRADET

Region Hovedstaden ansgger lgbende om midler fra de centrale satspuljer. Bl.a. til forskellige
udviklingsaktiviteter samt vores andel af det nationale Igft af psykiatrien. En del af disse bevillinger er
tidsbegraensede, og nar bevillingerne udlgber, skal der tages stilling til, om de skal fortsastte.

Vi har aftalt at afsaette 2,7 mio. kr.i 2018 og 2,4 mio. kr. herefter til at fastholde sociolancen under
forudsaetning af Kebenhavns Kommunes medfinansiering (bilag 3).

Regionsradet vedtog i 2016 en tredrsplan for udvikling af psykiatrien. En af malssetningerne er en
ligestilling mellem fysisk og psykisk sygdom. Vi er enige om at viderefgre recoverymentorer med 4 mio. kr.
arligt og 3 mio. kr. arligt til akut psykiatrisk hjaelp. Dertil kommer en kapacitetsudvidelse i barne- og
ungdomspsykiatrien pd samlet 5 mio. kr., hvor vi tilferer 1 mio. kr. udover de 4 mio. kr. som forligspartierne
bag budgetaftalen for 2017 har afsat i forbindelse med 3. gkonomirapport.

Det er afgarende, at der bliver fulgt op pa utilsigtede haendelser, som vi bl.a. har set i forbindelse med
nogle ulykkelige sager om meningitis. Vi er enige om at afsatte 6,0 mio. kr.i 2018 og 5,5 mio. kr.i 2019 til
opfelgning pa den handleplan om styrkelse af patientsikkernedsarbejdet - og lsering i forhold til hurtigere
diagnosticering, som bliver forelagt sundhedsudvalget og regionsradet i efteraret 2017.

Vi er enige om at permanentgere akutlsegebilen p& Bornholm og har afsat 7,1 mio. kr. i 2018 og 6,2 mio. kr.
om aret herefter.

| takt med at der bliver flere borgere og gaester i regionen, stiger behovet ogsa for kapacitet i vores
ambulanceberedskab. Der har i perioden 2014-2016 i gennemsnit vaeret en stigning pa 1,4 % om aret. For
at opretholde de servicemal pa responstider, der er vedtaget, er vi enige om at tilfare 19,3 mio. kr. arligt

til kab af ekstra ambulanceberedskaber. Det skal i samarbejde med Praktiserende Laegers Organisation
(PLO) undersgges, om der skal gares en seaerlig indsats for brug af siddende patienttransport, hvor det ikke
er ngdvendigt at rekvirere en ambulance.

Vi er enige om at afsaette 1,3 mio. kr. arligt til at viderefere stressreduktionsklinikken pa Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital til personer med arbejdsrelateret stress. Center for Komplekse Symptomer sikrer
en indgang til udredning og behandling for en sarbar malgruppe. Vi afsaetter 2 mio. kr. i 2018 og 4 mio. kr.
arligt derefter.

Der fades flere og flere bgrn. Det seetter vores fadeafdelinger under pres. Seerligt de store fgdesteder

pa Hvidovre Hospital og Rigshospitalet oplever fyldte fadestuer, mindre tid pr. fadende og behov for
overflytning af fadende til andre fadeafdelinger, og det skaber utryghed i en situation, hvor der er behov
for tryghed. Derfor vil budgetpartierne se pa hvorledes den samlede kapacitet @ges i regionen, herunder
mulighed for at saette gang i pilotprojekter for at afpreve ny organisering, der tager hgjde for de fgdendes
gnsker i sdvel privat som offentligt regi, samt eksempelvis oprettelse af ny fedeafdeling pa Bispebjerg
Hospital.

Partierne er enige om, at der pa fertilitetsomradet, i samarbejde med de faglige miljger, pabegyndes
et arbejde med den strategiske udvikling og organisering af fertilitetsomradet, med henblik pa at oge
kapacitet og specialets styrkeposition samt rekruttering.

Der er fortsat brug for at udvikle praksissektoren og szerligt fremme initiativer, der kan afb@de manglen pa
praktiserende laeger. Region Hovedstaden skal aktivt indga i udviklingsprojekter om nye samarbejdsformer
i praksissektoren fx inden for fysioterapi og fodterapi. Malet er at have en god laegedaeskning i alle
kommuner. Derfor skal administrationen undersgge muligheden for at etablere licensklinikker i samarbejde
med PLO-Hovedstaden. Tilsvarende skal indfarsel af teletolkning udbredes.



For at afbede store udsving pd medicinomradet aendrer vi ordningen med refusion af hospitalernes
medicinudgifter, sa loftet over hvor meget hospitalerne selv skal bidrage til eggede medicinudgifter,
saenkes fra 5 % til 2,5 %. Der afsaettes 2 mio. kr. &rligt hertil.

Med henblik pa at undga overbelagning pa de medicinske afdelinger, har vi samtidig bedt
forretningsudvalget se pa mulighederne for fleksibel arbejdsnormering, sa spidsbelastninger i vinter-
og fordrsmanederne bedre kan imgdekommes. Ligeledes beder vi de kirurgiske afdelinger fortsaette
indsatsen med at nedbringe aflysninger af operationer.

Region Hovedstaden skal fortssette indsatsen pa forebyggelsesomradet, og vi er enige om at bede
administrationen i 2018 fremlaegge en plan for det videre arbejde med at sikre et starre fokus pa
forebyggelse.

Vi er enige om at fortsaette dialogen med PLO-Hovedstaden om at fa flere lasger med speciale i almen
medicin til at sgge ansaettelse ved Akuttelefonen 1813.

| 2018 startes arbejdet med den naeste revision af hospitalsplanen. | det arbejde skal regionsradets
vision om sundhedshuse indga. P4 den made far vi en strategi for udvikling af det sammenhaengende
sundhedsvaessen.

Alle medarbejdere skal have mulighed for at efteruddanne sig. | forbindelse med budgetaftalen for 2017
bad vi Forum for Ledelse og Uddannelse om at se nsermere pa systematisk efteruddannelse, herunder
af lseger. Vi er enige om at drofte dette nsermere, nar der afrapporteres til forretningsudvalget inden
udgangen af aret.

| budgetaftalen for 2017 blev der ogsa sat fokus pa behovet for at styrke den medarbejderdrevne
innovation. Denne indsats fortsaettes i 2018, hvor vi er enige om at bede om en afdaskning af, hvilken
gkonomi der skal til for at fa det indarbejdet i den daglige drift.

| budgetaftalen for 2017 blev der endvidere aftalt analyser af elevomrddet. Vi er enige om i 2018 at saette
mal for antallet af elever inden for Center for Ejendommes opgaveomrade.

DE BYGNINGSMASSIGE RAMMER
Vi har en stor aktivitet pa det videre arbejde med vores kvalitetsfondsbyggerier og de andre store
byggeprojekter. Det fremgar af vores investeringsoversigt, som er ambitigs, men ogsa presset.

| budgettet for 2018 er der afsat 62,5 mio. kr. til gvrigt anlaeg, som ikke er disponeret. Der er en reekke
vigtige projekter pa tegnebraettet. Det drejer sig om udvidelse af Nordflgjen pa Rigshospitalet fase 2,
foranalyse om nye bygningsmaessige rammer i barne- og ungdomspsykiatrien, medfinansiering af LPR3
(Landspatientregistret), regionalt frysehus, it-netvaerk, renoveringsprojekter med henblik pa at opna vores
klimamalsaetninger, udskiftning af skilte til danske navne, parkeringsudfordringer bl.a. p& Gentofte Hospital
og styrkelse af igangveerende projekter. Der er en raekke forudsastninger for at kunne prioritere, der forst
kan afklares inden for de kommende maneder. Vi er derfor enige om primo november 2017 at mgdes
med henblik pa at aftale disponeringen af de 62,5 mio. kr., hvor vi er enige om, at partierne er frit stillet i
forhold til den endelige prioritering.

Vi bygger Nyt Nordsjaellands Hospital. Vi er enige i ambitionen om, at der skal etableres et produktions-
kokken, og at der derfor i forbindelse med udbudsprocessen indarbejdes en option herom. Der er ogsa
enighed om, at Frederikssund Hospital farst lukker, ndr Nyt Nordsjeellands Hospital er taget i brug.



REGIONAL UDVIKLING

Gennem de seneste tre ar har vi fokuseret, prioriteret og malrettet indsatsen inden for den regionale
udvikling. Regionen har skabt regionale lasninger pa regionale udfordringer i samarbejde med de 29
kommuner i regionen, erhvervslivet og organisationerne - inden for rammerne af den Regionale Vaekst- og
Udviklingsplan (REVUS), Greater Copenhagen-samarbejdet og strategier for Transport for Copenhagen.

Turismen er et eksempel herpa. Vi er enige om at afsaette 5 mio. kr.i 2018 og 2019 og 6 mio. kr. i 2020 til
styrket turisme i hele regionen ved bedre digitale lgsninger.

Den nuvasrende bevilling til Copenhagen Skills, der har til formal at fa flere unge til at sege erhvervs-
uddannelse, udigber med udgangen af 2017. Vi er enige om at gge indsatsen og afssette 3 mio. kr. arligt
frem til og med 2020 (bilag 4).

Region Hovedstaden har ansvar for, at regionen haenger sammen - trafikalt og miljgmaessigt. Vi er enige
om, i videst muligt omfang, at fastholde det overordnede serviceniveau inden for en samlet gkonomisk

prioritering. Det gor vi ved at tilfare 20,5 mio. kr. til omradet. Det far vi ikke flere busser eller afgange med
lokaltog af, da vi oplever en Igbende prisstigning hos vores leverandgr MOVIA.

Da bus 55E ikke har tiltrukket s& mange passagerer som forventet, da den startede sidste ar, har vi
besluttet at nedsaette antallet af afgange, hvilket giver en besparelse pa 2,1 mio. kr. Det har endvidere
veeret ngdvendigt at udskyde en mindre del af indsatsen i forhold til undersggelser og oprensning af
jordforurening som felge af, at budgettet hertil reduceres med 3,6 mio. kr.i 2018.

Vi er enige om, at opsaette som mal frem mod 2030, at udfase dieselbusser i regionens drift og i stedet
erstatte dem med el-busser eller andre busser med tilsvarende stgj- og miljgfordele.

Vi er opmaerksomme p4, at udgifterne til den kollektive trafik i de kommende ar vil komme yderligere
under pres. Bl.a. i forbindelse med etablering af Hovedstadens letbane (ring 3), hvor regionen skal
begynde at afdrage pa sin investering. Vi afventer resultatet af budgetanalysen af MOVIA’s administration
som aftalt i forbindelse med budgetaftalen for 2017. Vi er derfor enige om, frem mod forhandlingerne
om budget 2019, at rejse en offentlig debat om fremtidens prioriteringer, herunder med inddragelse af
kommunerne og trafikselskaberne i regionen.

DET SOCIALE OMRADE

Regionen driver 19 tilbud inden for det hajt specialiserede socialomrade og specialundervisning.
Kommunernes behov for pladser udmeldes via de arlige rammeaftaler. Med rammeaftalen for 2018
fastholder kommunerne det nuvaerende antal. Som noget nyt er der for 2018, i samarbejde med
kommunerne, formuleret flerarige faelles mal.

Uddrag af Region Hovedstaden dbenhedspolitik

| regionen er vi abne om alt, vi kan vaere abne om - i ord og handling.

Det gaelder bade i vores egen organisation og i forhold til omverdenen.(..)

Vi der har initiativet har ansvaret for at involvere dem,

der skal leve med konsekvenserne af vores beslutninger og som maske har bedre ideer.
Derfor sparger vi, lytter, takker for kritik og finder lasninger sammen.(...)

Vi er abne om beslutninger og fortaeller, hvad der bliver valgt til og fra.

(citat: Region Hovedstadens dbenhedspolitik)



Hillered, mandag den 4. september 2017
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Omrader der fritages fra takststyring
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Omrader der fritages fra takststyring
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Bilag 2
Besparelser pa det administrative omrade, jf. katalog bestilt af ITA-udvalget

Stop for tilskud til Cand. Scient. San.
Uddannelsen 08 08 0.8 0.8

Reduktion i antallet
ITA af arbejdsgiverbetalt 2,6 2,6 2,6 2,6
hjemmeopkoblinger/ADSL-linjer

ITA Afskaffelse af ansattes kutymefridage 52 52 52 52
Arbejdsmiljgkemi - reduktion i

S indsatsen 05 0,5 0,5 0,5

ITA Reduktion vedr. Folkemgdedeltagelse 0,7 0,7 0,7 0,7
Ophar kommunikationsaktiviteter/

ITA forlgbsprogrammer og kronikere 13 13 13 13

ITA Find-vej app lukkes 0,9 0,9 0,9 0,9
Nedprioritering af livestreaming af

ITA regionsradsmeaderne 0.2 0.2 0.2 0.2
Reduktion af pulje vedr. kronisk

ITA sygdom 1,9 1,9 1,9 1,9
| alt finansiering 14,1 14,1 14,1 14,1

Bilag 3

Tabel 1 Finansiering

- SUNDHEDSOMRADET MIO. KR. 2018 2019 m 2021

Budgetmanko A5 A5 A5 A5
Gevinstrealisering Sundhedplatform
og effektiviseringer 102 102 102 102

Besparelse administration (inkl.
helarsvirkning vedr. samling af 19 19 19 19
regnskabsfunktion 6 mio.kr.)

Balance i budgetforslaget 6 6 6 6
Politisk prioriteringspulje, varig 10,0 10,0 10,0 10,0
Politisk prioriteringspulje engangs 15,0

Seopuoserpldeladmiiate 141 141 1 1
Reduktion af kapacitetspulje 19,3 19,3 19,3 19,3
1 alt til rddighed til nye initiativer 64,4 49,4 49,4 49,4
Varige 49,4 49,4 49,4 49,4

Engangs 15,0



Bilag 3
Tabel 2 Nye initiativer

Nyt initiativ:
Mt oy Akutleegebil pa Bornholm 71 6.2 6.2 6.2
Nyt Opretholde Sociolancen (under
in?iciativ forudsaetning af, at Kebenhavns 2,7 2,4 2,4 2,4
Kommune medfinansierer)
Nyt Viderefgre ordningen med
initiativ recoverymentorer 4.0 4.0 4.0 4.0
m/t%ativ Akut psykiatrisk hjeelp 3,0 3,0 3,0 3,0
Nyt Borne og ungdomspsykiatri -
initiativ kapacitetsudvidelse 1.0 1.0 1.0 1.0
mﬁativ Medicinkompensationsordning - loft 2,0 2,0 2,0 2,0
Nyt Udvikling af Sundhedsplatformen og 100
initiativ kliniske byggere ’
Nyt Styrkelse af patientsikkerhedsarbejdet
in}iciativ - 0g leering i forhold til hurtigere 6,0 55
diagnosticering
Nyt Bevare stressklinik pa Bispebjerg og
initiativ  Frederiksberg Hospital e e w2 w2
i’:lw}fctiativ Center for Komplekse Symptomer 2,0 4,0 40 4.0
Nyt Ekstra ambulanceberedskaber (tilkab
initiativ af 4 ekstra deld@gnsberedskaber) 19.3 19.3 19.3 19.3
Nyt Neutralisering af basisbudget vedr.
initiativ. -~ regnskabsfunktion 6.0 6.0 6.0 6.0
| alt nye initiativer 64,4 54,7 49,2 49,2
Balance 0,0 -5,3 0,2 0,2

Tabel 3 Finansieringsudfordring 2019-2021

SUNDHEDSOMRADET
- FINANSIERINGSUDFORDRING 20183201 m 2024

Finansieringsudfordring, jf. FU 13.

juni 2017 1300
Gevinstrealisering Sundhedsplatformen -125 -125 -125
Maltal besparelse pa det } } }

administrative omrade 20 40 60
Sum finansieringsforslag -145 -165 -185
Resterende finansieringsudfordring 305 685 1115

NB: Der er i udfordringen ikke indregnet penge fra gkonomiaftaler fra 2019 og frem



Bilag 4
Tabel 1

REGIONAL UDVIKLING - MIO. KR. 2018 2019 m 2021

Nye initiativer/aendringer

Videreudyvikling af Copenhagen Skills 2018-2020

(EVU 8.1) 3,0 3,0 3,0

Styrket turisme - “Region Hovedstaden - En

Smart Destination” (EVU 8.4) 50 50 6.0

Tilfgrsel til kollektiv trafik 20,5 20,5 20,5 20,5

I alt nye initiativer 28,5 28,5 29,5 20,5
Finansiering

Politisk prioriteringspulje 24,3 28,2 394 48,4

| alt politisk prioriteringspulje 24,3 28,2 39,4 48,4

Afskaffelse af kutymefridage 0,6 0,6 0,6 0,6

Besparelse pa jordforurening 3,6 0,0 0,0 0,0

| alt finansiering 28,5 28,8 40,0 49,0

Rest til disposition 0.0 0.3 105 28,5

- det regionale udviklingsomrade

Tabel 2
KOLLEKTIV TRAFIK 2018 2019 m 2021
Tilpasningsbehov kollektiv trafik, jf. budgetforslag 226
2018-2021 ,

Udmentning af besparelser pa kollektiv trafik:

Linje 55E - nedsat frekvens -2,1 -2,8 -2,8 -2,8
| alt besparelser pa kollektiv trafik -2,1 -2,8 -2,8 -2,8
Reduktion af tilpasningsbehov pa kollektiv trafik 20,5

| alt tilpasningsbehov 2018-2020 0,0 30,7 61,7 81,5

pa kollektiv trafik



REGION HOVEDSTADEN | TAL

ANTAL ANSATTE | ORGANISATIONEN REGION HOVEDSTADEN

4 4 6 3 Hoveder opgjort pa hospitals- og virksomheds-
c omradet (2017, 1. kvartal)

INDBYGGERE | REGIONEN

2.124.019

Forventet indbyggertal i 2045

LEDIGHED | REGIONEN

GENNEMSNITSALDER OG MIDDELLEVETID | REGIONEN

39,8 ér@m)
80 : ! é [ (2015/2016)
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DET ER REGION HOVEDSTADEN

2.568 km?
29 kommuner
1.807.404 indbyggere

40 % af det danske brutto-
nationalprodukt skabes i
Region Hovedstaden

Helsingor

Fredensborg Nord
Hillerod

7

Rudersdal

Allerad

Lyngby-Taarbaek
Egedal

Bornholm




41 politikere mades i regionsradet en
gang om maneden. De satter rammerne
for udviklingen i regionen.

LIVSKVALITET OG VAEKST
ER LEDETRADEN

Danmark har fem regioner, der Igser opgaver inden for sundhed, miljg, erhverv og det sociale
omrade. Region Hovedstaden er den starste af regionerne, og vi har hgje ambitioner, uanset
om vi taler veekst og beskaeftigelse i innovative virksomheder eller livskvalitet i form af grgnt
miljg og et sundhedssystem i verdensklasse.

Vaekst og livskvalitet er ledetrdden for samarbejdet i regionsradet. Her er vi enige om fire
malsaetninger:

PATIENTENS SITUATION STYRER FORLOBET

Maske far du brug for at komme pa hospitalet? Sa er det din situation, der skal styre for-
lgbet. Mennesker har forskellige forudsaetninger og ressourcer, og dem skal vi inddrage og
tage hejde for, s vi opnar det bedst mulige resultat af behandlingen.

H@J FAGLIG KVALITET

Nar du modtager behandling, skal det ske pa baggrund af den hgjeste faglige standard.
Derfor arbejder vi systematisk for at tilbyde de bedst mulige forlgb og gare risikoen for fejl
og skader mindst mulig.

EKSPANSIVE VIDENSMILJOER

Hovedstadsregionen har steerke vidensmiljger, bl.a. inden for sundhedsveaesnet, hvor forsk-
ning omsaettes til bedre behandlinger og nye patenter. Dem skal vi statte, sa vi styrker den
feelles indsats for langsigtet udvikling af veekst og livskvalitet.

GRON OG INNOVATIV METROPOL

Vi er staerke pa medicinalindustri, Life Science og grant erhvervsliv, og vi har gode samarbej-
der med forskere og offentlige institutioner, der skaber innovative Igsninger pa globale udfor-
dringer inden for klima og miljg. Det skal vi benytte som afsaet for strategiske samarbejder,
der gar regionen attraktiv for borgere, turister, arbejdskraft og investeringer bade i Danmark
og internationalt.

| folderen far du mere at vide om de tiloud, du har adgang til som borger eller virksomhed i
regionen. Samtidig kan du mgde nogle af de 40.000 medarbejdere, der hver dag arbejder for
at gare visioner til virkelighed. Og du kan se, hvordan Region Hovedstaden bidrager til, at alle
far de bedst mulige rammer for livskvalitet og veekst i vores del af Danmark.



Morten A. Schrader er barnelaege pa Hvidovre Hospital
og har stor tillid til barns ressourcer:

- Barn er fantastisk gode til at blive raske. Og selv nar
de errigtig syge, vil de hellere lgbe rundt med et drop i
armen end have ondt af sig selv i sengen.

e

BORGERNES
SUNDHEDSVASEN

Med syv hospitaler og 36.000 ansatte driver Region Hovedstaden landets stgrste sund-
hedsvasen. Det er lidt af en myretue, men det skal du helst ikke maerke. Patienter og
pargrende er vores omdrejningspunkt, og vi ger os umage for, at du foler dig informeret og
inddraget. Lige nu bygger vi nye hospitaler med moderne teknologi og menneskevenlig
indretning. Det skal gavne kvaliteten, samarbejdet og trygheden yderligere i fremtiden.

SAMMEN OM SUNDHEDEN

Region Hovedstadens stgrste opgave er at drive et sundhedsvaesen, der forebygger og
behandler sygdomme og skader. Det sker i teet samspil med kommuner, praktiserende lze-
ger og behandlere. Vi arbejder alle for at sikre, at din behandling har en hgj faglig standard,
og at dit forlgb er koordineret.

Ved sygdom kontakter de fleste af os fgrst en praktiserende laege, specialleege, tandleege,
fysioterapeut, fodterapeut, kiropraktor eller psykolog. Her bliver ni ud af ti faerdigbehandlet.
Resten far en henvisning til et af regionens syv hospitaler, herunder Region Hovedstadens
Psykiatri, der behandler bgrn, unge og voksne med psykisk sygdom.



ET GODT FORLOB FRAATILA

Bliver du indlagt pa et af vores hospitaler, skal kvaliteten vaere i top. Du skal hele vejen fale
dig inddraget i beslutningerne, og vi arbejder malrettet for, at du foler dig ventet og velkom-
men pa hospitalet. Vi forbedrer blandt andet skilte, ventevaerelser og telefonbetjening og
har ogsa indfert frie besggstider.

| Region Hovedstaden er det din
situation, der styrer forlgbet.

Gennem udvalg og brugergrupper inddrager vi desuden patienter og parerende i beslutnin-
ger om hospitalernes dagligdag og drift. Det kan fx handle om nye behandlingsmetoder, kost
og indretning.

FA INFORMATION OM DINE RETTIGHEDER

Du har en reekke rettigheder i forhold til fx sygehusvalg, ventetider og behandling i udlan-
det. Du har ogs4 ret til at klage og s@ge erstatning. Som patient og paregrende kan du altid
kontakte patientvejlederen pa hospitalet, hvis du har brug for information eller vejledning.

Se mere pa hospitalets hjemmeside.

REGION HOVEDSTADENS Budget pa 37,1 mia. kr. Region Hovedstaden forsker for 2,1 mia.
HOSPITALER 36.000 ansatte kr. om aret

Amager og Hvidovre Hospitaler 1 mio. opkald til 1813 Der er ansat 4000 mennesker inden for

Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler 85.000 akutte udkarsler fra forskning og udvikling

Bornholms Hospital 112 Hvert ar gennemfarer vi 7000 uddannel-

Herlev og Gentofte Hospitaler 430.000 udskrevne fra ses- og praktikforlgb for studerende pa de
Nordsjaellands Hospital regionens hospitaler, ekskl. sundhedsfaglige professionsbachelorud-
Region Hovedstadens Psykiatri Region Hovedstadens dannelser og social- og sundhedsskoler
Rigshospitalet - pa Blegdamsvej og i Psykiatri Vi sender 3100 yngre lseger pa efterud-
Glostrup dannelse om aret

FORSKNING | VERDENSKLASSE
Udviklingen af ny medicin, nyt udstyr og nye behandlingsmetoder hjzelper patienterne. Der-
for bliver der forsket p4 alle hospitaler i regionen.

Region Hovedstadens sundhedsforskning er i verdensklasse og tiltraekker dygtige medar-
bejdere fra resten af verden. Vi samarbejder ogsa med private virksomheder om at udvikle
lasninger, der kan forbedre sundhedsvaesenet. Det skaber arbejdspladser og vaekst i bl.a.
biotek- og medicinalindustrien her i regionen.

FREMTIDENS SUNDHEDSV/ASEN SKYDER OP
| disse ar tager fremtidens sundhedsvaesen form pa Region Hovedstadens hospitaler. Vi byg-
ger om og bygger nyt for at skabe bedre betingelser for patienter, pargrende og medarbejdere.

Vi samler behandlingerne pa faerre hospitaler for at gge ekspertisen, og vi indfarer ny tekno-
logi og nye samarbejdsformer, der tager mere udgangspunkt i dit patientforlgb og mindre i
vores systemer.

| fremtiden far du én indgang til hospitalet, hvor lsegerne kommer til dig i stedet for
omvendt - sa slipper du for at ga rundt til rentgen og blodprgver. Alle patienter pa de nye
hospitalsbyggerier far ogsa enestue med eget bad og toilet, og der bliver bedre rammer for
privatliv og for fortrolige samtaler med sundhedspersonalet.



VI UDDANNER DE NYE MEDARBEJDERE

Kvaliteten pa vores hospitaler afhaenger af medarbejdere med gode uddannelser og opda-
teret viden. Region Hovedstaden tilbyder klinisk uddannelse og praktik til studerende under
uddannelse til fx laege, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut, bioanalytiker, jordemoder
og radiograf. Vi tilbyder ogsa elevstillinger og praktikforlgb i tilknytning til erhvervsuddannel-

ser - og ikke bare i relation til sundhed og omsorg, men ogsa inden for kontor og administra-
tion, kekken og ernzering, it samt handvaerks- og servicefag.

KLAR MED AKUT HJALP

Region Hovedstaden har ansvaret for akutberedskabet. Det traeder til, hvis du kommer
til skade eller pludselig bliver syg. Vi har fem akutmodtagelser og seks akutklinikker (de
tidligere skadestuer).

112 - nar det er livstruende

Ved alvorlige ulykker eller livstruende sygdom skal du ringe 112. Akutberedskabet kan sen-
de ambulancer, akutlaegebiler, psykiatrisk akutberedskab og akutlaegehelikopter. Ved starre
ulykker koordinerer Akutberedskabet ogsa indsatsen pa tvaers af regionens hospitaler.

Akuttelefon 1813 - nar du har brug for rad og vejledning

Bliver du akut syg, mens din egen laege holder lukket, skal du ringe til 1813. Her kan du
degnet rundt fa hjzelp over telefonen af specialuddannede sygeplejersker og laeger og evt.
blive henvist til en akutklinik.

Elisabeth R. Mathiesen, lsege og professor pa Rigs-
hospitalet, forsker i gravide med diabetes. Hendes
resultater har forbedret behandlingen i Danmark og
internationalt:

- Samvaeret med kvinderne, fgdselsleegerne og de
unge forskere giver mig stor glaede i hverdagen.




Helen Lundgaard, specialkonsulent ved Center for Regional Ud-
vikling, arbejder med supercykelstier. Hun er selv en ivrig cyklist
og karer med en oppustelig airbag cykelhjelm:

- Supercykelstierne er laekker asfalt under daekkene. Samtidig
far vi feerre sygedage, bedre klima og mindre treengsel pa vejene.

DEN GRONNE METROPOL

Vi arbejder malrettet for et grennere og renere miljo og har skarpt fokus pa at seenke
CO_-udslippet. En af vores vigtigste opgaver er at rense forurenede grunde og at serge
for skdnsom indvinding af rastoffer som sand, grus og ler. Vi arbejder ogsa med elbiler
og supercykelstier og med en gronnere kollektiv transport. Pa hospitalerne udvikler vi
energi- og miljovenlige lasninger. Fallesnavneren er gron vaekst og god livskvalitet.

VEJEN TIL RENT DRIKKEVAND

Ren jord og rent vand er grundsten i et sundt liv, og vi tager opgaven med at rydde op efter
tidligere tiders jordforureninger meget alvorligt. Hvert &r undersgger Region Hovedstaden
cirka 2.000 grunde. Er grundvandet i fare, renser vi jorden, sa forureningen ikke siver ned
og odelaegger drikkevandet.

SKANSOM INDVINDING AF RASTOFFER

Veje, cykelstier, jernbaner, boliger og hospitaler skyder op i hele regionen. Byggerierne har
brug for rastoffer som sand, sten og jord, og med rastofplaner sikrer vi, at indvindingen tager
hensyn til natur, miljg og omgivelser.



TRANSPORTEN TALLER

Traengslen pa vejene i hovedstadsomradet stiger, og udledningen af CO, fra biler og lastbi-
ler tynger miljgregnskabet. | 2050 er det Region Hovedstadens mal at veere verdens farste
metropolregion med en transportsektor, der er helt fri for miljgbelastende fossile braendstof-
fer.

Vi vil ggre det attraktivt for dig at lade bilen std og i stedet vaelge gronne transportformer.
Er du cyklist, kan du kere afsted pa supercykelstier med feerre lyskryds, god vejbelaegning,
cykelpumper og fodhvilere. | forhold til den offentlige transport arbejder vi for en bedre sam-
menhaeng mellem busser, tog og metro, s du nemt kan komme rundt. Ogs4 elbiler spiller en
stor rolle i omstillingen til en grannere og renere region.

VI TAGER EGEN MEDICIN

Pa fremtidens hospitaler har Region Hovedstaden selvfalgelig fokus pa miljget. Nar vi byg-
ger om og bygger nyt, sker det med miljgvenlige lgsninger - fx solceller, grundvandskgling og
rensning af spildevand.

Vi arbejder desuden med miljgvenlige indkgb, genanvendelse af affald og gron drift.

Budget pa 700 mio. kr.

100 ansatte

340 grunde, hvor forurening afgreenses, risikovurderes og
oprenses i 2017

| samarbejde med 22 kommuner har Region Hovedstaden
udviklet et net af i alt 28 supercykelstier

Hovedstadens Letbane, der abner i 2023/2024, Izber
langs Ring 3 fra Lyngby i nord til Ishgj i syd. Det er en gron
og effektiv transportform, der gar det nemt at komme pa
tveers af hovedstadsomradet.




- Jeg arbejder med at skabe praktikpladser sammen
med erhvervsskoler og virksomheder. Min dag er lykke-
des, nar jeg abner dgre og unge kommer videre med
deres uddannelse, siger Annemaj Ree Bengtson-Jensen,
der er konsulent ved Center for Regional Udvikling.

EN REGION | VAEKST
OG UDVIKLING

Nér det gar godt for erhvervslivet i Region Hovedstaden, skaber det nye jobs og bedre
levevilkar - ogsa i resten af landet. Seerligt vigtigt er det, at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de behgver. Samtidig skal det veere nemt for varer og mennesker at komme
frem. Derfor star mindre traengsel og mere kollektiv transport ogsa hgjt pa vores liste.

HELE DANMARKS VAKSTMOTOR

Halvdelen af Danmarks eksport stammer fra virksomhederne i hovedstadsregionen. Det er
ogsa her, der bliver skabt flest nye arbejdspladser, s& det er vigtigt for alle, at det gar godt i
Region Hovedstaden.

VAEKST OG LIVSKVALITET FOLGES AD

Vi udvikler en grgn og nytaenkende storbyregion, hvor vaekst og livskvalitet folges ad. Det
er vores ansvar at finde Igsninger, som forener borgernes forventninger til fri natur, frisk luft
og rent vand med erhvervslivets behov for transportforbindelser, arbejdskraft og plads til at
vokse pa.



Vi er bl.a. med til at sikre, at virksomhederne ogsa fremover kan fa den arbejdskraft, de be-
hover. Det gor vi ved at sikre praktikpladser pa erhvervsuddannelserne og styrke udbuddet
af uddannelser, s& det matcher fremtidens arbejdsmarked. Desuden s@rger vi for sammen-
haeng mellem regionens forskning og de virksomheder, der ligger her, og vi arbejder for at
tiltraekke talenter, turister og investeringer fra udlandet.

Halvdelen af Danmarks eksport stammer
fra virksomhederne i hovedstadsregionen.

DU SKAL IKKE SPILDE DIN TID

Uanset, om du bor, besager eller arbejder i Region Hovedstaden, skal du nemt kunne kom-
me rundt uden at spilde tiden i bilk@er, busser eller tog. Vi arbejder for en sammenhasngen-
de kollektiv transport og gode forhold for cyklisterne, sa du far reelle alternativer til bilen.

GREATER COPENHAGEN GIVER GENNEMSLAGSKRAFT
Internationalt ligger vi i skarp konkurrence med storbyer som Hamborg, Berlin og Stockholm
om at fa virksomheder, turister og medarbejdere til at vaelge netop os.

Region Hovedstaden kan ikke klare sig alene, sd vi har sldet os sammen med Region Skane,
Region Sjaelland og alle de kommuner, der hgrer til. Vi kalder os Greater Copenhagen og
favner naesten fire mio. mennesker. Dét giver gennemslagskraft.

Budget pa 150 mio. kr.

100 ansatte
1.076 praktikpladser skabt i samarbejde med lokale erhvervsskoleri 2016

Vaekstforum Hovedstaden investerer hvert ar ca. 100 mio. kr. i projekter inden
for erhvervsudvikling, uddannelse og internationalt samarbejde

| Greater Copenhagen samarbejder Region Hovedstaden med Region Sjzelland
og Region Skane og 79 kommuner om at tiltreekke internationale talenter, tilflyt-
tere, virksomheder, investorer og turister til vores faelles metropol




Gitte Fonnesbech Tange er lserer pa specialskolen Geelsgard-
skolen. Bgrnene i Gittes klasse har begreenset tale og motori-
ske vanskeligheder:

- Vi arbejder med den alternative kommunikation, bl.a. med stof-
poser, man kan fale pa, og sanglege. Det er dejligt, nar vi kan give
barnene oplevelser, sa de udvikler sig, trives og er glade.

MENNESKER
MED SZARLIGE BEHOV

Vores forudsaetninger er meget forskellige, og nogle af os har brug for hjaelp til at mestre
hverdagen og tilvaerelsen. Region Hovedstaden driver 19 tilbud for born, unge og voksne,
som pa grund af fx psykiske lidelser, handicap, sociale udfordringer eller misbrugsproble-
mer har brug for hgjt specialiserede indsatser.

EN REGIONAL KERNEOPGAVE

Det er en regional kerneopgave at drive tilbud til mennesker, der har brug for professionel
hjeelp til at mestre en reekke udfordringer i dagligdagen og livet. Her traeder vi til med hgj
faglighed og fleksible ydelser, der er tilpasset den enkeltes behov.

BEBOERE OG BRUGERE SKAL FOLE SIG INDDRAGET

Som bruger af vores tiloud skal man opleve at blive inddraget i alle beslutninger, der vedrgrer
ens egen situation. Det er brugernes og beboernes liv, og det statter videm i at leve pa den
bedst mulige made.



Vileegger ogsa veegt pa at sikre sammenhaengende og koordinerede forlgb - bade i for-
hold til andre ydelser og i forhold til beboerens eller brugerens livsforiagb.

NYE LOSNINGER, DER GAVNER BEBOERE OG BRUGERE

Hjeelpemidler, velfeerdsteknologi og faglige metoder spiller en stor rolle i vores daglige ar-
bejde. Sammen med bl.a. private virksomheder udvikler vi fx teknologiske Igsninger til gavn
for vores beboere og brugere, sa de bliver hjulpet til at klare mest muligt selv.

REGION OG KOMMUNER SAMARBEJDER

Det specialiserede socialomrdde er samlet i Den Sociale Virksomhed under Region Hoved-
staden. Vi lgser opgaven for kommunerne, der ogsa betaler for driften af tilbuddene.

e 1.600 medarbejdere

e Budget pa 870 mio. kr.

e 19tilbud geografisk fordelt over
hele Region Hovedstaden

Social-psykiatriske tilbud
Bolig, behandling og rehabilitering for bgrn, unge og voksne med sindslidelser og seerligt
komplekse psykosociale vanskeligheder.

Sociale tilbud

Midlertidigt ophold for mennesker med sociale problemer, som ikke har egen bolig eller
ikke kan opholde sig i deres nuvaerende bolig, behandling af stof- og alkoholmisbrug og
sikrede afdelinger for unge i vareteegtssurrogat.

Handicaptilbud
Bolig, dagtilbud, rehabilitering, behandling og genoptraening, radgivning og specialunder-
visning for mennesker med forskellige handicap.



DEMOKRATI | REGIONEN

| Region Hovedstaden har vi en &benhedspolitik, hvor vi gnsker at give dig sterst mulig
indsigt i vores arbejde og mulighed for indflydelse pa de politiske beslutninger. Du er al-
tid velkommen til regionsradets mader, og hvis du har en vigtig sag, du gerne vil fortalle
politikerne om, har du mulighed for at deltage i et udvalgsmede eller drefte en sag med
regionsradsformanden. Du kan ogsé sige din mening, nar vi sender forslag i horing, eller
nar vi jaevnligt inviterer til debat- og dialogmeder.

REGIONSRADET BESTEMMER

Region Hovedstaden bliver ledet af et regionsrad med 41 folkevalgte politikere. De er pa valg
hvert fierde ar, og deres opgave er at udarbejde eksempelvis planer for sundhedsomradet,
planer for vaekst- og udvikling og rastofplaner. Det er ogsa politikerne, der bestemmer, hvor-
dan pengene skal bruges pa forskellige omrader.

Hvert ar i september vedtager regions-
raddet budgettet for de folgende fire ar.

PENGENE ER OREMARKEDE

Hvert &r i september vedtager regionsradet budgettet for de folgende fire ar. Budgettet for
2017 er pa 38,1 mia. kroner.

Region Hovedstadens samlede gkonomi er opdelt pa de tre kerneomrader: sundhed,
regional udvikling og social- og specialundervisningsomradet. Pengene er gremaerkede og
kan ikke bare flyttes rundt mellem omraderne - fx fra busdrift til kreeftbehandling. Regio-
nen udskriver ikke skat, men pa din skatteopgerelse finder du en sundhedsskat pa 8 %
af din indkomst. Udgifterne til sundhedsvaesenet betales bl.a. via denne skat, som staten
opkreever.

MOD POLITIKERNE

Regionsradet holder mgder en gang om maneden i Hillerad, hvor Region Hovedstadens
administration holder til. M@derne er abne for offentligheden, og du er velkommen til at folge
debatten fra tilskuerraekkerne. Mgderne bliver ogsa optaget pa video og kan ses pa regio-
nens hjemmeside. Ofte begynder de med en spgrgetid for borgerne.

Regionsradsformanden har treeffetider, hvor du kan komme til en kort og uformel droftelse
af dét, du finder vigtigt. Som borger har du desuden mulighed for at mgde de staende ud-

valg og forretningsudvalget og fremfagre dine synspunkter om sager, som udvalget behand-
ler. Formandens traeffetider og udvalgenes modetider star pa regionens hjemmeside.

DEMOKRATI | REGIONEN

Regionsradet har 41 medlemmer
Syv staende udvalg, inkl. forretningsudvalget

938.081 stemmer ved regionsradsvalget i 2013
40.000 medarbejdere i hele Region Hovedstaden
Budget 2017 38,1 mia. kr.




VLER EN DEL AF NOGET STORRE
- GREATER COPENHAGEN

4%

Wy

Region Hovedstaden er en del af Greater Copenha-
gen. Her samarbejder vi med regionerne Sjzlland
og Skane og 79 kommuner om at skabe vaekst
og beskaeftigelse - i skarp konkurrence med inter-
nationale metropoler som Stockholm, Berlin og
Hamborg.

e 20.874 km?
e 4 mio. indbyggere

o 17 universiteter og hgjere lzereanstalter

e 14.000 forskere
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