Praktikpladsindsatsen 2019-2020 - Bilag

1. Ekstra praktikpladser gennem systematisk virksomhedsscreening
Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens erhvervsskoler gennemfart en systematisk
virksomhedsscreening af praktikpladspotentialet i hovedstadsomradet. Virksomhedsscreeningen
er malrettet fagomrader, hvor der er mangel pa faglaert arbejdskraft.

Status for 2019:

Der er i 2019 blevet foretaget 4.590 opkald, hvilket har fart til 885 praktikpladsmader hos
virksomheder. Virksomhedsscreeningen har i 2019 haft et saerligt fokus pa IT-branchen. Dette er
en branche, hvor der er saerlig mangel pa praktikpladser, hvorfor der ogsa sidder mange elever i
skolepraktik.

Forventninger til 2020:
Der vil i 2020 arbejdes for at virksomhedsscreeningen kommer til at vaere en del af projektet
”Flere praktikpladser gennem strategiske partnerskaber”.

2. Elever i egen organisation
Den regionale praktikpladsindsats afdaekker i samarbejde med erhvervsskolerne og Center for HR
praktikpladspotentialet pa Region Hovedstadens hospitaler, centre og virksomheder.

Status for 2019:

Center for HR har i 2019 arbejdet med at afdaekke praktikpladspotentialet internt | Region
Hovedstaden. | den forbindelse har Region Hovedstaden indgaet i en dialog om partnerskaber
med erhvervsskolerne i regi af projektet ”Flere praktikpladser gennem strategiske
partnerskaber”.

Desuden har Center for Regional Udvikling, Center for HR og Center for Ejendomme i 2019
samarbejdet om et koncept for en faelles stand pa DM i SKILLS 2020, der blev afviklet 16.-18.
januar 2020. Formalet med standen var at promovere Region Hovedstaden som uddannelsessted
pa det faglaerte omrade. Standen ”Elev i Region H” blev bemandet af elever og medarbejdere
fra de tre centre.

Forventninger til 2020:

Center for HR arbejder sammen med erhvervsskolerne videre med afdakningen af
praktikpladspotentialet i Region Hovedstaden i forbindelse med projekt "Flere praktikpladser
gennem strategiske partnerskaber”.

3. Byg med unge alliancen
Region Hovedstaden medfinansierer et trearigt projekt og indgar et forpligtende
projektsamarbejde med Bygherreforeningen. Projektet giver Region Hovedstaden konkret
bistand fra kontraktuelle krav om laerlinge til at flest mulige unge kommer i praktik pa Region
Hovedstadens byggerier. En del af projektet indebaerer en skaerpet dialog med branchen og



lokalomrader, for at flere unge valger en erhvervsuddannelse.

Status for 2019:

| projektets farste ar har fokus vaeret pa at samle relevante aktgrer samt formidle erfaringer og
potentialer i strategiske bygherrepartnerskaber. Der er saledes blevet nedsat en arbejdsgruppe
som skal arbejde med at skabe konsensus om bygge- og anlaegsbranchens behov for
praktikpladser og rekruttering. Derudover har projektet udviklet et dimensioneringsvaerktaj, som
skal ggre det nemmere for entreprengren at finde frem til, hvor mange praktikanter en specifik
entrepriseopgave skal udlgse.

Forventninger til 2020:

Bygherreforeningen vil fortsaette arbejdet med at skabe strategiske partnerskaber med danske
savel som udenlandske entreprengrer. Partnerskaberne skal bidrage til at entreprengrerne
ansaetter flere laerlinge.

4. Flere praktikpladser gennem strategiske partnerskaber med virksomheder

Erhvervsskolerne TEC, NEXT Uddannelse Kebenhavn og U/NORD er gaet sammen om at skabe én
indgang for mellemstore og store virksomheder i hovedstadsregionen. Ved at indga strategiske
partnerskaber med regionens virksomheder afdaekkes alle praktikpladsmuligheder i
virksomheden og derigennem sikres flere praktikpladser.

Status for 2019:

Projektet har sikret sig 65 partnerskaber med stagrre virksomheder og arbejder nu med at
konsolidere partnerskaberne og skabe konkrete praktikpladser i virksomhederne. Desuden
arbejder projektet fortlabende med kompetenceudvikling af skolernes partnerskabskonsulenter
og metoder til opgarelse af praktikpladser i projektet.

Forventninger til 2020:

| 2020 vil projektet arbejde videre med at implementere og forankre de strategiske
partnerskaber som en arbejdsmetode i skolernes drift. Herudover vil projektet have et fokus pa
at indga partnerskaber med virksomheder i medicinalindustrien, hvor der vurderes at vare et
uudnyttet praktikpotentiale. Projektet forventer ogsa at indga i dialog med
partnerskabsvirksomheder i forhold til at samarbejde omkring rekruttering af elever i de
brancher, hvor der er elevmangel.

5. Fremtidens Maritime Handvaerker

Region Hovedstaden har i samarbejde med Maritime Development Center og erhvervsskolerne
TEC og NEXT Uddannelse Kebenhavn stgttet arbejdet med at sikre flere praktikpladser i de
maritime industrivirksomheder. Indsatsen er et socialfondsprojekt, der nu administreres af
erhvervsstyrelsen. Projektet er afsluttet per 31. december 2019.

Status for 2019:



Fremtidens Maritime Handvaerker gik i 2019 ind i projektets sidste fase. Projektet har inden
pabegyndelsen af den sidste fase, opnaet alle dets oprindelige mal om at 1) udvikle og afprave
42 nye forlab pa erhvervsskolerne 2) have 336 elever igennem de nye forlgb pa erhvervsskolerne
3) fa 168 elever i gang med en erhvervsuddannelse efter et pabegyndt forlab 4) fa 60 elever
faerdiggjort med en erhvervsuddannelse inden for projektperioden 5) afholde 280
informationsmgder med relevante virksomheder og 6) skabe 200 praktikpladser. Derfor blev der
forud for den sidste projektfase opstillet nye mal, som projektet i 2019 har arbejdet henimod.
En slutevaluering af projektet vil vaere faerdig senere pa aret.



