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Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstadsomradet 2019 - 2022

Der er behov for flere med STEM-kompetencer (Science, Technology, Engineering,
Math). Hovedstadsomradet star alene for naesten halvdelen af den samlede
efterspargsel pa STEM-kompetencer i Danmark, og behovet vil stige endnu mere i
fremtiden. Hvis hovedstadsregionen skal veere blandt de bedste metropolregioner

i Europa, er det ngdvendigt, at arbejdsstyrken har de rette STEM-kompetencer. Det
kreever, at flere veelger og gennemfgrer en STEM-uddannelse, og at flere opkvalificerer
sig inden for STEM.

Region Hovedstaden vil styrke det regionale samarbejde om indsatser, der sikrer
fremtidens STEM-kompetencer ved at samle centrale parter om malrettede og
koordinerede projekter og indsatser.

Malsatninger

De overordnede malsaztninger for "Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstads-
omrddet” underbygger Den Nationale Teknologipagt:

Flere skal

Flere skal

interessere
sig for STEM

inden for
STEM

uddanne sig

Flere skal

anvende
STEMi job

Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstadsomradet har fokus pa fire udvalgte omrader

Flere skal veelge en
STEM-uddannelse

[ 2025 vil der i hovedstads-
regionen veere et udaekket
behov for 17.000 med
STEM-kompetencer, heraf
14.000 med en videregden-
de STEM-uddannelse. Elever
i grundskole og ungdoms-
uddannelser skal inspireres
og praesenteres for mulighe-
derne for uddannelse, job og
karriere pa STEM-omradet,
og de skal have konkrete
billeder af, hvordan lzering fra
STEM-fagene i skolen kan
brugesijob.

Flere fagleerte med
STEM-kompetencer

12025 vil der generelt
mangle 32.500 fagleerte i
hovedstadsregionen. Der

er derfor behov for, at flere
veelger en STEM-erhvervs-
uddannelse, og at der er nok
praktikpladser. Det er bdde
en udfordring at rekruttere
flere unge til STEM-erhvervs-
uddannelserne, og at sikre at
virksomhederne opretter fle-
re praktikpladser pa omrader,
hvor der er voksende behov
for arbejdskraft.

Flere kvinder i
STEM

Der er kun 30 % kvinder pa
de videregaende STEM-ud-
dannelser pa landsplan, og
pa STEM-erhvervsuddan-
nelserne er det mindre end
10 %, som er kvinder.
Manglen pa STEM-kom-
petencer bliver veesentligt
reduceret, hvis flere kvin-
der i fremtiden veelger en
STEM-uddannelse. Der er
derfor et stort potentiale i at
fa flere kvinder til at veelge
STEM-uddannelser.

Mere opkvalificering med
STEM

Den teknologiske udvikling
stiller krav om, at medarbej-
dere lgbende opkvalificeres.
Kun halvdelen af danskerne
tog en efteruddannelse i
2016. Det er iszer de ufag-
leerte som ikke opkvalificerer
sig. Samtidig har hver fierde
borger mellem 16 og 65 ar
svage IT-feerdigheder. Det
er vigtigt, at borgere op-
kvalificeres til fremtidens
udfordringer og teknologiske
lzsninger bade pa hejt niveau
0g mere basale niveauer.




Det vil vi opna

Gennem "Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstadsomrddet” g&r vi sammen om
en faelles mission om at fa flere med STEM-kompetencer. Vi star over for en udfor-
dring, hvor vi kun kan skabe de n@dvendige resultater ved at g& sammen i staerke
partnerskaber om starre, tveergdende og faelles projekter. Gennem "Fremtidens STEM-
kompetencer i hovedstadsomradet” og den faelles mission, skal de saerlige fokusom-
rader resultere i:

Vi er allerede i gang

Region Hovedstaden har sammen med mange forskellige parter og aktaerer blandt
kommuner, skoler, virksomheder, arbejdsmarkedets parter m.fl. allerede igangsat en
reckke projekter og indsatser med fokus pa, at vi far flere med STEM-kompetencer.
Samtidig arbejder vi 0ogsd gennem Copenhagen Skills med en bred prassentation af
alle de forskellige uddannelses- og karrieremuligheder pa erhvervsuddannelsesomra-
det, hvor langt de fleste uddannelser er STEM-erhvervsuddannelser.

Oversigt over de forskellige projekter og indsatser




Vi samarbejder om flere STEM-kompetencer i hovedstadsomradet

Region Hovedstaden samler parter og koordinerer indsatser under "Fremtidens
STEM-kompetencer i hovedstadsomradet”. Nedenstdende parter er allerede
tovholdere pé forskellige indsatser, som skal sikre flere STEM-uddannede.

Steerke partnerskaber er afggrende for succes

Vi er allerede langt med de indsatser, vi har. Og vi kan komme endnu leengere. Med
"Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstadsomradet” opfordrer vi akterer til at ga
med i staerke tvaergdende partnerskaber om sterre faslles projekter og indsatser for
at fa flere med STEM-kompetencer. Sammen kan vi skabe de bedste resultater, og
sammen kan vi geare midler til et hgjere niveau.

"Fremtidens STEM-kompetencer i hovedstadsomradet” er dben for alle. Parterne
bidrager med at udvikle og medfinansiere de indsatser, som de deltager i. Region
Hovedstaden bidrager selv med medarbejderressourcer, viden og finansiering. Vi stiller
os til radighed for at koordinere, kommunikere og at vaere tovholder for fundraising til
nye indsatser i regionale partnerskaber.




