Ansegninger om driftsoverenskomster med virkning pr. 1. august 2020

Voksenuddannelsescentrene kan indga nye driftsoverenskomster med virkning pr. 1. januar eller 1.
august hvert ar. Anseggerne har krav pa en driftsoverenskomst, hvis de har mindst fem arselever pa
forberedende voksenundervisning eller to &rselever pa ordblindeundervisning for voksne og i gvrigt
tilherer bestemte institutionstyper, som er fastsat i lovgivningen.
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Indstilling til Uddannelsesudvalget ved KVUC vedr. ansggning om
driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU i Kgbenhavns Kommune.

Marts 2020

Under henvisning til, at ansggninger om driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU skal
indsendes til politisk behandling i Region Hovedstaden senest den 6. april 2020 har KVUC valgt at
fremsende denne skriftlige sagsfremstilling, da mgdet i uddannelsesudvalget d. 11. marts 2020 er
blevet udskudt.

Inden KVUC indgar eller giver afslag pa indgaelse af driftsoverenskomst, indhentes en udtalelse fra
Uddannelsesudvalget, jf. § 15, stk. 6 i Bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for
forberedende voksenundervisning.

KVUC har modtaget to ansggninger om driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU til
ikrafttreeden 1. august 2020.

Den politiske behandling i Region Hovedstaden vil ske den 26. maj 2020 pa mgdet i udvalget for
forskning, innovation og uddannelse.

1. ansgger: AOF Center Storkgbenhavn, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S

AOF Center Storkgbenhavn (ACS) gnsker at viderefgre FVU og OBU aktiviteten, som hidtidig har
vaeret gennemfg@rt af AOF Center Hovedstaden, da AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i
ACS.

Da der er tale om en ny juridisk konstruktion, skal der indgas ny driftsoverenskomst.

KVUC har i fgrste omgang valgt at lave en allonge til den tidligere driftsoverenskomst, som Igber
frem til 31.7.2020.

ACS forventer en aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primzrt have afsaet i virksomhedsforlagt
undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige

AOF Center Storkgbenhavn har driftsoverenskomst med de gvrige VUC'er i Storkgbenhavn.
Undervisningen forventes at forega i egne lejemal, hos faglige organisationer, i a-kasser og pa
lokale virksomheder

KVUC anbefaler, at ansggningen sendes videre til Region Hovedstaden og Bornholm med
anbefaling om godkendelse af driftsoverenskomst, under henvisning til § 15, stk. 1 i
Bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning.

2. ansgger: AOF Daghgjskolen i Hvidovre, AOF+, Hvidovrevej 438, 2. sal, 2650 Hvidovre
AOF+ gnsker driftsoverenskomst med KVUC om FVU og OBU undervisning.

AOF+ er en uafhangig selvejende institution, som driver daghgjskole i overensstemmelse med
lovgivning om daghgjskoler og i rammerne af Arbejderbeveaegelsens idégrundlag.

Ledelsen af AOF+ har hidtil haft ledelsen af AOF Center Hovedstaden og far derfor Igbende
henvendelser fra foreninger, medlemsorganisationer og virksomheder i KVUC’s daekningsomrade.
AOF+ gnsker derfor at kunne udvide eksisterende aktiviteter.

AOF+ har pa nuvaerende tidspunkt driftsoverenskomst med HF og VUC Kgbenhavns Syd.

KVUC



Undervisningen forventes udbudt i faglige organisationer, a-kasser foreninger og virksomheder.

KVUC anbefaler, at ansggningen afvises med den begrundelse, at der pa nuvaerende tidspunkt er
et tilstraekkeligt og varieret udbud i KVUC'’s geografiske daekningsomrade, som opfyldes ved
KVUC’s eget udbud, suppleret med udbud af en af KVUC's 12 driftsoverenskomstparter i KVUC’s
geografiske daekningsomrade, under henvisning til § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 i Bekendtggrelse om
undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning.

KVUC



Ansggningsskema — Ansggning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning ved KVUC

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S.
Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: ja

Ledelse

e Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

e Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Braedder

e Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen

e Padagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest

e Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen — LO Hovedstaden

Hjemmeside
Web: AOF Center Storkgbenhavn

E-mail

ufpe@aof.dk

e Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU)

e Folkeoplysning, herunder handicapundervisning

e Rekvirerede undervisningsforlgb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer
e Opkvalificerende forlgb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder

Driftsoverenskomst
Fra: den 1/8 2020. (Nuvaerende driftsoverenskomst med AOF Center Hovedstaden overfgres til AOF Center Storkgbenhavn)



Emne

Indhold

FVU-tilbuddet

FVU-tilbuddet — Viderefgres

AOF Center Storkgbenhavn (Herefter ACS) gnsker at viderefgre FVU-aktiviteten, som hidtidig har veeret gennemfgrt af AOF
Center Hovedstaden, idet AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i ACS. Vores aktiviteter fortsaettes uaendret — dog
med en forventet aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primaert have afsaet i FVU tilrettelagt som virksomhedsforlagt
undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige.

FVU-tilbuddet - Formal

Formalet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne bade mht. deres laese-, stave- og skrive- feerdigheder savel
som deres matematiske forudsaetninger. For beskaftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-
heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primaert mal, at vi samfundsmaessigt stgtter op om, at alle le-
dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, sa vi sikrer et
kompetencelgft, der svarer til behovene pa det danske arbejdsmarked.

FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtaegt som folkeoplysende forening.

FVU-tilbuddet - Tilrettelaeggelse
Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem laerer og deltager, saledes at den:

e tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e synligggr deltagerens faglige udvikling i forhold til méalene for det enkelte trin

o fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Vores FVU-tilrettelaeggelse og FVU-undervisning vil overordnet set veere praeget af:

e Individuel tilrettelaeggelse for deltageren
e Stor autenticitet og faglighed hos underviseren
e Aktualitet i materiale- og emnevalget.

Det er vigtigt ved tilretteleeggelsen at vaere opmaerksom pa, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor
kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan saledes veere deltagere, som har darlige
erfaringer med laering og ser undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt og uforstaelig.




Det er derfor afggrende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan laere nyt
inden for faget. Vi ser FVU som et steerkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere far mulighed for at forbedre
deres kvalifikationer pa en raekke essentielle omrader.

Paedagogiske overvejelser

Pzedagogiske overvejelser — Paedagogik, menneskesyn og lzererbegrebet

Undervisningen pa Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpaedagogik, der bygger pa
det humanistiske menneskesyn. Her laegges forst og fremmest vaegt pa deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bae-
rende element i denne paedagogik er selve laerebegrebet, forstaet pa den made, at det er den enkelte deltager, der selv
aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pagaeldende vil fa mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det galder om at udvikle individualiteten og leeringen hos den enkelte deltager. Un-
derviseren skal saledes gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers laring.

Pzedagogiske overvejelser - Tilrettelaeggelse
Undervisningen tilretteleegges i samarbejde mellem underviser og deltager, séledes at den:

e Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e Synligggr deltagerens faglige udvikling i forhold til mélene for det enkelte trin

e Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Paadagogiske overvejelser — Faglighed og videndeling
ACS laegger overordentlig stor vaegt pa at stgtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling. Leererne bliver
derfor opfordret til i s& stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Leererne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de leerernetveerk, som findes pa omradet, det vare sig:
e Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi
e Lerernetvaerk, der etableres i VUC-regi

e Netvaerk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene.

AOF Danmarks konsulent pa FVU — og ordblindeomradet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye
forskningsresultater, eendringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv.




Det padagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at veere et bent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som per-
sonligt.

Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lzererkollegiet bestar derfor af undervisere med forskellig
faglig, peedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Udbud og tilrettelaeggelse

Udbud

FVU-aktiviteten vil forega i egne lejemal, hos faglige organisationer, i a-kasser og pa lokale virksomheder.

Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s daekningsomrade. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, s&
FVU bliver tilgeengelig i dagtimerne og om aftenen — herunder i arbejdstiden, nar vi Igser uddannelsesopgaven pé arbejds-
pladsen.

Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser.

Vi gnsker at sikre den geografiske daekning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, s& kommunegraen-
ser ikke stér i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser.

Tilretteleggelse

AOF har landsdzaekkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgar som en del af kom-
petencelgftet. Her tilretteleegges FVU i taet samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation.
Nar der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indga som et opmaerksom-
hedspunkt i tilrettelaeggelsen.

FVU tilbuddet tilretteleegges med afszet i den voksne deltagers gnsker, behov og forudsaetninger. Det betyder, at undervis-
ningen altid har afszt i fagets lereplan og de emner og spgrgsmal, som optager den enkelte.

ACS er saerligt opmarksom pa at overholde retningslinjerne ift. optagelse pa FVU Start.

Primaer malgruppe

Primaer malgruppe
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag.

Vivil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjselpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, faglaerte og ufaglaerte medarbejdere fra sével offentlige som pri-
vate arbejdspladser samt voksne, der pateenker at gé i gang med uddannelse. For malgruppen er det ligeledes afggrende
at kunne opna/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.




Primaer malgruppe — Netvaerket bag malgrupperne

Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-
centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder
malgruppen. Derudover bevirker vores taette samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole — at der er
rig mulighed for erhvervelse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

Maltal* Maltal
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en
aktivitet pd mellem 20 og 30 arselever i 2020.
For at kunne opna den planlagte aktivitet ivaerksaettes fglgende initiativer:
e Der annonceres pd sociale medier og pa vores hjemmeside
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der udfgres opsggende arbejde med stgtte fra AOF Danmarks STAR projekt malrettet omradet FVU og OBU
e Det gennemfgres opsggende arbejde af vores virksomhedskonsulenter
e Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Derinformeres om FVU pa virksomhederne, A-kasser og jobcentre
e Der tilbydes ngglepersonskurser, hvor ngglepersoner fra samarbejdspartneren far indsigt i omradet — herunder i
uddannelsesplanlaegning
e Der arbejdes eksternt — blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser
e Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilrettelaeggelse pa forskellige tidspunkter
e Der tilbydes virksomheder infomgder og vejledningshjgrner.
Kvalitet Kvalitet - Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkgbenhavn. Vi har i fusionen faet overdraget undervi-
sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregdet efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF
& VUC. ACS rader saledes over medarbejdere og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og
opkvalificering af voksne inden for FVU Lzaesning og FVU Matematik til en stor malgruppe. Herunder tilbyde undervisning for
beskaeftigede i de to nye FVU fag.

Kvalitet - Opgavelgsningen
Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er ogsé uddannede OBU-undervisere.
De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige malgrupper.




Som en forudszetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. geeldende lovgivning.

Som evalueringsvaerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmal kan lzeses op, saledes
at ogsd vores svage laesere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering ger, at vi har
ensartede evalueringsvaerktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-
tilbud.

Den ansvarlige leder indgér i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa omradet. Det betyder, at alle undervisere
indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling pa flere for-
skellige omrader herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og handterer
LUDUSWEB.

Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt feellesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 ogsa
kan undervise i FVU laesning).

Undervisningspersonalet kan antalsmaessigt daekke alle FVU-fag. Der henvises til vedhaeftede bilag (Underviseroversigt).

Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere fordelt pa fastansatte pa hel- eller deltid samt tim-
melarere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktgr, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-
rekt handtering af opgaven. Direktgren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdaekkende samarbejde.

Kvalitet — Voksenpaedagogisk miljg

1 ACS har vi et veletableret voksenpaedagogisk miljg, hvor der arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og paedagogisk
udvikling, og hvor der foruden FVU ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder OBU. Her ggres der meget ud af at
informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.

Mellem underviserne er der et neert samarbejde med at planlagge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis deltager
i bade FVU-lzesning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens laeringsforudsaetninger og laeringsmal for pa
den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet.

Lgbende undersgges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdaterede med den nyeste viden
om undervisningstilbud inden for FVU og OBU.




Kvalitet - Videndeling
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort
daekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. Centret daekker kommunerne i Storkgbenhavn

Vores center et nare samarbejder med de gvrige centre og indgr i flere arlige mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og
planer pad omradet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores paedagogiske mgder. Vores FVU- og ordblindeunder-
visere indgar i savel FVU- som OBU-netvaerk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsomrade og faglige interesser.

ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netvaerk under AOF Danmark. Her deles viden pé leerer- og lederniveau
pa tveers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU
og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.

Vi har pa bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil ggre brug af driftsoverenskomster pa FVU-omradet.

Vi mener, at vi med vores paedagogiske tilgang og faglige netveerk vil blive en staerk og bidragende aktgr pd omradet inden
for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkgbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efterkomme
samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt
af ministeriet eller af udbyder, der métte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser
Jeg skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkgbenhavn har den
forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og skonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-

pligtelser.

Hvis der sgges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 5 arskursister. Sgges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der seerlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt
hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opna.
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Uffe Pedersen, konstitueret direktgr Per G. Olsen, bestyrelsesformand.




Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



Ansggningsskema - ansggning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved KVUC

Vejledning til ansggning:
Dette ansggningsskema anvendes ved ansegning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU).

Inden ansegningen udferdiges bor ansegeren sztte sig ind i OBU-bekendtgerelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen.

Ansggningsskemaet har til formal at lette arbejdsgangen for savel VUC som for anseger og samtidig sikre, at de ngdvendige oplys-
ninger indgar i ansegningen.

Anspgningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansegeroplysninger, der tjener til at identificere ansageren, og et afsnit der skal sikre at
de nedvendige baggrundsoplysninger for indgielse af driftsoverenskomst er til stede.

Ansggeren kan herudover, hvis det findes formalstjenligt, supplere med yderligere oplysninger.

Ansegningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansggende institutions bestyrelsesformand og leder.

Ansggeroplysninger:

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.),
hjemmeside

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestar ledelsen af undervisningen
Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen

Ansgger om driftsoverenskomst fra folgende dato (ansegningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)



Ansggningsskema til ansggning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med KVUC

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S

Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: Ansgger jf. Bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.
Ledelse

Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Bradder
Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen
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I ansggningen skal folgende punkter indgd

Emne

Indhold

A| OBU tilbuddet

Skal beskrive ansggerens overordnede formdl med at udbyde OBU

OBU tilbuddet - Viderefgres

De nuvaerende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og KVUC lukkes den 1/8 2020 under forudsatning
af godkendelse af denne ansggning. AOF Center Storkgbenhavn (Herefter: ACS) gnsker at viderefgre OBU-aktiviteten
uzendret — dog med en betydelig aktivitetsudvidelse, som primaert har afsaet i OBU tilrettelagt som virksomhedsforlagt
undervisning og OBU tilrettelagt for forsikrede ledige.

OBU tilbuddet - Formalet

ACS overordnede formal er at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftspro-
get. Gennem OBU tilbydes seerligt tilrettelagt undervisning, der afhjeelper eller begranser den ordblindes vanskeligheder
og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhaenge, der kraever skriftsproglige feerdigheder.

OBU tilbuddet - Delmal

Det er AOF’s mal at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte
kompenserende strategier og metoder, der gger den enkeltes mulighed for at fungere i beskzeftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet. Gennem undervisningen vil kursisterne fa mulighed for at forsta, anvende og producere skrevne
tekster og anvende relevante hjelpemidler - herunder benytte relevante digitale veerktgjer og hjeelpemidler. Ligeledes
er det AOF’s mal at levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpaedagogisk bistand i tilknytning til undervis-
ningen i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og driftsoverenskomsten med KVUC.

Det er ligeledes AOF’s mal at tilbyde undervisning pa tidspunkter, der passer til malgruppens mulighed for at deltage
aktivt i undervisningstilbuddet, hvilket imgdekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og
aftentimer én eller flere gange ugentligt.

Det er ogsd AOF’s mal, at OBU-tilbuddet bliver:
e Markedsfgrt og gjort tilgaengelig for malgruppen
Individuelt tilrettelagt for kursisten
Gennemfgrt med autenticitet og faglighed af underviseren
Udfgrt med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten
Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet
Evalueret gennem AOF's kursisttilfredshedsmaling




Paedagogiske overve-
jelser

Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU taenkes ind i den eksisterende aktivitet

Rammesaetning i forhold til de paedagogiske overvejelser

ACS gennemfgrer et alment kompetencelgft i taet samarbejde med fagbevaegelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. | den opgavelgsning vil OBU indga som et vaesentligt uddannelsestilbud og mélrettes
gruppen af ordblinde.

ACS gennemfgrer i dag OBU for ansatte pa private og offentlige arbejdspladser. Det foregar som virksomhedsforlagt
undervisning pa den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af AOF. Disse OBU-forlgb gennemfgres i taet samarbejde med
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfeelde i samarbejde
med kompetencefonden for det pagaldende branche- og overenskomstomrade.

Tilsvarende gennemfgres OBU for ledige og borgere pa offentlig forsgrgelse. Det foregar typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter. Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde,
som selv henvender sig til AOF.

OBU tilbydes med en padagogisk praksis og rammesaetning...

e Der er i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler — herunder driftsoverenskomsten med VUC,
sa der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative feer-
digheder.

e S3 kursisten udvikler sine funktionelle lzese-, skrive- og stavefaerdigheder samt faerdigheder i at bruge kompen-
serende hjaelpemidler, herunder it-hjaelpemidler.

e Som omfatter radgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder.

e S3 undervisningen tilretteleegges individuelt, pa baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-
udsaetninger.

e Hvor malet er det faerdighedsniveau, som vurderes at vare relevant for kursisten.

e Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtggrelsens bilag 1.

e Der tilrettelaegges af en velkvalificeret laerergruppe, der har adgang til feelles- og individuel forberedelse, felles
materialer pa ACS Extranet malrettet de forskellige OBU-malgrupper, paedagogisk sparring med paedagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”“Grammatip” og Webinar.

* Der Igbende relateres til de opstillede progressionsmal for den enkelte kursist.

e Der af kursisten opleves som veerdifuld og relevant.




Videndeling om OBU i AOF organisationen
ACS laegger vaegt pa at stptte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i sa stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Underviserne er forpligtede til at deltage i de leerernetveerk, som findes pa omréadet - det veere sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, leerernetvaerk etableret i VUC-regi eller de netvaerk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der pa leder- og lzererniveau videndeler
og drgfter faglige spgrgsmal og bedste praksis.

AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, eendringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.

Det paedagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at veere et abent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lererkollegiet bestar derfor af undervisere
med forskellig faglig, peedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Padagogik

Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpaedagogik, der bygger pa det humanistiske menneskesyn. Her
laegges fgrst og fremmest vaegt pa kursistens valgfrihed og individualitet. Det baerende element i denne paedagogik er
selve leerebegrebet, forstéet pd den made, at det er den enkelte kursist, der selv bedgmmer, hvilken form for undervis-
ning, den pagaeldende vil fa mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det gaelder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelzeggelse ift. den
enkelte kursist. Underviseren skal siledes gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte
kursists leering.

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist, siledes at den:
e Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer,
undervisningsmaterialer og hjalpemidler.
o Synligggr kursistens faglige udvikling i forhold til malene for den enkelte.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med malene i og uden for undervisningstiden.




le og den obli iske test

Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan veere et relevant tilbud.

En betingelse for at fa adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget
og har forudsaetninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.

Hvis samtalen afdaekker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer pa deres moders-
mal, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse pa et sprogcenter, FVU-start eller FVU saerlig
tilrettelagt. | den indledende samtale er der ligeledes fokus p&, om kursistens behov kan daekkes af anden lovgivning,
f.eks. andre uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpaedagogisk stgtte. Hvis det skgnnes, at ordblindeunder-
visning kan vaere det rette tilbud, fortsaettes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).

Hele testen foregér ved hjaelp af PC med hgretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter
gennemgas resultatet af de 3 deltest med kursisten. P4 baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens
berettigelse til og behov for OBU.

Saerligt for voksne med dansk som andetsprog

Her anvendes Undervisningsministeriets ”Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro
fra Center for Laeseforskning ved Kgbenhavns Universitet.

Visiteringsproceduren bestar af fglgende punkter:
1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010)
2) Hpgijtleesning af tekst
3) Test af nonordslaesning
4) Dynamisk ordblindetest (DOT).

Adgang til ordblindeundervisning beror pa et samlet skgn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at
kursisten bgr visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdaekning af kursistens skriftsprog-
lige forudsaetninger og feerdigheder.




Afdakning/udredning

Efter gennemfgrelsen af den obligatoriske test med en konklusion pa et behov for et tilbud om undervisning til pageel-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilrettelaegges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative feerdigheder, evt. kombineret med specialpaedagogisk
bistand med relevante kompenserende hjalpemidler, som stilles til radighed for kursisten i undervisningen.

For at kunne tilrettelzegge undervisningen helt konkret og mélrettet for den enkelte kursist er det ngdvendigt at supplere
den obligatoriske test med en dybtgéende afdaekning af den enkeltes konkrete vanskeligheder. Afdakningen foretages
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser.

Vi er saerligt opmaerksomme pa ngdvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt
tilfeelde ngje udvaelger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdaekningen. Vi tilstraeber, at testvalgene er sa
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.

Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan.

Den le undervi
Med udgangspunkt i afdaekningen af kursistens forudsaetninger og skriftsproglige feerdigheder opstilles den individuelle
undervisningsplan, der indeholder de mal, der skal arbejdes med. Her beskrives savel identificerede faerdighedsmal som
konkrete delmal, der forventes opnéet inden for den anviste tidsmaessige ramme. Planen anviser desuden konkrete

forslag til IT-baserede hjaelpemidler.

For at sikre transferveaerdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhaever vi altid, at kursisten aktivt
skal arbejde med at implementere de tilleerte feerdigheder i sin dagligdag.

Den individuelle undervisningsplan drgftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter feelles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelaeggelsen af undervisningen. Der fglges jaevnligt op pa planen
gennem hele undervisningsforlgbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner saledes udgangspunkt for
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forlgbet.

Den Individuelle tilrettelaeggelse af undervisningen
Som udbyder har vi en helt saerlig opmarksomhed i vores tilrettelaeggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har




oplevet nederlag i skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en rakke blokeringer i forhold til igen at modtage under-
visning. Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og
uforstéelig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og stgttes til at deltage i undervisningen.
Herunder at undervisningen opleves som faglig og relevant, s& den kan omsaettes til dagligdagens sproglige aktiviteter.

Ordblindeundervisningen er et omrade i konstant udvikling, iseer inden for anvendelse og implementering af it-hjeelpe-
veerktgjer. Pa dette omrade bestraeber vi os pa at vaere med helt fremme i forhold til ny udvikling.

| vores daglige arbejde mgder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn pa ordblindhed:

e Mange lesefejl i modstrid med skriftens lydprincip

e Vanskeligheder ved at laese nye ord

e Langvarige vanskeligheder med stavning.

Herunder den nzermere definition i Den Paedagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forarsaget af vanskeligheder ved at leere at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som
en indlaeringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at Izere at bruge skriftens lydprincip

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist og:
e Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer
o Synligger kursistens faglige udvikling i forhold til malene i undervisningsplanen
e Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til laesning, herunder afkodning, laeseforstaelse og laeseha-
stighed.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med malene uden for undervisningstiden.

I henhold til bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte:
e Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative faerdigheder og
e Specialpaedagogisk bistand
Gennem undervisningen er det malet, at kursisten udvikler sine funktionelle laese-, skrive- og stavefaerdigheder samt
feerdigheder i at bruge kompenserende IT-hjeelpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtggrelsen om
ordblindeundervisning og tilretteleegges individuelt pa baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og




forudsaetninger.

Underviser veelger i samarbejde med kursisten den eller de paedagogiske hjaelpemidler, IT-vaerktgjer og metoder, som
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer Igbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelaeggelse samt kursistens laereproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemfgres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersggelse.

Vi er i arbejdet med OBU opmarksomme p3, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.

Udbud og tilrettelaeg-
gelse

Det skal fremgd, fra hvilke lokaliteter aktiviteten indledningsvist forventes udbudt.
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal vare en del af udbuddet

Lokalitet

Aktiviteten vil for nuvaerende foregd i eget lejemal (pt: Vermundsgade 1), hos faglige organisationer, a-kasser, samt pa
lokale virksomheder og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i VUC’s daekningsomrade. Vi gnsker at sikre den geo-
grafiske daekning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, sa kommunegreenser ikke star i vejen for
gode samarbejder med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner.

Virksomhedsrettet OBU

OBU pa virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud.

AOF har landsdaekkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgar som en del af
samarbejdet.

Primaer malgruppe

Det skal veere tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende.
Den eller de primeere mdlgrupper skal vaere beskrevet, og det skal fremgd, hvilke kontaktflader ansggeren har til de
potentielle kursister

Primaer malgruppe

Vivil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjselpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, faglaerte og ufagleerte medarbejdere fra savel offentlige som
private arbejdspladser. Voksne der pataenker at ga i gang med uddannelse og voksne ordblinde der gnsker at fastholde
sig i eller opna beskeeftigelse.




Primaer malgruppe — Netvarket bag malgrupperne

Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder malgruppen. Derudover
giver vores taette samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

E| Maltal* Det skal fremgd, hvorledes institutionen omfangsmaessigt planleegger udbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og
hvorledes der planleegges i forhold til eventuelle nye initiativer
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 drselever i VUC'’s geografiske daekningsomrade. For at kunne opna den plan-
lagte aktivitet ivaerksaettes der blandt andet fglgende initiativer:
e Der annonceres pa sociale medier
e Der annonceres pa vores hjemmeside
e Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjemmeside samt pa efteruddannelsespor-
taler
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der arbejdes Igbende pa at nd malgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt malrettet ord-
blinde: PSI (Projekt styrket indsats)
e ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Der informeres om OBU pé virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved ngglepersonskurser og opsggende
arbejde
e Videltager pa job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud
e Undervisning tilrettelaegges pa forskellige tidspunkter, sa alle har mulighed for at deltage
e Vitilbyder virksomheder infomgder og vejledningshjgrner
e Gennem ansatte konsulenters opsggende arbejde.
F| Kvalitet Der skal vaere en beskrivelse af ansggerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansggeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4

Kvalitet — Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkgbenhavn. Vi har i fusionen faet overdraget under-
visere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregaet efter aftale med hhv. VUC KBH SYD, VUC Lyngby og
KVUC. ACS rader saledes over medarbejdere og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning
og opkvalificering af voksne inden for FVU Laesning og FVU Matematik til en stor malgruppe.




Kvalitet - Opgavelgsning
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU malrettet de forskellige mal-
grupper.

Som forudsaetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette, som forudsaetning for et OBU-tilbud. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. geeldende lovgivning.

Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt faellesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere.

Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift ssmmen med administrationschefen - og direktgren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdakkende samarbejde.

Som evalueringsveerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmél kan laeses op, sa-
ledes at ogsd vores svage lasere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering gor,
at vi har ensartede evalueringsveerktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale
undervisningstilbud.

Kvalitet — Paedagogisk miljo

1 ACS har vi et veletableret voksenpaedagogisk miljg, hvor der arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og paeda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder FVU.
Her ggres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er
der et naert samarbejde med at planlaegge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis er kursist i bade ordblinde-
undervisning og FVU-laesning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens lzeringsforudseet-
ninger og —mal, for pa den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Lgbende under-
spges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden
for FVU og OBU.

Kvalitet - Videndeling

Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med
et stort deekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. ACS deekker alle kommunerne i Storkgbenhavn.

ACS har samarbejde med de gvrige AOF-centre og deltager i mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer pa om-
radet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores padagogiske mgder.




Vores FVU- og ordblindeundervisere indgér i sdvel FVU- som OBU-netveerk med fagligt ligesindede, som har samme
arbejdsomrade og faglige interesser. ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netveaerk under AOF Danmark. Her
deles viden pa laerer- og lederniveau pa tvaers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.

Den ansvarlige leder indgér i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pd omradet. Det betyder, at alle un-
dervisere indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling
pa flere forskellige omrader herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og
handterer LUDUSWEB.

Vi mener, at vi med vores paedagogiske tilgang og faglige netvaerk vil blive en steerk og bidragende aktgr pd omradet
inden for opkvalificering af ordblindemalgruppen. AOF Center Storkgbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der matte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser

Undertegnede skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkg-
benhavn har den forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og gkonomiske kapacitet til at kunne efterkomme
samtlige krav og forpligtelser.

*Hvis der spges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 2 arskursister. Spges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der seerlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt
hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opna.

(1 CQ@Q}J!AJ //?gs &:QJ/\

Uffe Pedersen, konstitueret direktgr. Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.



Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad
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Ans@gning om
FVU- og OBU-driftsoverenskomster
med Kgbenhavns VUC

Kgbenhavns VUC
Vognmagergade 8, 1120 Kgbenhavn K
CVR nr. 29575711 | Inst. nr. 101253/280102/280103

OPLYSNING OM ANS@GER

AOF Daghgjskolen i Hvidovre (kaldet AOF+)

Hvidovrevej 438, 2. sal, 2650 Hvidovre |T 36390020 | www.aofplus.dk
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Non profit/folkeoplysende, uafhaengig og selvejende institution
Bestyrelsesformand: Kenneth F. Christensen

Ansvarlig leder: Mette Brix Johansen
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Om AOF+
AOF+ er en uafhzngig selvejende Daghgjskolen skal, inden for rammerne af den til enhver tid geeldende
institution oprettet i henhold til lovgivning om daghgjskoler, drive daghgjskolevirksomhed i overensstemmelse

med Arbejderbevaegelsens idegrundlag samt virke for at udbrede viden og

) i forstaelse for vaerdier af samfundsmaessig og kulturel karakter, herunder om
til hgjre. det internationale samarbejdes betydning. Daghgjskolen skal, pa samme
grundlag, medvirke til styrkelse af demokratiet i samfundet og stimulere
interessen for aktiv medvirken i samfundets organisation.

daghagjskoleloven, hvis formal er indsat

AOF+ har driftsoverenskomst med KBH
Syd HF & VUC om FVU- og OBU-
undervisning til sdvel almene borgere som beskaeftigede. | Hvidovre har AOF+ en staerk lokal forankring og et
nzert samarbejde med jobcentret og kommunen om FVU og OBU til byens borgere og beskeeftigede. Vi har
desuden ogsa et naert samarbejde med lokale foreninger samt virksomheder om opkvalificering af
medlemmer og medarbejdere.

1 2018 har AOF+ bidraget med ca. 23 FVU-arselever og mere end 2 OBU-arselever (KBH Syd).

Indtil sommeren 2019 har ledelsen af AOF+ ogsa haft ledelsen af AOF Center Hovedstaden (nu under
overdragelse til nyt center pga. aendret AOF-centerstruktur), og dermed indtil fornyligt haft et mangeérigt og
udbytterigt samarbejde med KVUC. Netop fordi vi har driftet FVU og OBU i Kgbenhavn f&r AOF+ fortsat
mange henvendelser med gnske om vores medarbejderes levering af undervisning. Ledelsen og personalet
er klzedt pa til opgaven fra starten og kender til KYUCs arbejdsgange og dygtige personaler.

| 2018 har AOF+-teamet i AOF Center Hovedstaden bidraget med ca. 30 FVU-arselever og mere end 2 OBU-
arskursister (KVUC).

| anspgningsskemaet vil vi pa bedste vis beskrive, hvorledes vi vil ggre brug af driftsoverenskomster pa FVU-
og OBU-omradet i KVUC's deekningsomrade.

Vi mener, at vi med vores paedagogiske tilgang og faglige netveerk vil blive en steerk og bidragende aktgr pa
omradet inden for opkvalificering af FVU-mélgruppen med ingen eller kort uddannelse samt ordblinde.

Nar 1 ud af 6 danskere i dag siges at have ringe laese- og skrivefeerdigheder samt it- og
matematikfaerdigheder, sa vil vii AOF+ gerne ggre en forskel for medlemmer og beskaftigede i vores naere
netvaerk bosiddende i Kgbenhavns Kommune.

Vi hdber, at KVUC tager godt imod AOF+'s samlede ansggning om bade en FVU driftsoverensomst og en OBU
driftsoverenskomst med virkning snarest muligt. Vi vil desuden meget gerne deltage i et mgde, hvor vi kan

uddybe ansggningen og fortaelle mere om AOF+.

16. oktober 2019

6&)(0,\ @éﬂ'\)@

Mette/Brix Johansen Sara @rnstrup
Adny. direktgr Vicedirektgr & peedagogisk ansvarlig
dblindleerer og FVU-lzeseleerer Ordblindlzerer og FVU-laeselarer
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Emne Indhold
A | FVU og OBU SKAL BESKRIVE ANSGGERENS OVERORDNEDE FORMAL MED AT UDBYDE FVU 0G OBU.
tilbuddene

AQOF+'s formal med at sgge driftsoverenskomst med KVUC er at vaere en aktiv
medspiller til trepartsaftalen, der har til formal at opkvalificere mélgruppen
inden for FVU og OBU til job, uddannelse og et aktivt medborgerskab. Forméalet
med at udbyde FVU og OBU er at opkvalificere kursisterne bade mht. deres laese-
, stave- og skrive- feerdigheder samt it- og engelsk-feerdigheder savel som deres
matematiske forudsatninger. Dette er i fuld overensstemmelse med, hvad vores
opgave er som en folkeoplysende daghgjskole.

AOF+ har som mal at tilbyde alle FVU-fag og ordblindeundervisning til de, som er
i malgruppen. Vi har desuden gnske om at bidrage til, at ordblindhed ikke
lzengere tabuiseres og yderligere til at afdaekke ordblindhed, nar relevant.

AOF+ far Igbende henvendelser fra foreninger, medlemsorganisationer og
virksomheder i KVUCs dakningsomrade, som gnsker AOF+ som leverandgr af
bade FVU- og OBU-tilbud til deres medlemmer og medarbejdere. (Mere om
malgruppen senere.)

Ledelse og leerere i AOF+ har mange ars erfaring med virksomhedsforlagt og
malrettet FVU- og OBU-undervisning til beskaeftigede, som har veeret med til at
sikre bade fortsat ansaettelse og kvalitetslgft af opgaver for virksomheder.

Vi har desuden mange ars erfaring i at hjeelpe unge (tidligere ogsa under 25 &r)
og voksne videre i uddannelse og job — enten ved at besta trinprever eller
malrettet hjaelp til jobsggning. Dette vil vi | AOF+ gerne fortsat bidrage til i
Kgbenhavn.

Tidligere erfaringer: AOF+ har bl.a. tidligere afholdt virksomhedsforlagt
ordblindeundervisning til virksomheder samt FVU-laesetilbud til fx Scandic-
hoteller samt Hvidovre, Glostrup og Herlev kommuner. Malgruppen var
kommunernes egne ansatte inden for hhv. renggring og SOSU-faget, hvor
skriftlig kommunikation (bade lzesning og skrivning foruden brug af it
(mobil/tablet/pc)) er en stadig sterre del af hverdagen. Seerligt medarbejderne af
anden etnisk herkomst oplevede vanskeligheder ved at fa viden pa lige fod med
etniske danske medarbejdere, idet megen dagligdagskommunikation
(arbejdsplanleegning, mv.) blev delt via e-mail eller runddeling pa papir.

Vi har med stor succes udbudt FVU Start samt leesning til borgere tilknyttet
Jobcenter Rgdovre samt leveret et laesetilbud til borgere tilknyttet Kgbenhavns
Jobcenter (hhv. via AOF Center Hovedstaden med VUC Vestegnen og KVUC
driftsoverenskomster). Begge tilbud har haft fokus pa at hjzelpe de borgere, som
var udfordret mht. stavning, leesning og skrivning i forbindelse med deres
jobsggning samt muligheder for fastholdelse af job.
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Paedagogiske
overvejelser

SKAL BESKRIVE, HVAD ET FVU 0G OBU TILBUD VIL BIDRAGE MED, SAMT HVORLEDES FVU 0G
OBU TANKES IND | DEN EKSISTERENDE AKTIVITET

Med en KVUC-driftsoverenskomst pa FVU og OBU vil AOF+ udvide sine
eksisterende aktiviteter uden for nuvaerende daekningsomrade (KBH Syd). | AOF+
vil lsererstaben fra starten vaere godt klzedt pa til at undervise de mélgrupper,
som vi neermere vil specificere i et senere afsnit.

FVU- og OBU-tilbud vil planleegges med leeringsmal taget fra kursisternes
hverdag enten pa ve] mod videre uddannelse, fra jobbet eller fra hverdagslivet. |
virksomhedsforlagte tilbud, og tilbud udbudt i foreninger, vil lzeringsmélene ogsé
vaere individuelle. Hos AOF+ har vi et 360-graders fokus pa vores deltagere, og vi
er bekendte med savel vores vejlederrolle som vores lererrolle i alle forlgb.

Eksempel pa virksomhedsforlagt FVU-undervisning mélrettet SOSU’er: Her kan et
FVU-lzesetilbud bidrage med praktisk viden om, hvordan man som SOSU-hjaelper
skal bruge sin iPad eller mobil i arbejdet, hvordan en besked skal skrives til en
bred faglig malgruppe (lzeger, sygeplejersker, vejledere, mv.). Her kan kursisten
(den beskeeftigede) fa viden om bgjningsendelser, fagudtryk, tale- og
skrivemader, tegnsaetning, og des lige.

Eksempel pa almen FVU-leesning, trin 2: Morfemdeling er pa trin 2 et
nggleundervisningselement. Her kan en jobsggende kursist fa gavn af viden om,
hvilke ord er sammensatte. Kursisten vil med en morfematisk lzese- og
stavestrategi bedre kunne forsta nye og lange ord, og vil saledes ogsé lettere selv
kunne gen-skrive og selv ggre brug af dem i en senere jobsamtale.

Eksempel pd virksomhedsforlagt ordblindeundervisning: Fra diesel- til el-motorer.
Pa jobbet aendrer arbejdsopgaverne sig og nye brugsanvisninger eller
vejledninger skal lzeses og procedurer andres. Fokus er fx pa fagord, orddeling
og endelser eller udfyldelse af en online-rekvisition. Kursisten far via tilbuddet
hjeelp til at opkvalificere sig malrettet specifikke arbejdsopgaver, og kan sikres
fortsat ansaettelse.

Generelt om AOF+'s indsats og mal for FVU og OBU-tilbud: Samfundet har brug
for kompetente borgere, og borgerne har brug for brugbare kompetencer.
Kompetencer, der kan leve op til arbejdspladsens ggede dokumentationskrav,
fleksibel arbejdstilretteleeggelse og den ny teknologi. Kompetencer, der kan
bruges i forbindelse med jobskifte, kurser og efteruddannelse og til tolkning af
informationer fra det offentlige og fra medierne. Kompetencer, der drejer sig om
funktionelle matematikfaerdigheder savel som funktionelle laesefeerdigheder.
FVU-matematikken er udsprunget af dette behov, og undervisningens mal er
derfor at udvikle funktionelle matematikfaerdigheder og forstaelser, som alle
voksne i samfundet principielt har brug for at have - og som defineres som
numeralitet.

Undervisningen i faget leesning, stavning og skriftlig fremstilling har til formal at
sikre deltagerens mulighed for at tilegne sig feerdigheder, der ggr deltageren i
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stand til at forsta og anvende skrevne tekster med det formal at na sine mal,
udvikle sin viden og deltage aktivt i samfundslivet.

FVU digital for beskaeftigede og FVU engelsk for beskaeftigede er to nye tilbud,
som vi oplever stgrre efterspgrgsel pa. Vi har derfor planer om at uddanne to
lzerere til ogsa at kunne varetage FVU digital for beskzeftigede og FVU engelsk for
beskaeftigede.

Udbud og
tilrettelzeggelse

DLT SKAL FREMGA, FRA HVILKE LOKALITETER AKTIVITETEN INDLEDNINGSVIST FORVENTES
UDBUDT. DET SKAL ANGIVES, OM VIRKSOMHEDSRETTET FVU 0G OBU SKAL VARE EN DEL AR
UDBUDDET

Indledningsvist vil alle aktiviteter i Kgbenhavn udbydes ude i faglige
organisationer, a-kasser, foreninger eller pa virksomheder. Virksomhedsforlagt
undervisning vil vaere en del af udbuddet. Almene tilbud vil blive tilbudt til
foreningsmedlemmer.

AOF+ gnsker at tilbyde alle FVU-fag samt ordblindetilbud til de respektive
malgrupper (Digital og engelsk alene til beskeeftigede).

Jf. undervisningsvejledningerne vil IT vaere integreret i alle vores tilbud i stgrre
eller mindre grad og efter behov. | AOF+ har vi “mobil teknologi” bestaende af
projektorer, PC'ere og iPads, som vi inddrager i al vores undervisning, s&fremt
det ikke kan tilbydes af medlemmernes organisationer eller de beskaeftigedes
arbejdsgivere,

Al undervisning tilretteleegges til de, som er i malgruppen for FVU-tilbuddene
eller ordblindeundervisning. Alle testes/interviewes, udredes og trinplaceres jf.
geeldende regler for de respektive tilbud. For deltagere uden for malgruppen vil
AOF+ henvise til alternative tilbud.

Al undervisning udfgres af kvalificerede laerere i overensstemmelse med
bekendtggrelser, undervisningsvejledninger og fglger en undervisningsplan.
Alle deltagere har malplaner, som evalueres Ipbende og slutteligt.

Hos AOF+ har vi 3 nggleord i hverdagen, som vi vaegter hgjt: rummelighed,
leering og udvikling.

Primaer
malgruppe

DET SKAL VARE TYDELIGT, OM TILBUDDET RETTER SIGG MOD EGNE KURSISTER ELLER UDETRA
KOMMENDE. DEN ELLER DE PRIMARE MALGRUPPER SKAL VA&RE BESKREVET, OG DET SKAL
FREMGA, HVILKE KONTAKTFLADER ANS@GEREN HAR TIL DE POTENTIELLE KURSISTER.

Vores primasre malgruppe er kursister via vores netveaerk bestdende af
fagbevaegelsen, foreninger og virksomheder i Kgbenhavn.

Der vil blive arbejdet med to primaere malgrupper: beskaeftigede samt
jobsggende, der har behov for opkvalificering inden for FVU- og OBU-tilbuddene.

Vi finder vores kursister i samarbejdet med vores netveerk bestdende af bl.a. 1)
faglige forbund og a-kasser, 2) virksomheder samt 3) Kgbenhavns Jobcenter,
som specifikt udtrykker gnske om, at AOF+ tilbyder opkvalificering inden for FVU
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og OBU.

Vi har i AOF+ et stort gnske om at kunne imgdekomme dette og vaere den
fleksible og ikke mindst stabile leverandgr af FVU- og OBU-tilbuddene til vores
eget netveerk.

Malgruppen af jobsggende har bl.a. behov for et Igft af deres basale
kompetencer inden for FVU start, FVU-leesning og malrettet
ordblindeundervisning. Genren “jobsggning” stiller krav til afkodning og
forstaelse af stillingsoplag og dertil skriftlige match i form af fx ansggninger og
CV'er. Korrekt stavning, ordvalg, grammatik og talemader er eksempler pa
kompetencer, som jobsggende skal kunne mestre. At veere aktivt jobsggende
kreever it-faerdigheder (informationssggning i databaser, mail, jobnet/joblog,
nemid) samt gode laese-/skrivefaerdigheder (stillingsannoncer, sortering,
ansggninger, CV'er).

Malgruppen af beskaeftigede har behov for opkvalificering for at kunne fglge
med pa arbejdsmarkedet og fastholde deres nuvaerende stilling. Her er szerligt
fokus pa kursister med en kortere eller ingen uddannelse, og der tilbydes hele
paletten af FVU-tilbud (start, leesning, matematik, digital og engelsk) samt OBU
alt efter relevans og behov. Undervisningseksempler er naevnt i afsnittet om
peedagogiske overvejelser.

Bade ledelsen og leererne i AOF+ har et stort netvaerk og god kontaktflade til alle
disse malgrupper delvist via vores tidligere samarbejder med fagbevaegelsen
samt virksomheder og netveerksgrupper i Kgbenhavn. Som nzevnt tidligere har
AOF+ tidligere samarbejdet med forskellige jobcentre, kommuner, a-kasser,
fagforeninger og virksomheder i Kgbenhavnsomradet, og det er bl.a. her fra vi
kender vores malgrupper.

OBU-kursister

Malgruppen af ordblinde kursister mgder vi bl.a. gennem vores netvaerk i
forbindelse med vores FVU-kursustilbud. At kunne tilbyde ordblindeundervisning
til denne malgruppe vil ggre en stor forskel for malgruppens leeringsudbytte. Vi
ved, at ordblinde kan fglge FVU-tilbud, men vi ved, at leeringsudbyttet er ringere
sammenlignet med de gvrige deltagere. Derfor har vi et stort gnske om ogs3 at
fa tildelt en OBU-driftsoverenskomst, sa vi kan tilgodese ordblinde med
undervisning pa sma hold med helt individuelle lzeringsmal — et tilbud, vi har ars
erfaringer med og faglig stor viden om.

Vihar gennem vores virke bl.a. valgt at sestte fokus pa ordblindhed via afholdelse
af netveerksmgder, ngglepersonkurser og temaaftener om ordblindhed. Dette
netvaerk omfatter fx FVU/OBU-netveerksgrupper, aftenskoletilbud, konkrete
virksomhedssamarbejder, anden-aktgrer i beskaeftigelsesindsatsen, via AOF's
ejerkreds samt LO/FH fagforeninger og a-kasser, mv.
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Maital*

DET SKAL FREMGA, HVORLEDES INSTITUTIONEN OMFANGSM/ESSIGT PLANLAGGER UDBUDDET |
FORHOLD TIL EKSISTERENDE AKTIVITET, OG HVORLEDES DER PLANLAGGES | FORHOLD TIL
EVENTUELLE NYE INITIATIVER

Alle FVU og OBU undervisningsinitiativer vil veere nye tiltag i dette geografiske
daekningsomrade for AOF+. Vi vurderer at vi efter 1. 8r kan levere 5 FVU-
arselever og efter 2. &r kan levere 2 OBU-arselever pga. den efterspgrgsel, som vi
pt. oplever i AOF+.

Vihar pt. kontakt til 3 fagforbund, der gnsker holdstart snarest muligt. Her
forventes 4-6 arlige forlgb tilbudt til medlemmerne. Vi har yderligere kontakt til
Jobcenter Kgbenhavn, som har gnske om til 9 sma hold &rligt. Vi har desuden
kontakt til flere virksomheder, som bl.a. gnsker matematikundervisning, digital
for beskaeftigede samt laesning, ordblindeundervisning og FVU start.

Holdstgrrelsen vil vaere fleksibel seerligt i opstartsperioden, hvor fokus vil veere
pa at sprede det gode budskab om mulighederne med FVU og OBU blandt vores
netvaerk i daekningsomradet.

Bade FVU- og OBU-tilbud vil blive annonceret pa diverse sociale medier,
hjemmeside og div. trykte materialer i overensstemmelse med seneste
retningslinjer for markedsfgring af FVU og OBU (preecisering af FVU eller OBU,
malgruppe, mv.)

Med KVUC-driftsoverenskomster vil vi selv tage en aktiv leverandgrrolle og
opsgge vores netvaerk i Kgbenhavn, og tilbyde FVU- og OBU-undervisning til
malgrupperne neaevnt og defineret tidligere. Dette er vi pt. helt naturligt
forhindret i jf. regler om markedsfgring for driftsoverenskomstparter.

Kvalitet

DER SKAL VZRE EN BESKRIVELSE AF ANSHGERENS ARBEJDE MED KVALITETSSIKRING, HERUNDER
HVORLEDES ANSAGEREN VIL AGERE | FORHOLD TIL DRIFTSOVERENSKOMSTENS PUNKT 5.4

Hos AOF+ har vi som naevnt FVU- og OBU-driftsoverenskomst med KBH Syd.
Ledelsen har tidligere erfaringer med selv samme i samarbejde med KVUC, VUC
Vestegnen samt VUF. Vi har saledes ars erfaring i at tilbyde almen og
virksomhedsforlagt FVU- og OBU-undervisning.

Det er en strategisk beslutning i AOF+ at alle ansatte uddannes til FVU- og/eller
OBU-lerere, sa vi kender til vores fagomrade og alle har stor indsigt i bl.a.
lovgivning samt drift af forskellige tilbud samt malgrupper.

Al undervisning tilrettelzegges til de, som er i malgruppen for FVU-tilbuddene
eller ordblindeundervisning. Alle testes/interviewes, udredes og trinplaceres jf.
geeldende regler for de respektive tilbud. Al undervisning udfgres af kvalificerede
lzerere i overensstemmelse med bekendtggrelser, undervisningsvejledninger og
folger en undervisningsplan. Alle deltagere har mélplaner, som evalueres
Igbende og slutteligt. Med godkendelse indhentes tidligere testresultater hos
andre aktgrer, s vi undgar at teste ungdigt. Vi sgrger for at tilbyde timer, trin og
eksamen jf. gaeldende lovgivning.

Som evalueringsvaerktgj benytter AOF+ sig af anonyme online evalueringer i et
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let tilgeengeligt sprog. | nogle tilfeelde kan det veere ngdvendigt, at
evalueringerne bliver leest hgjt, séledes at ogsa vores svage lesere og ordblinde
kursister kan deltage pa lige fod med andre.

Disse evalueringer indgar i vores kvalitetssikring og —udvikling, sa vi hele tiden
kan blive bedre.

JF. PUNKT 5.4 | DRIFTSOVERENSKOMSTEN:

| AOF+ har vi et veletableret voksenpaedagogisk milj@, hvor der arbejdes med
paedagogisk erfaringsudveksling og paedagogisk udvikling, og hvor der foruden
FVU ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder ogsa
ordblindeundervisning. Her ggres der meget ud af at vidensdele om
undervisningsmetoder og -materialer. Mellem lzererne er der et nzert
samarbejde med at planleegge undervisningsforlgb, eksempelvis nar en kursist
deltager i bdde FVU-lzesning og ordblindeundervisning, eller sdgar ogsa i FVU-
matematik. Her udveksler laererne viden om kursistens lzeringsforudszetninger
og -mal, for pa den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret
undervisning. Vores lzererteam er desuden opmarksomme pa deres
vejlederrolle.

Lgbende undersgges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet,
sa vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden for FVU og OBU. AOF+
har som mal at uddanne to medarbejdere til hhv. digital- og engelsklzerer.

Vi har i AOF+ en fast lzererstab af fastansatte og timeansatte. Her en kort
beskrivelse af leererstab, som ogsa inkluderer ledelsen:

Thomas Framholt, FVU-lzerer og chefkonsulent
@vrig uddannelse: BA

Jorgen Dam, ordblindeleerer og konsulent
@vrige uddannelser: MBA, diplom i ledelse, coach

Julie Buch Jacobsen, FVU- og OBU-lzrer
@vrig uddannelse: BA (audiologopaedi)

Jette Lauridsen, FVU- og OBU-lzerer
@vrige uddannelser: Dansk som andetsprog

Morten Vilsbgll, FVU-laeselzerer
@vrig uddannelse: BA

Masoumeh Pooyandeh, FVU-laeselaerer
@vrig uddannelse: BA

Diana Bang, FVU-laeseleerer og -matematiklaerer
@vrig uddannelse: BA & japanskunderviser

Mikael Joel Jakobsen, FVU-matematikleerer
@vrig uddannelse: Folkeskolelzerer
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Sara @rnstrup Christensen, FVU- og ordblindelaerer

Vicedirektgr & paedagogisk ansvarlig

@vrige uddannelser: coach, cand.mag. & Master i forretningsudvikling
(igangveerende)

Mette Brix Johansen, FVU- og ordblindelzerer

Adm. direktgr

@vrige uddannelser: coach, cand.it & master i forretningsudvikling
(igangveerende)

AOF+ har flere samarbejder med andre AOF-afdelinger, og har s&ledes mulighed
for at dele personaler og erfaringsudveksle. Vi bidrager til flere &rlige AOF-
arrangementer, hvor vi opdaterer og opdateres om bl.a. lovgivning og planer p&
omradet. Her har bl.a. konsulenter fra Undervisningsministeriet veeret pd
programmet flere gange (Lars Lindahl og Susanne Anthony). Denne viden
viderebringes til personalerne pa vores paedagogiske mgder.

Saledes tilbyder AOF+, at bade vores FVU-lzrere og ordblindlzerere indgar i
FVU- og OBU-netvaerk med ligesindede, som har samme arbejdsomride og
interesser. Formalet med disse netvaerk er vidensdeling, metodeudvikling og
drgftelser om 'best practice'.

AOF+'s ansvarlige og paedagogiske ledere indgar i et samarbejde med VUC hhy
driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Leererne har uddannelse og
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa
omradet. Det betyder, at alle undervisere indgér i det voksenpaedagogiske miljs,
hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling af flere
FVU- og OBU-materialer og -tilbud.

Ydermere har AOF+ erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og h&ndterer
indrapportering af aktiviteter via LUDUS Lighthouse samt afvikling af trinprgver.
AOF+-teamet har haft et mangedrigt godt samarbejde med bl.a. Per Langkilde
om indberetninger af aktiviteter samt med Susanne Bunthan om
eksamenstilmeldinger og —afvikling.
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Frederiksherg

Frederiksberg, d. 18. februar 2020

Vedrgrende ansggning om driftsoverenskomst fra AOF Center Storkgbenhavn (ACS)

Bestyrelsen ved Frederiksberg VUC & STX har modtaget en ansggning fra AOF Center
Storkgbenhavn om indgaelse af driftsoverenskomster for FVU og Ordblindeundervisning for
Voksne. Ledelsen pa Frederiksberg VUC & STX indstiller til bestyrelsen, at ansggningen
imgdekommes og sendes til hgring i Region Hovedstaden, saledes at driftsoverenskomsten
kan traede i kraft fra og med 1. august 2020.

Ansggningen imgdekommes i henhold til Bekendtggrelse af lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, der jf. lovens §7, stk. 1, angiver at:
Efter driftsoverenskomst med voksenuddannelsescenteret kan undervisning efter denne lov
udbydes af

S) Folkeoplysende foreninger ...

Og i henhold til §15 stk. 1 nr. 4 og stk. 2 i Bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for
forberedende voksenundervisning, BEK nr. 1776 af 27/12/2018 og § 17 stk. 1 nr. 4 og stk. 2 i
Bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne BEK nr. 1589 af 13/12/2016, hvor der
bl.a. henvises til, at ansgger har ret til en driftsoverenskomst, sdfremt det kan godtggres, at
ansgger har en arlig aktivitet pa minimum 5 &rskursister pd FVU og 2 arskursister p3 OBU.

I ansggningen fra AOF Center Storkgbenhavn angiver de, at de pt. har aktivitet pa 20-30
arskursister pd FVU pa det nedlagte AOF Storkgbenhavn og forventer 4-8 arskursister pa
OBU i VUCs daekningsomréde. Den forventede aktivitet opfylder dermed bekendtggrelsens
krav. Frederiksberg VUC & STX vil naturligvis fglge Ipbende op pé& aktiviteten pa
Frederiksberg efter evt. indgaelse af driftsoverenskomst.

Der ggres opmaerksom pa, at uddannelsesudvalget ikke har vaeret samlet for at indhente en
udtalelse, men at uddannelsesudvalgets medlemmer er orienteret skriftligt om ansggningen

og med svarfrist p& 8 dage har kunnet komme med indsigelser. Der har ikke vaeret nogen
indsigelser.

Theger Johnseny’/ /1
Tl A

Bestyreldesformand

Frederiksberg VUC & STX  Falstersvej 3-5 2000 Frederiksberg, Danmark tIf +45 38158500 www.frbvuc.dk



Ansggningsskema — Ansggning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning ved Frederiksberg VUC & STX

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S.
Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: ja

Ledelse

e Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

e Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Braedder

e Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen

e Padagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest

e Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen — LO Hovedstaden

Hjemmeside
Web: AOF Center Storkgbenhavn

E-mail

ufpe@aof.dk

e Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU)

e Folkeoplysning, herunder handicapundervisning

e Rekvirerede undervisningsforlgb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer
e Opkvalificerende forlgb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder

Driftsoverenskomst
Fra: den 1/8 2020.



Emne

Indhold

FVU-tilbuddet

FVU-tilbuddet - Formal

Formalet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne bade mht. deres lzese-, stave- og skrive- faerdigheder savel
som deres matematiske forudsaetninger. For beskaeftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-
heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primaert mal, at vi samfundsmaessigt stgtter op om, at alle le-
dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, sa vi sikrer et
kompetencelgft, der svarer til behovene pa det danske arbejdsmarked.

FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtaegt som folkeoplysende forening.

FVU-tilbuddet - Tilrettelaeggelse
Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem laerer og deltager, sdledes at den:

e tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e synligggr deltagerens faglige udvikling i forhold til mélene for det enkelte trin

e fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Vores FVU-tilrettelaeggelse og FVU-undervisning vil overordnet set veere praeget af:

e Individuel tilrettelaeggelse for deltageren
e Stor autenticitet og faglighed hos underviseren
e Aktualitet i materiale- og emnevalget.

Det er vigtigt ved tilretteleeggelsen at vaere opmaerksom pa, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor
kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan saledes veere deltagere, som har darlige
erfaringer med lzering og ser undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt og uforstaelig.

Det er derfor afggrende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan laere nyt
inden for faget. Vi ser FVU som et steerkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere far mulighed for at forbedre
deres kvalifikationer pa en raekke essentielle omrader.




Paedagogiske overvejelser

Paedagogiske overvejelser — Paedagogik, menneskesyn og lzererbegrebet

Undervisningen pa Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpaedagogik, der bygger pa
det humanistiske menneskesyn. Her laegges forst og fremmest veaegt pa deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bae-
rende element i denne paedagogik er selve leerebegrebet, forstaet pa den made, at det er den enkelte deltager, der selv
aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pagaeldende vil f3 mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det gaelder om at udvikle individualiteten og leeringen hos den enkelte deltager. Un-
derviseren skal saledes gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers lzring.

Pzedagogiske overvejelser - Tilrettelaeggelse
Undervisningen tilretteleegges i samarbejde mellem underviser og deltager, séledes at den:

e Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e Synligger deltagerens faglige udvikling i forhold til malene for det enkelte trin

e Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Pzedagogiske overvejelser — Faglighed og videndeling
ACS laegger overordentlig stor vaegt pa at stgtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling. Laererne bliver
derfor opfordret til i s& stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Lererne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de leerernetveerk, som findes pa omradet, det vaere sig:
e Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi
e Larernetvaerk, der etableres i VUC-regi

e Netveerk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene.

AOF Danmarks konsulent pa FVU — og ordblindeomradet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye
forskningsresultater, @ndringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv.

Det padagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at veere et dbent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som per-
sonligt.




Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og leererkollegiet bestér derfor af undervisere med forskellig
faglig, peedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Udbud og tilrettelaeggelse

Udbud

FVU-aktiviteten vil foregé i egne lejemal, hos faglige organisationer, i a-kasser og pa lokale virksomheder.

Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s deekningsomrade. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, s&
FVU bliver tilgaengelig i dagtimerne og om aftenen — herunder i arbejdstiden, nar vi Igser uddannelsesopgaven pa arbejds-
pladsen.

Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser.

Vi gnsker at sikre den geografiske daekning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, sa kommunegraen-
ser ikke star i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser.

Tilretteleeggelse

AOF har landsdakkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgar som en del af kom-
petencelgftet. Her tilrettelaegges FVU i teet samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation.
Nar der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indga som et opmaerksom-
hedspunkt i tilretteleeggelsen.

FVU tilbuddet tilretteleegges med afszet i den voksne deltagers gnsker, behov og forudsaetninger. Det betyder, at undervis-
ningen altid har afsaet i fagets laereplan og de emner og spgrgsmal, som optager den enkelte.

ACS er saerligt opmaerksom pa at overholde retningslinjerne ift. optagelse pa FVU Start.

Primaer malgruppe

Primaer malgruppe
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag.

Vi vil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjeelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, faglaerte og ufaglaerte medarbejdere fra sével offentlige som pri-
vate arbejdspladser samt voksne, der pataenker at ga i gang med uddannelse. For malgruppen er det ligeledes afggrende
at kunne opna/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Primaer malgruppe — Netvaerket bag malgrupperne
Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-
centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder




malgruppen. Derudover bevirker vores teette samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole — at der er
rig mulighed for erhvervelse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

Maltal* Maital
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en
aktivitet pd mellem 20 og 30 &rselever i 2020.
For at kunne opna den planlagte aktivitet ivaerksaettes fglgende initiativer:
e Der annonceres pa sociale medier og pa vores hjemmeside
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der udfgres opsggende arbejde med stgtte fra AOF Danmarks STAR projekt malrettet omradet FVU og OBU
e Det gennemfgres opsggende arbejde af vores virksomhedskonsulenter
e Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Derinformeres om FVU pa virksomhederne, A-kasser og jobcentre
e Der tilbydes ngglepersonskurser, hvor ngglepersoner fra samarbejdspartneren far indsigt i omradet — herunder i
uddannelsesplanlaegning
e Der arbejdes eksternt — blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser
e Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilretteleeggelse pa forskellige tidspunkter
e Der tilbydes virksomheder infomgder og vejledningshjgrner.
Kvalitet Kvalitet - Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkgbenhavn. Vi har i fusionen faet overdraget undervi-
sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregdet efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF
& VUC. ACS rader sdledes over medarbejdere og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og
opkvalificering af voksne inden for FVU Laesning og FVU Matematik til en stor malgruppe. Herunder tilbyde undervisning for
beskaftigede i de to nye FVU fag.

Kvalitet - Opgavelgsningen
Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er ogsa uddannede OBU-undervisere.
De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige malgrupper.

Som en forudszetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. geeldende lovgivning.




Som evalueringsveerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmal kan lzeses op, saledes
at ogsa vores svage laesere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering ggr, at vi har
ensartede evalueringsvaerktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-
tilbud.

Den ansvarlige leder indgér i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa omradet. Det betyder, at alle undervisere
indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling pa flere for-
skellige omrader herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og handterer
LUDUSWEB.

Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt feellesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 ogsa
kan undervise i FVU laesning).

Undervisningspersonalet kan antalsmaessigt deekke alle FVU-fag. Der henvises til vedheeftede bilag (Underviseroversigt).

Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere fordelt pa fastansatte pa hel- eller deltid samt tim-
melarere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktgr, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-
rekt handtering af opgaven. Direktgren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdakkende samarbejde.

Kvalitet — Voksenpaedagogisk miljg

1 ACS har vi et veletableret voksenpaedagogisk miljg, hvor der arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og paedagogisk
udvikling, og hvor der foruden FVU ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder OBU. Her ggres der meget ud af at
informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.

Mellem underviserne er der et neert samarbejde med at planlagge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis deltager
i bade FVU-lzesning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens laeringsforudsaetninger og leeringsmal for pa
den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet.

Lgbende undersgges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdaterede med den nyeste viden
om undervisningstilbud inden for FVU og OBU.

Kvalitet - Videndeling
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort
daekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. Centret daekker kommunerne i Storkgbenhavn




Vores center et nare samarbejder med de gvrige centre og indgar i flere arlige mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og
planer pa omradet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores paedagogiske mgder. Vores FVU- og ordblindeunder-
visere indgar i savel FVU- som OBU-netvaerk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsomrade og faglige interesser.

ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netvaerk under AOF Danmark. Her deles viden pa laerer- og lederniveau
pa tveers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU
og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.

Vi har pa bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil ggre brug af driftsoverenskomster pa FVU-omradet.

Vi mener, at vi med vores paedagogiske tilgang og faglige netveerk vil blive en staerk og bidragende aktgr pa omradet inden
for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkgbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efterkomme
samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt
af ministeriet eller af udbyder, der métte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser

Jeg skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkgbenhavn har den
forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og gkonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-
pligtelser.

Hvis der sgges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 5 arskursister. Sgges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der szerlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt
hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opna.

o %ﬁ MA

Uffe Pedersen, konstitueret direktgr Per G. Olsen, bestyrelsesformand.



Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



Ansggningsskema - ansggning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved FREDERIKSBERG VUC & STX

Vejledning til ansggning:
Dette ansggningsskema anvendes ved ansegning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU).

Inden ansegningen udferdiges bor ansegeren sztte sig ind i OBU-bekendtgerelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen.

Ansggningsskemaet har til formal at lette arbejdsgangen for savel VUC som for anseger og samtidig sikre, at de ngdvendige oplys-
ninger indgar i ansegningen.

Anspgningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansegeroplysninger, der tjener til at identificere ansageren, og et afsnit der skal sikre at
de nedvendige baggrundsoplysninger for indgielse af driftsoverenskomst er til stede.

Ansggeren kan herudover, hvis det findes formalstjenligt, supplere med yderligere oplysninger.

Ansegningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansggende institutions bestyrelsesformand og leder.

Ansggeroplysninger:

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.),
hjemmeside

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestar ledelsen af undervisningen
Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen

Ansgger om driftsoverenskomst fra folgende dato (ansegningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)



Ansggningsskema om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med FREDERIKSBERG VUC & STX

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S

Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: Ansgger jf. Bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.
Ledelse

Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Bradder
Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen

Padagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest
Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen — LO Hovedstaden
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I ansggningen skal folgende punkter indgd

Emne

Indhold

A| OBU tilbuddet

Skal beskrive ansggerens overordnede formdl med at udbyde OBU

OBU tilbuddet - Formalet

AOF Center Storkpbenhavns (Herefter: ACS) overordnede formal er, at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale
vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget. Gennem OBU tilbydes szerligt tilrettelagt undervisning, der afhjeelper
eller begraenser den ordblindes vanskeligheder og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhange, der
kraever skriftsproglige feerdigheder.

OBU tilbuddet - Delmal
Det er ACS mal at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte
kompenserende strategier og metoder, der gger den enkeltes mulighed for at fungere i beskzeftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet.

Gennem undervisningen vil kursisterne fa mulighed for at forsta, anvende og producere skrevne tekster og anvende
relevante hjaelpemidler - herunder benytte relevante digitale veaerktgjer og hjeelpemidler. Ligeledes er det ACS mal at
levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpadagogisk bistand i tilknytning til undervisningen i overens-
stemmelse med geeldende lovgivning og driftsoverenskomsten med Frederiksberg VUC & STX.

Det er ligeledes ACS mal at tilbyde undervisning pa tidspunkter, der passer til malgruppens mulighed for at deltage ak-
tivt i undervisningstilbuddet, hvilket imgdekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og af-
tentimer én eller flere gange ugentligt.

Det er ogsa AOF’s mal, at OBU-tilbuddet bliver:

Markedsfgrt og gjort tilgaengelig for malgruppen

Individuelt tilrettelagt for kursisten

Gennemfgrt med autenticitet og faglighed af underviseren

Udfgrt med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten
Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet

Evalueret gennem AOF’s kursisttilfredshedsmaling.
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Paedagogiske overve-
jelser

Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU taenkes ind i den eksisterende aktivitet

Rammesaetning i forhold til de paedagogiske overvejelser

ACS gennemfgrer et alment kompetencelgft i taet samarbejde med fagbevaegelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. | den opgavelgsning vil OBU indga som et vaesentligt uddannelsestilbud og mélrettes
gruppen af ordblinde.

ACS gennemfgrer i dag OBU for ansatte pa private og offentlige arbejdspladser. Det foregar som virksomhedsforlagt
undervisning pa den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af ACS. Disse OBU-forlgb gennemfgres i taet samarbejde med
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfeelde i samarbejde
med kompetencefonden for det pagaldende branche- og overenskomstomrade.

Tilsvarende gennemfgres OBU for ledige og borgere pa offentlig forsgrgelse. Det foregar typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter. Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde,
som selv henvender sig til AOF.

OBU tilbydes med en padagogisk praksis og rammesaetning...

e Der er i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler — herunder driftsoverenskomsten med VUC,
sa der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative feer-
digheder.

e S3 kursisten udvikler sine funktionelle lzese-, skrive- og stavefaerdigheder samt faerdigheder i at bruge kompen-
serende hjaelpemidler, herunder it-hjaelpemidler.

e Som omfatter radgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder.

e S3 undervisningen tilretteleegges individuelt, pa baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-
udsaetninger.

e Hvor malet er det faerdighedsniveau, som vurderes at vare relevant for kursisten.

e Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtggrelsens bilag 1.

e Der tilrettelaegges af en velkvalificeret laerergruppe, der har adgang til feelles- og individuel forberedelse, felles
materialer pa ACS Extranet malrettet de forskellige OBU-malgrupper, paedagogisk sparring med paedagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”“Grammatip” og Webinar.

* Der Igbende relateres til de opstillede progressionsmal for den enkelte kursist.

e Der af kursisten opleves som veerdifuld og relevant.




Videndeling om OBU i AOF organisationen
ACS laegger vaegt pa at stptte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i sa stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Underviserne er forpligtede til at deltage i de leerernetveerk, som findes pa omréadet - det veere sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, leerernetvaerk etableret i VUC-regi eller de netvaerk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der pa leder- og lzererniveau videndeler
og drgfter faglige spgrgsmal og bedste praksis.

AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, eendringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.

Det paedagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at veere et abent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og larerkollegiet bestar derfor af undervisere
med forskellig faglig, peedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Padagogik

Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpaedagogik, der bygger pa det humanistiske menneskesyn. Her
laegges fgrst og fremmest vaegt pa kursistens valgfrihed og individualitet. Det baerende element i denne paedagogik er
selve leerebegrebet, forstéet pd den made, at det er den enkelte kursist, der selv bedgmmer, hvilken form for undervis-
ning, den pagaeldende vil fa mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det gaelder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelzeggelse ift. den
enkelte kursist. Underviseren skal séledes gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte
kursists leering.

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist, siledes at den:
e Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer,
undervisningsmaterialer og hjalpemidler.
o Synligggr kursistens faglige udvikling i forhold til malene for den enkelte.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med malene i og uden for undervisningstiden.




le og den obli iske test

Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan veere et relevant tilbud.

En betingelse for at fa adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget
og har forudsaetninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.

Hvis samtalen afdaekker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer pa deres moders-
mal, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse pa et sprogcenter, FVU-start eller FVU saerlig
tilrettelagt.

| den indledende samtale er der ligeledes fokus pa, om kursistens behov kan daekkes af anden lovgivning, f.eks. andre
uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpaedagogisk stgtte. Hvis det skgnnes, at ordblindeundervisning kan
vaere det rette tilbud, fortseettes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).

Hele testen foregdr ved hjaelp af PC med hgretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter
gennemgas resultatet af de 3 deltest med kursisten. P4 baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens
berettigelse til og behov for OBU.

Seerligt for voksne med dansk som andetsprog

Her anvendes Undervisningsministeriets “Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro
fra Center for Laeseforskning ved Kgbenhavns Universitet.

Visiteringsproceduren bestar af fglgende punkter:
1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010)
2) Hgijtleesning af tekst
3) Test af nonordslaesning
4) Dynamisk ordblindetest (DOT).

Adgang til ordblindeundervisning beror pa et samlet skgn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at
kursisten bgr visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdaekning af kursistens skriftsprog-
lige forudsaetninger og feerdigheder.




Afdakning/udredning

Efter gennemfgrelsen af den obligatoriske test med en konklusion pa et behov for et tilbud om undervisning til pageel-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilrettelaegges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative feerdigheder, evt. kombineret med specialpaedagogisk
bistand med relevante kompenserende hjalpemidler, som stilles til radighed for kursisten i undervisningen.

For at kunne tilrettelegge undervisningen helt konkret og mélrettet for den enkelte kursist er det ngdvendigt at supplere
den obligatoriske test med en dybtgéende afdaekning af den enkeltes konkrete vanskeligheder. Afdakningen foretages
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser.

Vi er saerligt opmaerksomme pa ngdvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt
tilfeelde ngje udvaelger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdaekningen. Vi tilstraeber, at testvalgene er sa
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.

Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan.

Den le undervi
Med udgangspunkt i afdaekningen af kursistens forudsaetninger og skriftsproglige feerdigheder opstilles den individuelle
undervisningsplan, der indeholder de mal, der skal arbejdes med. Her beskrives savel identificerede faerdighedsmal som
konkrete delmal, der forventes opnéet inden for den anviste tidsmaessige ramme. Planen anviser desuden konkrete

forslag til IT-baserede hjaelpemidler.

For at sikre transferveaerdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhaever vi altid, at kursisten aktivt
skal arbejde med at implementere de tilleerte feerdigheder i sin dagligdag.

Den individuelle undervisningsplan drgftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter feelles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelaeggelsen af undervisningen. Der fglges jeevnligt op pa planen
gennem hele undervisningsforlgbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner saledes udgangspunkt for
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forlgbet.

Den Individuelle tilrettelaeggelse af undervisningen
Som udbyder har vi en helt saerlig opmarksomhed i vores tilrettelaeggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har ople-
vet nederlagi skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en raekke blokeringer i forhold til igen at modtage undervisning.




Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og uforstae-
lig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og stgttes til at deltage i undervisningen. Herunder
at undervisningen opleves som faglig og relevant, s& den kan omsaettes til dagligdagens sproglige aktiviteter.

Ordblindeundervisningen er et omrade i konstant udvikling, iseer inden for anvendelse og implementering af it-hjeelpe-
verktgjer. P4 dette omrade bestraber vi os pa at vaere med helt fremme i forhold til ny udvikling.

| vores daglige arbejde mgder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn pa ordblindhed:

e Mange laesefejl i modstrid med skriftens lydprincip

e Vanskeligheder ved at laese nye ord

e Llangvarige vanskeligheder med stavning.

Herunder den naermere definition i Den Paedagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forarsaget af vanskeligheder ved at lzere at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som
en indlaringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at lzere at bruge skriftens lydprincip

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist og:
e Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer
e Synligger kursistens faglige udvikling i forhold til malene i undervisningsplanen
e Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til laesning, herunder afkodning, laeseforstaelse og laeseha-
stighed.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med malene uden for undervisningstiden.

I henhold til bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte:
e Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative faerdigheder og
e Specialpaedagogisk bistand

Gennem undervisningen er det malet, at kursisten udvikler sine funktionelle laese-, skrive- og stavefaerdigheder samt
faerdigheder i at bruge kompenserende IT-hjeelpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtggrelsen om ord-
blindeundervisning og tilrettelaegges individuelt p& baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og forud-
satninger.




Underviser veelger i samarbejde med kursisten den eller de paedagogiske hjalpemidler, IT-vaerktgjer og metoder, som
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer Igbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelaeggelse samt kursistens laereproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemfgres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersggelse.

Vi er i arbejdet med OBU opmaerksomme p3, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.

Udbud og tilrettelaeg-
gelse

Det skal fremgad, fra hvilke lokali aktiviteten i ist forventes udbudt.
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal vaere en del af udbuddet

Lokalitet

Aktiviteten vil for nuveerende forega i eget lejemal, hos faglige organisationer, a-kasser, samt pd lokale virksomheder
og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i VUC’s daekningsomrade. Vi gnsker at sikre den geografiske daekning, be-
vare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, s kommunegrenser ikke stér i vejen for gode samarbejder
med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner.

Virksomhedsrettet OBU

OBU pa virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud.

AOF har landsdaekkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgar som en del af
samarbejdet.

Primaer malgruppe

Det skal vaere tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende.
Den eller de primeere mdlgrupper skal vaere beskrevet, og det skal fremga, hvilke kontaktflader ansggeren har til de
potentielle kursister

Primaer malgruppe

Vi vil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjeaelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, fagleerte og ufaglaerte medarbejdere fra savel offentlige som
private arbejdspladser. Voksne der pataenker at ga i gang med uddannelse og voksne ordblinde der gnsker at fastholde
sig i eller opna beskaeftigelse.

Primaer malgruppe — Netvaerket bag malgrupperne
Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder malgruppen. Derudover




giver vores taette samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

E| Maltal* Det skal fremgd, hvorledes institutionen omfang. igt planl. dbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og
hvorledes der planlaegges i forhold til eventuelle nye initiativer
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 arselever i VUC's geografiske daekningsomrade. For at kunne opna den plan-
lagte aktivitet ivaerksaettes der blandt andet fglgende initiativer:
e Der annonceres pa sociale medier
e Der annonceres pa vores hjiemmeside
e Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjemmeside samt pa efteruddannelsespor-
taler
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der arbejdes Ipbende pa at na malgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt mélrettet ord-
blinde: PSI (Projekt styrket indsats)
e ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Der informeres om OBU pa virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved ngglepersonskurser og opsggende
arbejde
e Videltager pa job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud
® Undervisning tilretteleegges pa forskellige tidspunkter, sa alle har mulighed for at deltage
e Vitilbyder virksomheder infomgder og vejledningshjgrner
e Gennem ansatte konsulenters opsggende arbejde.
F| Kvalitet Der skal vaere en beskrivelse af ansggerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansggeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4

Kvalitet — Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkpbenhavn. ACS rader séledes over medarbejdere
og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og opkvalificering af voksne inden for FVU Laes-
ning og FVU Matematik til en stor malgruppe.

Kvalitet - Opgavelgsning
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU malrettet de forskellige mal-
grupper.




Som forudsaetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette, som forudsaetning for et OBU-tilbud. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gaeldende lovgivning.

Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt faellesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere.

Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift saimmen med administrationschefen - og direktgren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdakkende samarbejde.

Som evalueringsvaerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmal kan lzeses op, sa-
ledes at ogsa vores svage laesere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering ger,
at vi har ensartede evalueringsvarktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale
undervisningstilbud.

Kvalitet — Paedagogisk miljg

1 ACS har vi et veletableret voksenpaedagogisk miljg, hvor der arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og paeda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder FVU.
Her ggres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er
der et naert samarbejde med at planlaegge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis er kursist i bade ordblinde-
undervisning og FVU-laesning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens lzeringsforudseet-
ninger og —mal, for pa den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Lebende under-
spges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden
for FVU og OBU.

Kvalitet - Videndeling

Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med
et stort daekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. ACS daekker alle kommunerne i Storkgbenhavn.

ACS har samarbejde med de gvrige AOF-centre og deltager i mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer pad om-
radet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores padagogiske mgder.

Vores FVU- og ordblindeundervisere indgér i savel FVU- som OBU-netvaerk med fagligt ligesindede, som har samme
arbejdsomrade og faglige interesser. ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netveaerk under AOF Danmark. Her
deles viden pa laerer- og lederniveau pa tvaers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.




Den ansvarlige leder indgér i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa omradet. Det betyder, at alle un-
dervisere indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling
pa flere forskellige omrader herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og
handterer LUDUSWEB.

Vi mener, at vi med vores paedagogiske tilgang og faglige netvaerk vil blive en staerk og bidragende aktgr pa omradet
inden for opkvalificering af ordblindemélgruppen. AOF Center Storkpbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der matte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser

Undertegnede skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkg-
benhavn har den forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og gkonomiske kapacitet til at kunne efterkomme
samtlige krav og forpligtelser.

*Hvis der sgges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 2 arskursister. Sgges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der sarlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt
hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opna.

| e

Uffe Pedersen, konstitueret direktgr. Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.




Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



Jeg sender denne mail for at bekrafte, at et samlet uddannelsesudvalg nu har titradt indstillingen til at godkende AOF Center som part med undervisning i bade FVU cg OBU.
AOF Center Storksbenhavn r en samling af en rzkke lokale AOF-virksomheder, der nedleegges. | vores ceekningsomrade drefer det sig om AOF Center Hovedstaden og AGF Vestagnen. Jeg har endnu ikke modiaget deres endelige opsigelse of deres driftsoverenskomster.

AOF Center Storkobenhevn har hjemstedskormunei Kgbeahavns Komrmune, men dezbker ogsa samtlige af vores ceskningskommuner.

Neeste skridt er nu at deres ansagninger sendes fl Region Hovedstaden med indstilling fra Vestegnen HF & VUC om godkendelse. Dette gor jegi nste uge.
h
Tue

Med venlig hilsen

Tue Sanderfage
Direktgr

Vestegnen HF & VUC
Gymnasiave) 10
2620 Albertslund

TH: 2116578
tus@vuc.dk

VESTEGNEN

HFVUC

Albertslund - Rgdovre



Ansggningsskema — Ansggning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning med Vestegnen HF & VUC

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S.
Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: ja

Ledelse

e Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

e Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Braedder

e Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen

e Padagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest

e Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen — LO Hovedstaden

Hjemmeside
Web: AOF Center Storkgbenhavn

E-mail

ufpe@aof.dk

Voksenuddannelsesaktiviteter
e Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU)
e Folkeoplysning, herunder handicapundervisning
e Rekvirerede undervisningsforlgb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer
e Opkvalificerende forlgb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder

Driftsoverenskomst
Fra: den 1/8 2020. (Nuvarende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og AOF Vestegnen lukkes samme dato).



Emne

Indhold

FVU-tilbuddet

FVU-tilbuddet — Viderefgres

AOF Center Storkgbenhavn (Herefter ACS) gnsker at viderefgre FVU-aktiviteten, som hidtidig har veeret gennemfgrt af AOF
Center Hovedstaden, idet AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i ACS. Vores aktiviteter fortsaettes uaendret — dog
med en forventet aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primaert have afsaet i FVU tilrettelagt som virksomhedsforlagt
undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige.

FVU-tilbuddet - Formal

Formalet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne bade mht. deres laese-, stave- og skrive- faerdigheder savel
som deres matematiske forudsaetninger. For beskaeftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-
heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primaert mal, at vi samfundsmaessigt stgtter op om, at alle le-
dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, sa vi sikrer et
kompetencelgft, der svarer til behovene pa det danske arbejdsmarked.

FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtaegt som folkeoplysende forening.

FVU-tilbuddet - Tilrettelzeggelse
Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem laerer og deltager, siledes at den:

e tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e synligggr deltagerens faglige udvikling i forhold til malene for det enkelte trin

e fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Vores FVU-tilrettelaeggelse og FVU-undervisning vil overordnet set veere praeget af:

e Individuel tilretteleeggelse for deltageren
e Stor autenticitet og faglighed hos underviseren
e Aktualitet i materiale- og emnevalget.

Det er vigtigt ved tilretteleeggelsen at vaere opmaerksom pa, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor
kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan saledes vzere deltagere, som har darlige
erfaringer med lzering og ser undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt og uforstaelig.




Det er derfor afggrende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan laere nyt
inden for faget. Vi ser FVU som et staerkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere far mulighed for at forbedre
deres kvalifikationer pd en raekke essentielle omrader.

Padagogiske overvejelser

Padagogiske overvejelser — Paedagogik, menneskesyn og lererbegrebet

Undervisningen pa Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpadagogik, der bygger pa
det humanistiske menneskesyn. Her laegges fgrst og fremmest vaegt pa deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bee-
rende element i denne padagogik er selve laerebegrebet, forstdet pa den made, at det er den enkelte deltager, der selv
aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pagaldende vil fa mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det gaelder om at udvikle individualiteten og laeringen hos den enkelte deltager. Un-
derviseren skal saledes gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers lering.

Paedagogiske overvejelser - Tilrettelaeggelse
Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og deltager, saledes at den:

e Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-
terialer

e Synligger deltagerens faglige udvikling i forhold til malene for det enkelte trin

e Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden.

Pzaedagogiske overvejelser — Faglighed og videndeling
ACS laegger overordentlig stor vaegt pa at stgtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling. Laererne bliver
derfor opfordret til i sa stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Laererne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de lzerernetvaerk, som findes pa omradet, det veere sig:
e Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi
e Learernetveerk, der etableres i VUC-regi

o Netveerk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene.

AOF Danmarks konsulent pa FVU — og ordblindeomradet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye
forskningsresultater, sendringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv.




Det padagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at vaere et abent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som per-
sonligt.

Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og leererkollegiet bestar derfor af undervisere med forskellig
faglig, paedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Udbud og tilrettelzeggelse

Udbud

FVU-aktiviteten vil forega i egne lejemal, hos faglige organisationer, i a-kasser og pa lokale virksomheder.

Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s deekningsomrade. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, sa
FVU bliver tilgeengelig i dagtimerne og om aftenen — herunder i arbejdstiden, nar vi Igser uddannelsesopgaven pa arbejds-
pladsen.

Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser.

Vi gnsker at sikre den geografiske deekning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, sd kommunegraen-
ser ikke star i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser.

Tilrettelaeggelse

AOF har landsdaekkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgar som en del af kom-
petencelgftet. Her tilretteleegges FVU i taet samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation.
Nar der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indga som et opmaerksom-
hedspunkt i tilrettelaeggelsen.

FVU tilbuddet tilrettelegges med afsaet i den voksne deltagers gnsker, behov og forudszetninger. Det betyder, at undervis-
ningen altid har afsaet i fagets laereplan og de emner og spgrgsmal, som optager den enkelte.

ACS er szrligt opmaerksom pa at overholde retningslinjerne ift. optagelse pa FVU Start.

Primaer malgruppe

Primaer malgruppe
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag.

Vi vil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjaelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, faglaerte og ufaglerte medarbejdere fra savel offentlige som pri-
vate arbejdspladser samt voksne, der pataenker at ga i gang med uddannelse. For malgruppen er det ligeledes afggrende
at kunne opna/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.




Primaer malgruppe — Netvaerket bag malgrupperne

Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-
centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder
malgruppen. Derudover bevirker vores teette samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole — at der er
rig mulighed for erhvervelse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

Maltal* Maltal
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en
aktivitet pa mellem 20 og 30 arselever i 2020.
For at kunne opna den planlagte aktivitet iverksaettes fglgende initiativer:
e Der annonceres pa sociale medier og pa vores hjemmeside
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der udfgres opsggende arbejde med stgtte fra AOF Danmarks STAR projekt malrettet omradet FVU og OBU
e Det gennemfgres opsggende arbejde af vores virksomhedskonsulenter
e Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Derinformeres om FVU pa virksomhederne, A-kasser og jobcentre
e Der tilbydes ngglepersonskurser, hvor ngglepersoner fra samarbejdspartneren far indsigt i omradet — herunder i
uddannelsesplanlaegning
e Der arbejdes eksternt — blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser
e Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilrettelaeggelse pa forskellige tidspunkter
e Der tilbydes virksomheder infomgder og vejledningshjgrner.
Kvalitet Kvalitet - Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkgbenhavn. Vi har i fusionen faet overdraget undervi-
sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregaet efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF
& VUC. ACS rader saledes over medarbejdere og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og
opkvalificering af voksne inden for FVU Laesning og FVU Matematik til en stor malgruppe. Herunder tilbyde undervisning for
beskzeftigede i de to nye FVU fag.

Kvalitet - Opgavelgsningen

Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er ogsa uddannede OBU-undervisere.
De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige malgrupper.




Som en forudsaetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gaeldende lovgivning.

Som evalueringsveaerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmal kan laeses op, saledes
at ogsa vores svage laesere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering ggr, at vi har
ensartede evalueringsveerktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-
tilbud.

Den ansvarlige leder indgar i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa omradet. Det betyder, at alle undervisere
indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling pa flere for-
skellige omrader herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og handterer
LUDUSWEB.

Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt feellesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 ogsa
kan undervise i FVU laesning).

Undervisningspersonalet kan antalsmaessigt daekke alle FVU-fag. Der henvises til vedhaeftede bilag (Underviseroversigt).

Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere fordelt pa fastansatte pa hel- eller deltid samt tim-
melaerere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktgr, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-
rekt handtering af opgaven. Direktgren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdaekkende samarbejde.

Kvalitet — Voksenpaedagogisk miljg

I ACS har vi et veletableret voksenpaedagogisk miljg, hvor der arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og paedagogisk
udvikling, og hvor der foruden FVU ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder OBU. Her ggres der meget ud af at
informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.

Mellem underviserne er der et naert samarbejde med at planlaegge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis deltager
i bade FVU-lesning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens laringsforudsaetninger og laeringsmal for pa
den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet.

Lgbende undersgges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdaterede med den nyeste viden
om undervisningstilbud inden for FVU og OBU.




Kvalitet - Videndeling
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort
daekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. Centret deekker kommunerne i Storkgbenhavn

Vores center et naere samarbejder med de gvrige centre og indgar i flere arlige mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og
planer pa omradet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores paedagogiske mgder. Vores FVU- og ordblindeunder-
visere indgar i savel FVU- som OBU-netvaerk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsomrade og faglige interesser.

ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netvaerk under AOF Danmark. Her deles viden pa laerer- og lederniveau
pa tveers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU
og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.

Vi har pa bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil ggre brug af driftsoverenskomster pa FVU-omradet.

Vi mener, at vi med vores padagogiske tilgang og faglige netvaerk vil blive en stzaerk og bidragende aktgr pd omradet inden
for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkgbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efterkomme
samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt
af ministeriet eller af udbyder, der matte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser

Jeg skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkgbenhavn har den
forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og gkonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-
pligtelser.

Hvis der sgges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 5 arskursister. Spges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der sarlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt

hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opna.

e Gloaa % w/\

Uffe Pedersen, konstitueret direktgr Per G. Olsen, bestyrelsesformand.




Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



Ansggningsskema - ansggning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved Vestegnen HF & VUC

Vejledning til ansggning:
Dette ansggningsskema anvendes ved ansggning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU).

Inden ansggningen udferdiges bor ansegeren saette sig ind i OBU-bekendtgarelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen.

Ansggningsskemaet har til formal at lette arbejdsgangen for savel VUC som for ansgger og samtidig sikre, at de ngdvendige oplys-
ninger indgar i ansegningen.

Ansggningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansggeroplysninger, der tjener til at identificere ansogeren, og et afsnit der skal sikre at
de ngdvendige baggrundsoplysninger for indgéelse af driftsoverenskomst er til stede.

Ansggeren kan herudover, hvis det findes formalstjenligt, supplere med yderligere oplysninger.

Ansegningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansggende institutions bestyrelsesformand og leder.

Ansggeroplysninger:

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.),
hjemmeside

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestar ledelsen af undervisningen
Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen

Ansgger om driftsoverenskomst fra folgende dato (ansegningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)



Ansggningsskema til ansggning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med Vestegnen HF & VUC

Ansggning fra AOF Center Storkgbenhavn

Hovedadresse: Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S

Telefon: 9290 1080

Institutionsnummer: 280 368

CVR-nummer: 12289219

Oplysningsforbund: Anspger jf. Bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.
Ledelse

e Konstitueret direktgr, Uffe Pedersen

e Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Braedder

e Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen

e Pzdagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest

e Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen — LO Hovedstaden

Hjemmeside Web: AOF Center Storkgbenhavn
E-mail (direktgr) ufpe@aof.dk

Voksenuddannelsesaktiviteter:
e Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU)
e Folkeoplysning, herunder handicapundervisning
e Rekvirerede undervisningsforlgb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer
e Opkvalificerende forlgb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder

Driftsoverenskomst fra:
Den 1/8 2020.



I ansggningen skal falgende punkter indga

Emne

Indhold

>

OBU tilbuddet

Skal beskrive ansggerens overordnede formdl med at udbyde OBU

OBU tilbuddet - Viderefgres

De nuvaerende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og AOF Vestegnen lukkes den 1/8 2020 under for-
udsaetning af godkendelse af denne ansggning. AOF Center Storkgbenhavn (Herefter: ACS) gnsker at viderefgre OBU-
aktiviteten uaendret — dog med en betydelig aktivitetsudvidelse, som primaert har afsaet i OBU tilrettelagt som virksom-
hedsforlagt undervisning og OBU tilrettelagt for forsikrede ledige.

OBU tilbuddet - Formalet

ACS overordnede formal er at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftspro-
get. Gennem OBU tilbydes sarligt tilrettelagt undervisning, der afhjelper eller begraenser den ordblindes vanskeligheder
og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhange, der kraever skriftsproglige faerdigheder.

OBU tilbuddet - Delmal

Det er AOF’s mal at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte
kompenserende strategier og metoder, der gger den enkeltes mulighed for at fungere i beskaeftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet. Gennem undervisningen vil kursisterne fa mulighed for at forsta, anvende og producere skrevne
tekster og anvende relevante hjelpemidler - herunder benytte relevante digitale vaerktgjer og hjelpemidler. Ligeledes
er det AOF’s mal at levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpaedagogisk bistand i tilknytning til undervis-
ningen i overensstemmelse med galdende lovgivning og driftsoverenskomsten med Vestegnen HF og VUC.

Det er ligeledes AOF’s mal at tilbyde undervisning pa tidspunkter, der passer til malgruppens mulighed for at deltage
aktivt i undervisningstilbuddet, hvilket imgdekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og
aftentimer én eller flere gange ugentligt.

Det er ogsa AOF’s mal, at OBU-tilbuddet bliver:
e Markedsfgrt og gjort tilgeengelig for malgruppen
e Individuelt tilrettelagt for kursisten
e Gennemfgrt med autenticitet og faglighed af underviseren
e Udfgrt med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten
e Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet
e Evalueret gennem AOF’s kursisttilfredshedsmaling.
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Paedagogiske overve-
jelser

Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU taenkes ind i den eksisterende aktivitet

Rammesatning i forhold til de paedagogiske overvejelser

ACS gennemfgrer et alment kompetencelgft i teet samarbejde med fagbeveaegelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. | den opgavelgsning vil OBU indga som et vaesentligt uddannelsestilbud og malrettes
gruppen af ordblinde.

ACS gennemfgrer i dag OBU for ansatte pa private og offentlige arbejdspladser. Det foregar som virksomhedsforlagt
undervisning pa den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af AOF. Disse OBU-forlgb gennemfgres i teet samarbejde med
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfaelde i samarbejde
med kompetencefonden for det pagaeldende branche- og overenskomstomrade.

Tilsvarende gennemfgres OBU for ledige og borgere pa offentlig forsgrgelse. Det foregar typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter. Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde,
som selv henvender sig til AOF.

OBU tilbydes med en padagogisk praksis og rammesaetning...

e Der er i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler — herunder driftsoverenskomsten med VUC,
sa der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative faer-
digheder.

e S3 kursisten udvikler sine funktionelle laese-, skrive- og stavefaerdigheder samt feerdigheder i at bruge kompen-
serende hjalpemidler, herunder it-hjaelpemidler.

e Som omfatter radgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder.

e Sa undervisningen tilrettelaegges individuelt, pa baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-
udsaetninger.

e Hvor malet er det faerdighedsniveau, som vurderes at vaere relevant for kursisten.

e Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtggrelsens bilag 1.

o Der tilrettelaegges af en velkvalificeret laerergruppe, der har adgang til feelles- og individuel forberedelse, faelles
materialer pd ACS extranet malrettet de forskellige OBU-malgrupper, paedagogisk sparring med padagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”“Grammatip” og Webinar.

e Der Igbende relateres til de opstillede progressionsmal for den enkelte kursist.

e Der af kursisten opleves som vaerdifuld og relevant.




Videndeling om OBU i AOF organisationen
ACS laegger vaegt pa at stgtte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i sa stor udstraekning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.

Underviserne er forpligtede til at deltage i de lerernetveerk, som findes pa omradet - det veere sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, lerernetvaerk etableret i VUC-regi eller de netvaerk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der pa leder- og lzererniveau videndeler
og drofter faglige spgrgsmal og bedste praksis.

AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, andringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.

Det paedagogiske miljg hos ACS er kendetegnet ved at veere et abent, kreativt og udviklende miljg, savel fagligt som
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lererkollegiet bestar derfor af undervisere
med forskellig faglig, paedagogisk og erfaringsmaessig baggrund.

Padagogik

Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpaedagogik, der bygger pa det humanistiske menneskesyn. Her
leegges farst og fremmest veegt pa kursistens valgfrihed og individualitet. Det baerende element i denne paedagogik er
selve lzrebegrebet, forstdet pa den made, at det er den enkelte kursist, der selv bedgmmer, hvilken form for undervis-
ning, den pagzeldende vil fa mest ud af i den givne situation.

Underviseren er ngglepersonen, nar det geelder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelaeggelse ift. den
enkelte kursist. Underviseren skal saledes gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte
kursists lzering.

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist, saledes at den:
e Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer,
undervisningsmaterialer og hjeelpemidler.
o Synligger kursistens faglige udvikling i forhold til malene for den enkelte.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med mélene i og uden for undervisningstiden.




Indledende samtale og den obligatoriske test

Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan vaere et relevant tilbud.

En betingelse for at fa adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget
og har forudsaetninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.

Hvis samtalen afdaekker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer pa deres moders-
mal, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse pa et sprogcenter, FVU-start eller FVU szerlig
tilrettelagt.

| den indledende samtale er der ligeledes fokus pa, om kursistens behov kan daekkes af anden lovgivning, f.eks. andre
uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpaedagogisk stgtte. Hvis det skgnnes, at ordblindeundervisning kan
vare det rette tilbud, fortsaettes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).

Hele testen foregar ved hjzelp af PC med hgretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter
gennemgas resultatet af de 3 deltest med kursisten. Pa baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens
berettigelse til og behov for OBU.

Seerligt for voksne med dansk som andetsprog

Her anvendes Undervisningsministeriets ”Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro
fra Center for Laeseforskning ved Kgbenhavns Universitet.

Visiteringsproceduren bestar af fglgende punkter:
1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010)
2) Hgijtleesning af tekst
3) Test af nonordslaesning
4) Dynamisk ordblindetest (DOT).

Adgang til ordblindeundervisning beror pa et samlet skgn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at
kursisten bgr visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdaekning af kursistens skriftsprog-
lige forudsaetninger og ferdigheder.




Afdzaekning/udredning

Efter gennemfgrelsen af den obligatoriske test med en konklusion pa et behov for et tilbud om undervisning til pageael-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilretteleegges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative feerdigheder, evt. kombineret med specialpaedagogisk
bistand med relevante kompenserende hjzelpemidler, som stilles til radighed for kursisten i undervisningen.

For at kunne tilrettelaegge undervisningen helt konkret og malrettet for den enkelte kursist er det ngdvendigt at supplere
den obligatoriske test med en dybtgéende afdakning af den enkeltes konkrete vanskeligheder. Afdakningen foretages
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser.

Vi er sarligt opmaerksomme pé ngdvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt
tilfelde ngje udvaelger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdaekningen. Vi tilstraeber, at testvalgene er sa
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.

Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan.

Den Individuelle undervisningsplan
Med udgangspunkt i afdeekningen af kursistens forudsaetninger og skriftsproglige faerdigheder opstilles den individuelle
undervisningsplan, der indeholder de mal, der skal arbejdes med. Her beskrives savel identificerede feerdighedsmal som
konkrete delmal, der forventes opndet inden for den anviste tidsmaessige ramme. Planen anviser desuden konkrete
forslag til IT-baserede hjaelpemidler.

For at sikre transfervaerdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhaever vi altid, at kursisten aktivt
skal arbejde med at implementere de tilleerte feerdigheder i sin dagligdag.

Den individuelle undervisningsplan drgftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter faelles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelaeggelsen af undervisningen. Der fglges jaevnligt op pa planen
gennem hele undervisningsforlgbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner saledes udgangspunkt for
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forlgbet.

Den Individuelle tilrettelzeggelse af undervisningen
Som udbyder har vi en helt saerlig opmaerksomhed i vores tilrettelaeggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har ople-
vet nederlag i skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en raekke blokeringer i forhold til igen at modtage undervisning.




Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som vaerende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og uforstae-
lig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og stgttes til at deltage i undervisningen. Herunder
at undervisningen opleves som faglig og relevant, sa den kan omszettes til dagligdagens sproglige aktiviteter.

Ordblindeundervisningen er et omrade i konstant udvikling, iseer inden for anvendelse og implementering af it-hjaelpe-
vaerktgjer. Pa dette omrade bestraeber vi os pa at veere med helt fremme i forhold til ny udvikling.

| vores daglige arbejde mgder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn pa ordblindhed:

e Mange lesefejl i modstrid med skriftens lydprincip

e Vanskeligheder ved at lzese nye ord

e langvarige vanskeligheder med stavning.

Herunder den naermere definition i Den Paedagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forarsaget af vanskeligheder ved at laere at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som
en indlaringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at laere at bruge skriftens lydprincip

Undervisningen tilrettelaegges i samarbejde mellem underviser og kursist og:
e Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer
o Synligggr kursistens faglige udvikling i forhold til malene i undervisningsplanen
e Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til laesning, herunder afkodning, laeseforstaelse og leseha-
stighed.
e Fremmer kursistens lyst til at arbejde med malene uden for undervisningstiden.

I henhold til bekendtggrelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte:
e Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative feerdigheder og
e Specialpaedagogisk bistand

Gennem undervisningen er det malet, at kursisten udvikler sine funktionelle laese-, skrive- og stavefaerdigheder samt
feerdigheder i at bruge kompenserende IT-hjelpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtggrelsen om ord-
blindeundervisning og tilrettelaegges individuelt pa baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og forud-
saetninger.




Underviser vaelger i samarbejde med kursisten den eller de paedagogiske hjzelpemidler, IT-veaerktgjer og metoder, som
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer Igbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelaeggelse samt kursistens laereproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemfgres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersggelse.

Vi er i arbejdet med OBU opmaerksomme p3, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.
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Udbud og tilrettelaeg-
gelse

Det skal fremgd, fra hvilke lokaliteter aktiviteten indledningsvist forventes udbudt.
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal veere en del af udbuddet

Lokalitet

Aktiviteten vil for nuvaerende forega i eget lejemal (pt: Islevdalvej 144 i Rgdovre), hos faglige organisationer, a-kasser,
samt pa lokale virksomheder og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i alle kommuner i VUC’s deekningsomrade. Vi
gnsker at sikre den geografiske daekning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, s kommune-
graenser ikke star i vejen for gode samarbejder med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner.

Virksomhedsrettet OBU

OBU pa virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud.

AOF har landsdakkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgar som en del af
samarbejdet.

Primaer malgruppe

Det skal vaere tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende.
Den eller de primeere mdlgrupper skal veere beskrevet, og det skal fremgd, hvilke kontaktflader ansggeren har til de
potentielle kursister

Primaer malgruppe

Vi vil arbejde med fglgende primaere malgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjaelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, borgere pa ledighedsydelse, faglaerte og ufagleerte medarbejdere fra savel offentlige som
private arbejdspladser. Voksne der pataenker at ga i gang med uddannelse og voksne ordblinde der gnsker at fastholde
sig i eller opna beskaeftigelse.

Primar malgruppe — Netvaerket bag malgrupperne
Tilbudsgiver har et stort netvaerk og kontaktflade til alle disse malgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi mgder malgruppen. Derudover




giver vores teette samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af bade nye udefrakommende kursister og egne kursister.

E| Maltal* Det skal fremgd, hvorledes institutionen omfangsmeessigt planlaegger udbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og
hvorledes der planlaegges i forhold til eventuelle nye initiativer
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 arselever i VUC’s geografiske deekningsomrade. For at kunne opna den plan-
lagte aktivitet ivaerksaettes der blandt andet fglgende initiativer:
e Der annonceres pa sociale medier
e Der annonceres pa vores hiemmeside
e Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjiemmeside samt pa efteruddannelsespor-
taler
e Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser
e Der arbejdes Igbende pa at na malgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt malrettet ord-
blinde: PSI (Projekt styrket indsats)
e ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige
e Derinformeres om OBU pa virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved ngglepersonskurser og opsggende
arbejde
e Videltager pa job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud
e Undervisning tilrettelzegges pa forskellige tidspunkter, sa alle har mulighed for at deltage
e Vitilbyder virksomheder infomgder og vejledningshjgrner
e Gennem ansatte konsulenters opsggende arbejde.
F| Kvalitet Der skal vaere en beskrivelse af ansggerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansggeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4

Kvalitet — Fusion

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkgbenhavn. Vi har i fusionen faet overdraget under-
visere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregaet efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD
HF & VUC. ACS rader saledes over medarbejdere og ledere med mange ars erfaring med at tilbyde ordblindeundervis-
ning og opkvalificering af voksne inden for FVU Laesning og FVU Matematik til en stor malgruppe.

Kvalitet - Opgavelgsning
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU malrettet de forskellige mal-
grupper.




Som forudsaetning for et tilbud sgrger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktgrer foruden selv at tilbyde
dette, som forudszetning for et OBU-tilbud. Vi sgrger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gaeldende lovgivning.

Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgar i et fagligt feellesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team pa 21 medarbejdere.

Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift sammen med administrationschefen - og direktgren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdaekkende samarbejde.

Som evalueringsveerktgj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spgrgsmal kan lzeses op, sa-
ledes at ogsa vores svage laesere og ordblinde kursister kan deltage pa lige fod med andre. Denne standardisering gor,
at vi har ensartede evalueringsveerktgjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale
undervisningstilbud.

Kvalitet — Paedagogisk miljg

| ACS har vi et veletableret voksenpadagogisk miljg, hvor der arbejdes med padagogisk erfaringsudveksling og paeda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning ogsa foregar anden voksenundervisning, herunder FVU.
Her ggres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er
der et naert samarbejde med at planlaegge undervisningsforlgb, nar en kursist eksempelvis er kursist i bade ordblinde-
undervisning og FVU-lzesning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens laeringsforudsaet-
ninger og —mal, for pa den made at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Lebende under-
sgges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, sa vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden
for FVU og OBU.

Kvalitet - Videndeling

Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med
et stort deekningsomrade og et stort befolkningsunderlag. ACS daekker alle kommunerne i Storkgbenhavn.

ACS har samarbejde med de gvrige AOF-centre og deltager i mgder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer pa om-
radet. Denne viden viderebringes til personalet pa vores paedagogiske mgder.

Vores FVU- og ordblindeundervisere indgar i savel FVU- som OBU-netvaerk med fagligt ligesindede, som har samme
arbejdsomrade og faglige interesser. ACS indgar i forskellige landsdaekkende faglige netvaerk under AOF Danmark. Her
deles viden pa lzerer- og lederniveau pa tveers af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst.




Den ansvarlige leder indgar i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene pa omradet. Det betyder, at alle un-
dervisere indgar i et voksenpaedagogisk miljg, hvor der bl.a. arbejdes med paedagogisk erfaringsudveksling og udvikling
pa flere forskellige omrader herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgavelgsning og
héandterer LUDUSWEB.

Vi mener, at vi med vores padagogiske tilgang og faglige netvaerk vil blive en staerk og bidragende aktgr pa omradet
inden for opkvalificering af ordblindemalgruppen. AOF Center Storkgbenhavn, bekraefter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der matte pahvile os, jf. driftsoverenskomsten.

Krav og forpligtigelser
Undertegnede skal samtidig pa vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkgbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkg-

benhavn har den forngdne faglige, administrative, ledelsesmaessige og gkonomiske kapacitet til at kunne efterkomme
samtlige krav og forpligtelser.

*Hvis der sgges inden for retten til at opna driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet pa 2 arskursister. Spges der om driftsoverenskomst under
forudsaetning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anfgres i stedet, hvilke malgrupper der seerlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt

hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opna.
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Uffe Pedersen, konstitueret direktgr. Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.



Ansggningens resultat:

1. Ansggningen imgdekommes
2. Ansggningen gnskes uddybet i punkterne:
3. Ansggningen afslas, idet punkterne XX ikke skgnnes opfyldt i tilstraekkelig grad



