
Ansøgninger om driftsoverenskomster med virkning pr. 1. august 2020 
 
Voksenuddannelsescentrene kan indgå nye driftsoverenskomster med virkning pr. 1. januar eller 1. 
august hvert år. Ansøgerne har krav på en driftsoverenskomst, hvis de har mindst fem årselever på 
forberedende voksenundervisning eller to årselever på ordblindeundervisning for voksne og i øvrigt 
tilhører bestemte institutionstyper, som er fastsat i lovgivningen. 
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Indstilling til Uddannelsesudvalget ved KVUC vedr. ansøgning om 
driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU i Københavns Kommune.  

Marts 2020 
 
Under henvisning til, at ansøgninger om driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU skal 
indsendes til politisk behandling i Region Hovedstaden senest den 6. april 2020 har KVUC valgt at 
fremsende denne skriftlige sagsfremstilling, da mødet i uddannelsesudvalget d. 11. marts 2020 er 
blevet udskudt.  
Inden KVUC indgår eller giver afslag på indgåelse af driftsoverenskomst, indhentes en udtalelse fra 
Uddannelsesudvalget, jf. § 15, stk. 6 i Bekendtgørelse om undervisning m.v. inden for 
forberedende voksenundervisning.   
 
KVUC har modtaget to ansøgninger om driftsoverenskomst til at udbyde FVU og OBU til 
ikrafttræden 1. august 2020.  
Den politiske behandling i Region Hovedstaden vil ske den 26. maj 2020 på mødet i udvalget for 
forskning, innovation og uddannelse. 
 
1. ansøger:  AOF Center Storkøbenhavn, Svend Aukens Plads 11, 2300 København S  
AOF Center Storkøbenhavn (ACS) ønsker at videreføre FVU og OBU aktiviteten, som hidtidig har 
været gennemført af AOF Center Hovedstaden, da AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i 
ACS.  
Da der er tale om en ny juridisk konstruktion, skal der indgås ny driftsoverenskomst.  
KVUC har i første omgang valgt at lave en allonge til den tidligere driftsoverenskomst, som løber 
frem til 31.7.2020.  
ACS forventer en aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primært have afsæt i virksomhedsforlagt 
undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige  
AOF Center Storkøbenhavn har driftsoverenskomst med de øvrige VUC’er i Storkøbenhavn. 
Undervisningen forventes at foregå i egne lejemål, hos faglige organisationer, i a-kasser og på 
lokale virksomheder 
 
KVUC anbefaler, at ansøgningen sendes videre til Region Hovedstaden og Bornholm med 
anbefaling om godkendelse af driftsoverenskomst, under henvisning til § 15, stk. 1 i 
Bekendtgørelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning. 
 
2. ansøger: AOF Daghøjskolen i Hvidovre, AOF+, Hvidovrevej 438, 2. sal, 2650 Hvidovre  
AOF+ ønsker driftsoverenskomst med KVUC om FVU og OBU undervisning. 
AOF+ er en uafhængig selvejende institution, som driver daghøjskole i overensstemmelse med 
lovgivning om daghøjskoler og i rammerne af Arbejderbevægelsens idégrundlag.  
Ledelsen af AOF+ har hidtil haft ledelsen af AOF Center Hovedstaden og får derfor løbende 
henvendelser fra foreninger, medlemsorganisationer og virksomheder i KVUC’s dækningsområde. 
AOF+ ønsker derfor at kunne udvide eksisterende aktiviteter. 
AOF+ har på nuværende tidspunkt driftsoverenskomst med HF og VUC Københavns Syd.  



 

Undervisningen forventes udbudt i faglige organisationer, a-kasser foreninger og virksomheder.    
 
KVUC anbefaler, at ansøgningen afvises med den begrundelse, at der på nuværende tidspunkt er 
et tilstrækkeligt og varieret udbud i KVUC’s geografiske dækningsområde, som opfyldes ved 
KVUC’s eget udbud, suppleret med udbud af en af KVUC´s 12 driftsoverenskomstparter i KVUC’s 
geografiske dækningsområde, under henvisning til § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 i Bekendtgørelse om 
undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning. 



 

Ansøgningsskema – Ansøgning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning ved KVUC 

Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 
Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S. 

Telefon:   9290 1080 

Institutionsnummer:  280 368 

CVR-nummer:  1228 9219 

Oplysningsforbund:  ja  

 

Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 

x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 

x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 

x Pædagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest 

x Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen – LO Hovedstaden 

 

Hjemmeside    
Web: AOF Center Storkøbenhavn  

 

E-mail    
ufpe@aof.dk   

 
Voksenuddannelsesaktiviteter 

x Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 

x Folkeoplysning, herunder handicapundervisning 

x Rekvirerede undervisningsforløb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer 

x Opkvalificerende forløb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder 

 

Driftsoverenskomst  

Fra: den 1/8 2020.  (Nuværende driftsoverenskomst med AOF Center Hovedstaden overføres til AOF Center Storkøbenhavn)  



 

 Emne Indhold 

 
A 

 

FVU-tilbuddet 

 
FVU-tilbuddet – Videreføres  
AOF Center Storkøbenhavn (Herefter ACS) ønsker at videreføre FVU-aktiviteten, som hidtidig har været gennemført af AOF 

Center Hovedstaden, idet AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i ACS. Vores aktiviteter fortsættes uændret – dog 

med en forventet aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primært have afsæt i FVU tilrettelagt som virksomhedsforlagt 

undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige. 

 

FVU-tilbuddet - Formål 
Formålet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne både mht. deres læse-, stave- og skrive- færdigheder såvel 

som deres matematiske forudsætninger. For beskæftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-

heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primært mål, at vi samfundsmæssigt støtter op om, at alle le-

dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, så vi sikrer et 

kompetenceløft, der svarer til behovene på det danske arbejdsmarked. 

 

FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtægt som folkeoplysende forening. 

 

FVU-tilbuddet - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem lærer og deltager, således at den:  

 

x tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 

x synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  

x fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 

Vores FVU-tilrettelæggelse og FVU-undervisning vil overordnet set være præget af: 

 

x Individuel tilrettelæggelse for deltageren 

x Stor autenticitet og faglighed hos underviseren 

x Aktualitet i materiale- og emnevalget. 

 

Det er vigtigt ved tilrettelæggelsen at være opmærksom på, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor 

kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan således være deltagere, som har dårlige 

erfaringer med læring og ser undervisning som værende teoretisk, abstrakt og uforståelig.  

 



 

Det er derfor afgørende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan lære nyt 

inden for faget. Vi ser FVU som et stærkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere får mulighed for at forbedre 

deres kvalifikationer på en række essentielle områder.  

 

 
B 

 

Pædagogiske overvejelser  

 
Pædagogiske overvejelser – Pædagogik, menneskesyn og lærerbegrebet 
Undervisningen på Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på 

det humanistiske menneskesyn. Her lægges først og fremmest vægt på deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bæ-

rende element i denne pædagogik er selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte deltager, der selv 

aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.   

 

Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten og læringen hos den enkelte deltager. Un-

derviseren skal således gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers læring. 

 

Pædagogiske overvejelser - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og deltager, således at den:  

 

x Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 

x Synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  

x Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 

Pædagogiske overvejelser – Faglighed og videndeling 
ACS lægger overordentlig stor vægt på at støtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling.  Lærerne bliver 

derfor opfordret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.   

 

Lærerne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området, det være sig: 

 

x Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi 

x Lærernetværk, der etableres i VUC-regi  

x Netværk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene. 

 

AOF Danmarks konsulent på FVU – og ordblindeområdet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye 

forskningsresultater, ændringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv. 

   



 

Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som per-

sonligt.  

 

Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere med forskellig 

faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  

 

C Udbud og tilrettelæggelse Udbud 
FVU-aktiviteten vil foregå i egne lejemål, hos faglige organisationer, i a-kasser og på lokale virksomheder. 

Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s dækningsområde. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, så 

FVU bliver tilgængelig i dagtimerne og om aftenen – herunder i arbejdstiden, når vi løser uddannelsesopgaven på arbejds-

pladsen. 

Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser. 

 

Vi ønsker at sikre den geografiske dækning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommunegræn-

ser ikke står i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser. 

 
Tilrettelæggelse 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgår som en del af kom-

petenceløftet. Her tilrettelægges FVU i tæt samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation. 

Når der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indgå som et opmærksom-

hedspunkt i tilrettelæggelsen. 

 

FVU tilbuddet tilrettelægges med afsæt i den voksne deltagers ønsker, behov og forudsætninger. Det betyder, at undervis-

ningen altid har afsæt i fagets læreplan og de emner og spørgsmål, som optager den enkelte. 

 

ACS er særligt opmærksom på at overholde retningslinjerne ift. optagelse på FVU Start. 

 

D Primær målgruppe  Primær målgruppe  
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag. 

 

Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 

sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som pri-

vate arbejdspladser samt voksne, der påtænker at gå i gang med uddannelse. For målgruppen er det ligeledes afgørende 

at kunne opnå/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 



 

 
Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-

centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi møder 

målgruppen. Derudover bevirker vores tætte samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole – at der er 

rig mulighed for erhvervelse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Måltal 
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en 

aktivitet på mellem 20 og 30 årselever i 2020.  

 

For at kunne opnå den planlagte aktivitet iværksættes følgende initiativer: 

 

x Der annonceres på sociale medier og på vores hjemmeside 

x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 

x Der udføres opsøgende arbejde med støtte fra AOF Danmarks STAR projekt målrettet området FVU og OBU  

x Det gennemføres opsøgende arbejde af vores virksomhedskonsulenter  

x Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 

x Der informeres om FVU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre 

x Der tilbydes nøglepersonskurser, hvor nøglepersoner fra samarbejdspartneren får indsigt i området – herunder i 

uddannelsesplanlægning 

x Der arbejdes eksternt – blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser 

x Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilrettelæggelse på forskellige tidspunkter 

x Der tilbydes virksomheder infomøder og vejledningshjørner. 

 

F Kvalitet Kvalitet - Fusion 
ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. Vi har i fusionen fået overdraget undervi-

sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregået efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF 

& VUC.  ACS råder således over medarbejdere og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og 

opkvalificering af voksne inden for FVU Læsning og FVU Matematik til en stor målgruppe. Herunder tilbyde undervisning for 

beskæftigede i de to nye FVU fag. 

  

Kvalitet - Opgaveløsningen 
Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er også uddannede OBU-undervisere. 

De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige målgrupper.  



 

 

Som en forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 

dette. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 

 

Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, således 

at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, at vi har 

ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-

tilbud. 

 

Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og 

praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle undervisere 

indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling på flere for-

skellige områder herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og håndterer 

LUDUSWEB. 

 

Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 også 

kan undervise i FVU læsning).  

 

Undervisningspersonalet kan antalsmæssigt dække alle FVU-fag. Der henvises til vedhæftede bilag (Underviseroversigt). 

 

Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere fordelt på fastansatte på hel- eller deltid samt tim-

melærere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktør, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-

rekt håndtering af opgaven. Direktøren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 

 

Kvalitet – Voksenpædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pædagogisk 

udvikling, og hvor der foruden FVU også foregår anden voksenundervisning, herunder OBU. Her gøres der meget ud af at 

informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.  

Mellem underviserne er der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis deltager 

i både FVU-læsning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsætninger og læringsmål for på 

den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet. 

Løbende undersøges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdaterede med den nyeste viden 

om undervisningstilbud inden for FVU og OBU. 

 



 

 

Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 5 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 

forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt 

hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opnå.  

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør                       Per G. Olsen, bestyrelsesformand. 

 

 
Kvalitet - Videndeling 
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort 

dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. Centret dækker kommunerne i Storkøbenhavn 

 

Vores center et nære samarbejder med de øvrige centre og indgår i flere årlige møder, hvor vi opdateres om lovgivning og 

planer på området. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. Vores FVU- og ordblindeunder-

visere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsområde og faglige interesser. 

 

ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her deles viden på lærer- og lederniveau 

på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU 

og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 

Vi har på bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil gøre brug af driftsoverenskomster på FVU-området. 

Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området inden 

for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efterkomme 

samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt 

af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 

Krav og forpligtigelser 
Jeg skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkøbenhavn har den 

fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-

pligtelser.  

 



 

 

Ansøgningens resultat: 

1. Ansøgningen imødekommes 

2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 

3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 



Ansøgningsskema - ansøgning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved KVUC 
 

Vejledning til ansøgning: 

Dette ansøgningsskema anvendes ved ansøgning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU). 

Inden ansøgningen udfærdiges bør ansøgeren sætte sig ind i OBU-bekendtgørelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan 
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen. 

Ansøgningsskemaet har til formål at lette arbejdsgangen for såvel VUC som for ansøger og samtidig sikre, at de nødvendige oplys-
ninger indgår i ansøgningen. 

Ansøgningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansøgeroplysninger, der tjener til at identificere ansøgeren, og et afsnit der skal sikre at 
de nødvendige baggrundsoplysninger for indgåelse af driftsoverenskomst er til stede. 

Ansøgeren kan herudover, hvis det findes formålstjenligt, supplere med yderligere oplysninger. 

Ansøgningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansøgende institutions bestyrelsesformand og leder. 

 

Ansøgeroplysninger: 

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.), 
hjemmeside 

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestår ledelsen af undervisningen 

Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen 

Ansøger om driftsoverenskomst fra følgende dato (ansøgningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)  



Ansøgningsskema til ansøgning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med KVUC 
 
Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 
Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S 
Telefon:   9290 1080 
Institutionsnummer:  280 368 
CVR-nummer:  1228 9219 
Oplysningsforbund: Ansøger jf. Bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.  
 
Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 
x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 
x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 
x Pædagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest 
x Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen – LO Hovedstaden 
 
Hjemmeside  Web: AOF Center Storkøbenhavn  
E-mail (direktør) ufpe@aof.dk       
 
Voksenuddannelsesaktiviteter: 

x Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 
x Folkeoplysning, herunder handicapundervisning 
x Rekvirerede undervisningsforløb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer 
x Opkvalificerende forløb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder 

 
Driftsoverenskomst fra:  
Den 1/8 2020.   
 
 
 
 



I ansøgningen skal følgende punkter indgå 

 Emne Indhold 
A OBU tilbuddet Skal beskrive ansøgerens overordnede formål med at udbyde OBU 

 
OBU tilbuddet - Videreføres 
De nuværende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og KVUC lukkes den 1/8 2020 under forudsætning 
af godkendelse af denne ansøgning. AOF Center Storkøbenhavn (Herefter: ACS) ønsker at videreføre OBU-aktiviteten 
uændret – dog med en betydelig aktivitetsudvidelse, som primært har afsæt i OBU tilrettelagt som virksomhedsforlagt 
undervisning og OBU tilrettelagt for forsikrede ledige. 
 
OBU tilbuddet - Formålet 
ACS overordnede formål er at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftspro-
get. Gennem OBU tilbydes særligt tilrettelagt undervisning, der afhjælper eller begrænser den ordblindes vanskeligheder 
og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhænge, der kræver skriftsproglige færdigheder. 
 
OBU tilbuddet - Delmål 
Det er AOF’s mål at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte 
kompenserende strategier og metoder, der øger den enkeltes mulighed for at fungere i beskæftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet. Gennem undervisningen vil kursisterne få mulighed for at forstå, anvende og producere skrevne 
tekster og anvende relevante hjælpemidler - herunder benytte relevante digitale værktøjer og hjælpemidler. Ligeledes 
er det AOF’s mål at levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpædagogisk bistand i tilknytning til undervis-
ningen i overensstemmelse med gældende lovgivning og driftsoverenskomsten med KVUC. 
Det er ligeledes AOF’s mål at tilbyde undervisning på tidspunkter, der passer til målgruppens mulighed for at deltage 
aktivt i undervisningstilbuddet, hvilket imødekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og 
aftentimer én eller flere gange ugentligt. 
 
Det er også AOF’s mål, at OBU-tilbuddet bliver: 

x Markedsført og gjort tilgængelig for målgruppen 
x Individuelt tilrettelagt for kursisten 
x Gennemført med autenticitet og faglighed af underviseren 
x Udført med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten 
x Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet 
x Evalueret gennem AOF’s kursisttilfredshedsmåling 

 



B Pædagogiske overve-
jelser  

Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU tænkes ind i den eksisterende aktivitet 
 
Rammesætning i forhold til de pædagogiske overvejelser 
ACS gennemfører et alment kompetenceløft i tæt samarbejde med fagbevægelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. I den opgaveløsning vil OBU indgå som et væsentligt uddannelsestilbud og målrettes 
gruppen af ordblinde. 
 
ACS gennemfører i dag OBU for ansatte på private og offentlige arbejdspladser. Det foregår som virksomhedsforlagt 
undervisning på den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af AOF. Disse OBU-forløb gennemføres i tæt samarbejde med 
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfælde i samarbejde 
med kompetencefonden for det pågældende branche- og overenskomstområde.  
 
Tilsvarende gennemføres OBU for ledige og borgere på offentlig forsørgelse. Det foregår typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter.  Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde, 
som selv henvender sig til AOF. 
 
OBU tilbydes med en pædagogisk praksis og rammesætning… 

x Der er i overensstemmelse med de til enhver tid gældende regler – herunder driftsoverenskomsten med VUC, 
så der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative fær-
digheder. 

x Så kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt færdigheder i at bruge kompen-
serende hjælpemidler, herunder it-hjælpemidler. 

x Som omfatter rådgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder. 
x Så undervisningen tilrettelægges individuelt, på baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-

udsætninger.  
x Hvor målet er det færdighedsniveau, som vurderes at være relevant for kursisten. 
x Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtgørelsens bilag 1. 
x Der tilrettelægges af en velkvalificeret lærergruppe, der har adgang til fælles- og individuel forberedelse, fælles 

materialer på ACS Extranet målrettet de forskellige OBU-målgrupper, pædagogisk sparring med pædagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”Grammatip” og Webinar. 

x Der løbende relateres til de opstillede progressionsmål for den enkelte kursist. 
x Der af kursisten opleves som værdifuld og relevant. 

 
 
 



 
Videndeling om OBU i AOF organisationen 
ACS lægger vægt på at støtte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.  
 
Underviserne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området - det være sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, lærernetværk etableret i VUC-regi eller de netværk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der på leder- og lærerniveau videndeler 
og drøfter faglige spørgsmål og bedste praksis.  
 
AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, ændringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.  
 
Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som 
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere 
med forskellig faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  
 
Pædagogik 
Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på det humanistiske menneskesyn. Her 
lægges først og fremmest vægt på kursistens valgfrihed og individualitet. Det bærende element i denne pædagogik er 
selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte kursist, der selv bedømmer, hvilken form for undervis-
ning, den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.  
 
Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelæggelse ift. den 
enkelte kursist. Underviseren skal således gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte 
kursists læring. 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist, således at den:  

x Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer, 
undervisningsmaterialer og hjælpemidler. 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene for den enkelte. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene i og uden for undervisningstiden.  

 
 
 



 
Indledende samtale og den obligatoriske test  
Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan være et relevant tilbud.  
En betingelse for at få adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget 
og har forudsætninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.  
 
Hvis samtalen afdækker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden 
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer på deres moders-
mål, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse på et sprogcenter, FVU-start eller FVU særlig 
tilrettelagt. I den indledende samtale er der ligeledes fokus på, om kursistens behov kan dækkes af anden lovgivning, 
f.eks. andre uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpædagogisk støtte. Hvis det skønnes, at ordblindeunder-
visning kan være det rette tilbud, fortsættes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).  
 
Hele testen foregår ved hjælp af PC med høretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter 
gennemgås resultatet af de 3 deltest med kursisten. På baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens 
berettigelse til og behov for OBU. 
 
Særligt for voksne med dansk som andetsprog 
Her anvendes Undervisningsministeriets ”Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro 
fra Center for Læseforskning ved Københavns Universitet. 
 
Visiteringsproceduren består af følgende punkter:  

1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af 
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010) 

2) Højtlæsning af tekst 
3) Test af nonordslæsning 
4) Dynamisk ordblindetest (DOT). 

 
Adgang til ordblindeundervisning beror på et samlet skøn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at 
kursisten bør visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdækning af kursistens skriftsprog-
lige forudsætninger og færdigheder.  
 
 



 
Afdækning/udredning 
Efter gennemførelsen af den obligatoriske test med en konklusion på et behov for et tilbud om undervisning til pågæl-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilrettelægges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative færdigheder, evt. kombineret med specialpædagogisk 
bistand med relevante kompenserende hjælpemidler, som stilles til rådighed for kursisten i undervisningen.  

 
For at kunne tilrettelægge undervisningen helt konkret og målrettet for den enkelte kursist er det nødvendigt at supplere 
den obligatoriske test med en dybtgående afdækning af den enkeltes konkrete vanskeligheder.  Afdækningen foretages 
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser. 
 
Vi er særligt opmærksomme på nødvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt 
tilfælde nøje udvælger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdækningen. Vi tilstræber, at testvalgene er så 
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.  
 
Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan. 
 
Den Individuelle undervisningsplan  
Med udgangspunkt i afdækningen af kursistens forudsætninger og skriftsproglige færdigheder opstilles den individuelle 
undervisningsplan, der indeholder de mål, der skal arbejdes med. Her beskrives såvel identificerede færdighedsmål som 
konkrete delmål, der forventes opnået inden for den anviste tidsmæssige ramme. Planen anviser desuden konkrete 
forslag til IT-baserede hjælpemidler. 
 
For at sikre transferværdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhæver vi altid, at kursisten aktivt 
skal arbejde med at implementere de tillærte færdigheder i sin dagligdag. 
   
Den individuelle undervisningsplan drøftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter fælles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelæggelsen af undervisningen. Der følges jævnligt op på planen 
gennem hele undervisningsforløbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner således udgangspunkt for 
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forløbet. 
 
Den Individuelle tilrettelæggelse af undervisningen 
Som udbyder har vi en helt særlig opmærksomhed i vores tilrettelæggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har  
 



 
oplevet nederlag i skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en række blokeringer i forhold til igen at modtage under-
visning. Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som værende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og 
uforståelig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og støttes til at deltage i undervisningen. 
Herunder at undervisningen opleves som faglig og relevant, så den kan omsættes til dagligdagens sproglige aktiviteter.  
 
Ordblindeundervisningen er et område i konstant udvikling, især inden for anvendelse og implementering af it-hjælpe-
værktøjer. På dette område bestræber vi os på at være med helt fremme i forhold til ny udvikling.  
 
I vores daglige arbejde møder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.  
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn på ordblindhed: 

x Mange læsefejl i modstrid med skriftens lydprincip 
x Vanskeligheder ved at læse nye ord 
x Langvarige vanskeligheder med stavning.  

 
Herunder den nærmere definition i Den Pædagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forårsaget af vanskeligheder ved at lære at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som 
en indlæringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at lære at bruge skriftens lydprincip 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist og:  

x Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene i undervisningsplanen 
x Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til læsning, herunder afkodning, læseforståelse og læseha-

stighed. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene uden for undervisningstiden. 

 
I henhold til bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte: 

x Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative færdigheder og  

x Specialpædagogisk bistand 
Gennem undervisningen er det målet, at kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt 
færdigheder i at bruge kompenserende IT–hjælpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtgørelsen om  
ordblindeundervisning og tilrettelægges individuelt på baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og  
 



 
forudsætninger.  
 
Underviser vælger i samarbejde med kursisten den eller de pædagogiske hjælpemidler, IT-værktøjer og metoder, som 
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer løbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelæggelse samt kursistens læreproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemføres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersøgelse. 
 
Vi er i arbejdet med OBU opmærksomme på, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan 
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.  
 

C Udbud og tilrettelæg-
gelse 

Det skal fremgå, fra hvilke lokaliteter aktiviteten indledningsvist forventes udbudt. 
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal være en del af udbuddet 
 
Lokalitet 
Aktiviteten vil for nuværende foregå i eget lejemål (pt: Vermundsgade 1), hos faglige organisationer, a-kasser, samt på 
lokale virksomheder og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i VUC’s dækningsområde. Vi ønsker at sikre den geo-
grafiske dækning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommunegrænser ikke står i vejen for 
gode samarbejder med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner. 
 
Virksomhedsrettet OBU 
OBU på virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud. 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgår som en del af 
samarbejdet. 
 

D Primær målgruppe  Det skal være tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende. 
Den eller de primære målgrupper skal være beskrevet, og det skal fremgå, hvilke kontaktflader ansøgeren har til de 
potentielle kursister 
 
Primær målgruppe 
Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 
sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som 
private arbejdspladser. Voksne der påtænker at gå i gang med uddannelse og voksne ordblinde der ønsker at fastholde 
sig i eller opnå beskæftigelse. 

 



 
Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper.  ACS samarbejder allerede med forskellige 
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi møder målgruppen. Derudover 
giver vores tætte samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Det skal fremgå, hvorledes institutionen omfangsmæssigt planlægger udbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og 
hvorledes der planlægges i forhold til eventuelle nye initiativer  
 
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 årselever i VUC’s geografiske dækningsområde. For at kunne opnå den plan-
lagte aktivitet iværksættes der blandt andet følgende initiativer: 

x Der annonceres på sociale medier 
x Der annonceres på vores hjemmeside 
x Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjemmeside samt på efteruddannelsespor-

taler 
x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 
x Der arbejdes løbende på at nå målgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt målrettet ord-

blinde: PSI (Projekt styrket indsats) 
x ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 
x Der informeres om OBU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved nøglepersonskurser og opsøgende 

arbejde 
x Vi deltager på job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud 
x Undervisning tilrettelægges på forskellige tidspunkter, så alle har mulighed for at deltage 
x Vi tilbyder virksomheder infomøder og vejledningshjørner 
x Gennem ansatte konsulenters opsøgende arbejde. 

 
F Kvalitet Der skal være en beskrivelse af ansøgerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansøgeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4 
 
Kvalitet – Fusion 
ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. Vi har i fusionen fået overdraget under-
visere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregået efter aftale med hhv. VUC KBH SYD, VUC Lyngby og 
KVUC.  ACS råder således over medarbejdere og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning 
og opkvalificering af voksne inden for FVU Læsning og FVU Matematik til en stor målgruppe.  



  
Kvalitet - Opgaveløsning 
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU målrettet de forskellige mål-
grupper.  
 
Som forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 
dette, som forudsætning for et OBU-tilbud. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 
 
Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere. 
Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift sammen med administrationschefen - og direktøren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 
 
Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, så-
ledes at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, 
at vi har ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale 
undervisningstilbud. 
 
Kvalitet – Pædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pæda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning også foregår anden voksenundervisning, herunder FVU. 
Her gøres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er 
der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis er kursist i både ordblinde-
undervisning og FVU-læsning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsæt-
ninger og —mål, for på den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Løbende under-
søges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden 
for FVU og OBU. 

Kvalitet - Videndeling 
Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med 
et stort dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. ACS dækker alle kommunerne i Storkøbenhavn. 
ACS har samarbejde med de øvrige AOF-centre og deltager i møder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer på om-
rådet. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. 
 



 

 

*Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 2 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 
forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt 
hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opnå. 

 

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør.                       Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.  

Vores FVU- og ordblindeundervisere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme 
arbejdsområde og faglige interesser. ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her 
deles viden på lærer- og lederniveau på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten 
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 
Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse 
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle un-
dervisere indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling 
på flere forskellige områder herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og 
håndterer LUDUSWEB.  
 
Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området 
inden for opkvalificering af ordblindemålgruppen. AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 
 
Krav og forpligtigelser 
Undertegnede skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkø-
benhavn har den fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme 
samtlige krav og forpligtelser.  
 



Ansøgningens resultat: 
1. Ansøgningen imødekommes 
2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 
3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 

 

 





















 



Freerihsberq

Frederiksberg, d. 18. februar 2020

Vedrørende ansøgning om driftsoverenskomst fra AOF Center Storkøbenhavn (ACS)

Bestyrelsen ved Frederiksberg VUC & STX har modtaget en ansøgning fra AOF Center
Storkøbenhavn om indgåelse af driftsoverenskomster for FVU og Ordblindeundervisning for
Voksne. Ledelsen på Frederiksberg VUC & STX indstiller til bestyrelsen, at ansøgningen
imødekommes og sendes til høring i Region Hovedstaden, således at driftsoverenskomsten
kan træde i kraft fra og med 1. august 2020.

Ansøgningen imødekommes i henhold til Bekendtgørelse af lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, der jf. lovens §7, stk. 1, angiver at:
Efter driftsoverenskomst med voksenuddannelsescenteret kan undervisning efter denne lov
udbydes af
5) Folkeoplysende foreninger

Og i henhold til §15 stk. i nr. 4 og stk. 2 i Bekendtgørelse om undervisning m.v. inden for
forberedende voksenundervisning, BEK nr. 1776 af 27/12/2018 og § 17 stk. i nr. 4 og stk. 2 i
Bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne BEK nr. 1589 af 13/12/2016, hvor der
bl.a. henvises til, at ansøger har ret til en driftsoverenskomst, såfremt det kan godtgøres, at
ansøger har en årlig aktivitet på minimum 5 årskursister på FVU og 2 årskursister på OBU.

I ansøgningen fra AOF Center Storkøbenhavn angiver de, at de pt. har aktivitet på 20-30
årskursister på FVU på det nedlagte AOF Storkøbenhavn og forventer 4-8 årskursister på
OBU i VUCs dækningsområde. Den forventede aktivitet opfylder dermed bekendtgørelsens
krav. Frederiksberg VUC & STX vil naturligvis følge løbende op på aktiviteten på
Frederiksberg efter evt, indgåelse af driftsoverenskomst.

Der gøres opmærksom på, at uddannelsesudvalget ikke har været samlet for at indhente en
udtalelse, men at uddannelsesudvalgets medlemmer er orienteret skriftligt om ansøgningen
og med svarfrist på 8 dage har kunnet komme med indsigelser. Der har ikke været nogen
indsigelser.

geriohnser/, /
/ ///‘ !

Bestyrelsformnd

Frederiksberg VUC & STX Falstersvej 3-5 2000 Frederiksberg, Danmark tlf +45 3815 S500 www.frbvucdk



 

Ansøgningsskema – Ansøgning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning ved Frederiksberg VUC & STX 

Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 

Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S. 

Telefon:   9290 1080 

Institutionsnummer:  280 368 

CVR-nummer:  1228 9219 

Oplysningsforbund:  ja  

 

Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 

x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 

x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 

x Pædagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest 

x Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen – LO Hovedstaden 

 

Hjemmeside    
Web: AOF Center Storkøbenhavn  

 

E-mail    
ufpe@aof.dk   

 
Voksenuddannelsesaktiviteter 

x Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 

x Folkeoplysning, herunder handicapundervisning 

x Rekvirerede undervisningsforløb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer 

x Opkvalificerende forløb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder 

 

Driftsoverenskomst  

Fra: den 1/8 2020.    



 

 Emne Indhold 
 
A 

 
FVU-tilbuddet 

 
FVU-tilbuddet - Formål 
Formålet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne både mht. deres læse-, stave- og skrive- færdigheder såvel 
som deres matematiske forudsætninger. For beskæftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-
heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primært mål, at vi samfundsmæssigt støtter op om, at alle le-
dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, så vi sikrer et 
kompetenceløft, der svarer til behovene på det danske arbejdsmarked. 
 
FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtægt som folkeoplysende forening. 
 
FVU-tilbuddet - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem lærer og deltager, således at den:  

 
x tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 
x synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  
x fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 
Vores FVU-tilrettelæggelse og FVU-undervisning vil overordnet set være præget af: 

 
x Individuel tilrettelæggelse for deltageren 
x Stor autenticitet og faglighed hos underviseren 
x Aktualitet i materiale- og emnevalget. 
 

Det er vigtigt ved tilrettelæggelsen at være opmærksom på, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor 
kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan således være deltagere, som har dårlige 
erfaringer med læring og ser undervisning som værende teoretisk, abstrakt og uforståelig.  
 
Det er derfor afgørende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan lære nyt 
inden for faget. Vi ser FVU som et stærkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere får mulighed for at forbedre 
deres kvalifikationer på en række essentielle områder.  
 
 
 



 

 
B 

 
Pædagogiske overvejelser  

 
Pædagogiske overvejelser – Pædagogik, menneskesyn og lærerbegrebet 
Undervisningen på Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på 
det humanistiske menneskesyn. Her lægges først og fremmest vægt på deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bæ-
rende element i denne pædagogik er selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte deltager, der selv 
aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.   
 
Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten og læringen hos den enkelte deltager. Un-
derviseren skal således gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers læring. 
 
Pædagogiske overvejelser - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og deltager, således at den:  

 
x Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 
x Synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  
x Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 
Pædagogiske overvejelser – Faglighed og videndeling 
ACS lægger overordentlig stor vægt på at støtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling.  Lærerne bliver 
derfor opfordret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.   
 
Lærerne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området, det være sig: 
 

x Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi 
x Lærernetværk, der etableres i VUC-regi  
x Netværk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene. 

 
AOF Danmarks konsulent på FVU – og ordblindeområdet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye 
forskningsresultater, ændringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv. 
   
Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som per-
sonligt.  
 



 

Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere med forskellig 
faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  
 

C Udbud og tilrettelæggelse Udbud 
FVU-aktiviteten vil foregå i egne lejemål, hos faglige organisationer, i a-kasser og på lokale virksomheder. 
Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s dækningsområde. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, så 
FVU bliver tilgængelig i dagtimerne og om aftenen – herunder i arbejdstiden, når vi løser uddannelsesopgaven på arbejds-
pladsen. 
Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser. 
 
Vi ønsker at sikre den geografiske dækning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommunegræn-
ser ikke står i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser. 
 
Tilrettelæggelse 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgår som en del af kom-
petenceløftet. Her tilrettelægges FVU i tæt samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation. 
Når der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indgå som et opmærksom-
hedspunkt i tilrettelæggelsen. 
 
FVU tilbuddet tilrettelægges med afsæt i den voksne deltagers ønsker, behov og forudsætninger. Det betyder, at undervis-
ningen altid har afsæt i fagets læreplan og de emner og spørgsmål, som optager den enkelte. 
 
ACS er særligt opmærksom på at overholde retningslinjerne ift. optagelse på FVU Start. 
 

D Primær målgruppe  Primær målgruppe  
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag. 
 
Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 
sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som pri-
vate arbejdspladser samt voksne, der påtænker at gå i gang med uddannelse. For målgruppen er det ligeledes afgørende 
at kunne opnå/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-
centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi møder 



 

målgruppen. Derudover bevirker vores tætte samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole – at der er 
rig mulighed for erhvervelse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Måltal 
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en 
aktivitet på mellem 20 og 30 årselever i 2020.  
 
For at kunne opnå den planlagte aktivitet iværksættes følgende initiativer: 
 

x Der annonceres på sociale medier og på vores hjemmeside 
x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 
x Der udføres opsøgende arbejde med støtte fra AOF Danmarks STAR projekt målrettet området FVU og OBU  
x Det gennemføres opsøgende arbejde af vores virksomhedskonsulenter  
x Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 
x Der informeres om FVU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre 
x Der tilbydes nøglepersonskurser, hvor nøglepersoner fra samarbejdspartneren får indsigt i området – herunder i 

uddannelsesplanlægning 
x Der arbejdes eksternt – blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser 
x Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilrettelæggelse på forskellige tidspunkter 
x Der tilbydes virksomheder infomøder og vejledningshjørner. 

 
F Kvalitet Kvalitet - Fusion 

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. Vi har i fusionen fået overdraget undervi-
sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregået efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF 
& VUC.  ACS råder således over medarbejdere og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og 
opkvalificering af voksne inden for FVU Læsning og FVU Matematik til en stor målgruppe. Herunder tilbyde undervisning for 
beskæftigede i de to nye FVU fag. 
  
Kvalitet - Opgaveløsningen 
Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er også uddannede OBU-undervisere. 
De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige målgrupper.  
 
Som en forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 
dette. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 
 



 

Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, således 
at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, at vi har 
ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-
tilbud. 
 
Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og 
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle undervisere 
indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling på flere for-
skellige områder herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og håndterer 
LUDUSWEB. 
 
Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 også 
kan undervise i FVU læsning).  
 
Undervisningspersonalet kan antalsmæssigt dække alle FVU-fag. Der henvises til vedhæftede bilag (Underviseroversigt). 
 
Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere fordelt på fastansatte på hel- eller deltid samt tim-
melærere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktør, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-
rekt håndtering af opgaven. Direktøren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 
 
Kvalitet – Voksenpædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pædagogisk 
udvikling, og hvor der foruden FVU også foregår anden voksenundervisning, herunder OBU. Her gøres der meget ud af at 
informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.  

Mellem underviserne er der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis deltager 
i både FVU-læsning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsætninger og læringsmål for på 
den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet. 

Løbende undersøges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdaterede med den nyeste viden 
om undervisningstilbud inden for FVU og OBU. 
 
Kvalitet - Videndeling 
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort 
dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. Centret dækker kommunerne i Storkøbenhavn 
 



 

 

Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 5 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 
forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt 
hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opnå.  

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør                       Per G. Olsen, bestyrelsesformand. 

 

 

 

Vores center et nære samarbejder med de øvrige centre og indgår i flere årlige møder, hvor vi opdateres om lovgivning og 
planer på området. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. Vores FVU- og ordblindeunder-
visere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsområde og faglige interesser. 
 
ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her deles viden på lærer- og lederniveau 
på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU 
og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 

Vi har på bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil gøre brug af driftsoverenskomster på FVU-området. 
Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området inden 
for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efterkomme 
samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt 
af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 

Krav og forpligtigelser 
Jeg skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkøbenhavn har den 
fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-
pligtelser.  
 



 

Ansøgningens resultat: 

1. Ansøgningen imødekommes 
2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 
3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 



Ansøgningsskema - ansøgning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved FREDERIKSBERG VUC & STX 
 

Vejledning til ansøgning: 

Dette ansøgningsskema anvendes ved ansøgning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU). 

Inden ansøgningen udfærdiges bør ansøgeren sætte sig ind i OBU-bekendtgørelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan 
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen. 

Ansøgningsskemaet har til formål at lette arbejdsgangen for såvel VUC som for ansøger og samtidig sikre, at de nødvendige oplys-
ninger indgår i ansøgningen. 

Ansøgningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansøgeroplysninger, der tjener til at identificere ansøgeren, og et afsnit der skal sikre at 
de nødvendige baggrundsoplysninger for indgåelse af driftsoverenskomst er til stede. 

Ansøgeren kan herudover, hvis det findes formålstjenligt, supplere med yderligere oplysninger. 

Ansøgningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansøgende institutions bestyrelsesformand og leder. 

 

Ansøgeroplysninger: 

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.), 
hjemmeside 

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestår ledelsen af undervisningen 

Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen 

Ansøger om driftsoverenskomst fra følgende dato (ansøgningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)  



Ansøgningsskema om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med FREDERIKSBERG VUC & STX 
 
Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 
Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S 
Telefon:   9290 1080 
Institutionsnummer:  280 368 
CVR-nummer:  1228 9219 
Oplysningsforbund: Ansøger jf. Bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.  
 
Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 
x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 
x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 
x Pædagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest 
x Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen – LO Hovedstaden 
 
Hjemmeside  Web: AOF Center Storkøbenhavn  
E-mail (direktør) ufpe@aof.dk       
 
Voksenuddannelsesaktiviteter: 

x Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 
x Folkeoplysning, herunder handicapundervisning 
x Rekvirerede undervisningsforløb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer 
x Opkvalificerende forløb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder 

 
Driftsoverenskomst fra:  
Den 1/8 2020.   
 
 
 
 



I ansøgningen skal følgende punkter indgå 

 Emne Indhold 
A OBU tilbuddet Skal beskrive ansøgerens overordnede formål med at udbyde OBU 

 
OBU tilbuddet - Formålet 
AOF Center Storkøbenhavns (Herefter: ACS) overordnede formål er, at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale 
vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget. Gennem OBU tilbydes særligt tilrettelagt undervisning, der afhjælper 
eller begrænser den ordblindes vanskeligheder og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhænge, der 
kræver skriftsproglige færdigheder. 
 
OBU tilbuddet - Delmål 
Det er ACS mål at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte 
kompenserende strategier og metoder, der øger den enkeltes mulighed for at fungere i beskæftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet.  
 
Gennem undervisningen vil kursisterne få mulighed for at forstå, anvende og producere skrevne tekster og anvende 
relevante hjælpemidler - herunder benytte relevante digitale værktøjer og hjælpemidler. Ligeledes er det ACS mål at 
levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpædagogisk bistand i tilknytning til undervisningen i overens-
stemmelse med gældende lovgivning og driftsoverenskomsten med Frederiksberg VUC & STX. 
 
Det er ligeledes ACS mål at tilbyde undervisning på tidspunkter, der passer til målgruppens mulighed for at deltage ak-
tivt i undervisningstilbuddet, hvilket imødekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og af-
tentimer én eller flere gange ugentligt. 
 
Det er også AOF’s mål, at OBU-tilbuddet bliver: 
 

x Markedsført og gjort tilgængelig for målgruppen 
x Individuelt tilrettelagt for kursisten 
x Gennemført med autenticitet og faglighed af underviseren 
x Udført med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten 
x Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet 
x Evalueret gennem AOF’s kursisttilfredshedsmåling. 

 
 



B Pædagogiske overve-
jelser  

Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU tænkes ind i den eksisterende aktivitet 
 
Rammesætning i forhold til de pædagogiske overvejelser 
ACS gennemfører et alment kompetenceløft i tæt samarbejde med fagbevægelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. I den opgaveløsning vil OBU indgå som et væsentligt uddannelsestilbud og målrettes 
gruppen af ordblinde. 
 
ACS gennemfører i dag OBU for ansatte på private og offentlige arbejdspladser. Det foregår som virksomhedsforlagt 
undervisning på den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af ACS. Disse OBU-forløb gennemføres i tæt samarbejde med 
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfælde i samarbejde 
med kompetencefonden for det pågældende branche- og overenskomstområde.  
 
Tilsvarende gennemføres OBU for ledige og borgere på offentlig forsørgelse. Det foregår typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter.  Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde, 
som selv henvender sig til AOF. 
 
OBU tilbydes med en pædagogisk praksis og rammesætning… 

x Der er i overensstemmelse med de til enhver tid gældende regler – herunder driftsoverenskomsten med VUC, 
så der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative fær-
digheder. 

x Så kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt færdigheder i at bruge kompen-
serende hjælpemidler, herunder it-hjælpemidler. 

x Som omfatter rådgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder. 
x Så undervisningen tilrettelægges individuelt, på baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-

udsætninger.  
x Hvor målet er det færdighedsniveau, som vurderes at være relevant for kursisten. 
x Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtgørelsens bilag 1. 
x Der tilrettelægges af en velkvalificeret lærergruppe, der har adgang til fælles- og individuel forberedelse, fælles 

materialer på ACS Extranet målrettet de forskellige OBU-målgrupper, pædagogisk sparring med pædagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”Grammatip” og Webinar. 

x Der løbende relateres til de opstillede progressionsmål for den enkelte kursist. 
x Der af kursisten opleves som værdifuld og relevant. 

 
 
 



 
Videndeling om OBU i AOF organisationen 
ACS lægger vægt på at støtte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.  
 
Underviserne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området - det være sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, lærernetværk etableret i VUC-regi eller de netværk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der på leder- og lærerniveau videndeler 
og drøfter faglige spørgsmål og bedste praksis.  
 
AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, ændringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.  
 
Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som 
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere 
med forskellig faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  
 
Pædagogik 
Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på det humanistiske menneskesyn. Her 
lægges først og fremmest vægt på kursistens valgfrihed og individualitet. Det bærende element i denne pædagogik er 
selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte kursist, der selv bedømmer, hvilken form for undervis-
ning, den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.  
 
Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelæggelse ift. den 
enkelte kursist. Underviseren skal således gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte 
kursists læring. 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist, således at den:  

x Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer, 
undervisningsmaterialer og hjælpemidler. 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene for den enkelte. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene i og uden for undervisningstiden.  

 
 
 



 
Indledende samtale og den obligatoriske test  
Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan være et relevant tilbud.  
En betingelse for at få adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget 
og har forudsætninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.  
 
Hvis samtalen afdækker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden 
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer på deres moders-
mål, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse på et sprogcenter, FVU-start eller FVU særlig 
tilrettelagt. 

 
I den indledende samtale er der ligeledes fokus på, om kursistens behov kan dækkes af anden lovgivning, f.eks. andre 
uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpædagogisk støtte. Hvis det skønnes, at ordblindeundervisning kan 
være det rette tilbud, fortsættes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).  
 
Hele testen foregår ved hjælp af PC med høretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter 
gennemgås resultatet af de 3 deltest med kursisten. På baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens 
berettigelse til og behov for OBU. 
 
Særligt for voksne med dansk som andetsprog 
Her anvendes Undervisningsministeriets ”Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro 
fra Center for Læseforskning ved Københavns Universitet. 
 
Visiteringsproceduren består af følgende punkter:  

1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af 
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010) 

2) Højtlæsning af tekst 
3) Test af nonordslæsning 
4) Dynamisk ordblindetest (DOT). 

 
Adgang til ordblindeundervisning beror på et samlet skøn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at 
kursisten bør visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdækning af kursistens skriftsprog-
lige forudsætninger og færdigheder.  



 
Afdækning/udredning 
Efter gennemførelsen af den obligatoriske test med en konklusion på et behov for et tilbud om undervisning til pågæl-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilrettelægges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative færdigheder, evt. kombineret med specialpædagogisk 
bistand med relevante kompenserende hjælpemidler, som stilles til rådighed for kursisten i undervisningen.  

 
For at kunne tilrettelægge undervisningen helt konkret og målrettet for den enkelte kursist er det nødvendigt at supplere 
den obligatoriske test med en dybtgående afdækning af den enkeltes konkrete vanskeligheder.  Afdækningen foretages 
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser. 
 
Vi er særligt opmærksomme på nødvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt 
tilfælde nøje udvælger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdækningen. Vi tilstræber, at testvalgene er så 
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.  
 
Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan. 
 
Den Individuelle undervisningsplan  
Med udgangspunkt i afdækningen af kursistens forudsætninger og skriftsproglige færdigheder opstilles den individuelle 
undervisningsplan, der indeholder de mål, der skal arbejdes med. Her beskrives såvel identificerede færdighedsmål som 
konkrete delmål, der forventes opnået inden for den anviste tidsmæssige ramme. Planen anviser desuden konkrete 
forslag til IT-baserede hjælpemidler. 
 
For at sikre transferværdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhæver vi altid, at kursisten aktivt 
skal arbejde med at implementere de tillærte færdigheder i sin dagligdag. 
   
Den individuelle undervisningsplan drøftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter fælles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelæggelsen af undervisningen. Der følges jævnligt op på planen 
gennem hele undervisningsforløbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner således udgangspunkt for 
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forløbet. 
 
Den Individuelle tilrettelæggelse af undervisningen 
Som udbyder har vi en helt særlig opmærksomhed i vores tilrettelæggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har ople-
vet nederlag i skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en række blokeringer i forhold til igen at modtage undervisning.  



 
Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som værende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og uforståe-
lig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og støttes til at deltage i undervisningen. Herunder 
at undervisningen opleves som faglig og relevant, så den kan omsættes til dagligdagens sproglige aktiviteter.  
 
Ordblindeundervisningen er et område i konstant udvikling, især inden for anvendelse og implementering af it-hjælpe-
værktøjer. På dette område bestræber vi os på at være med helt fremme i forhold til ny udvikling.  
 
I vores daglige arbejde møder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.  
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn på ordblindhed: 

x Mange læsefejl i modstrid med skriftens lydprincip 
x Vanskeligheder ved at læse nye ord 
x Langvarige vanskeligheder med stavning.  

 
Herunder den nærmere definition i Den Pædagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forårsaget af vanskeligheder ved at lære at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som 
en indlæringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at lære at bruge skriftens lydprincip 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist og:  

x Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene i undervisningsplanen 
x Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til læsning, herunder afkodning, læseforståelse og læseha-

stighed. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene uden for undervisningstiden. 

 
I henhold til bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte: 

x Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative færdigheder og  

x Specialpædagogisk bistand 
 
Gennem undervisningen er det målet, at kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt 
færdigheder i at bruge kompenserende IT–hjælpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtgørelsen om ord-
blindeundervisning og tilrettelægges individuelt på baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og forud-
sætninger.  



 
Underviser vælger i samarbejde med kursisten den eller de pædagogiske hjælpemidler, IT-værktøjer og metoder, som 
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer løbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelæggelse samt kursistens læreproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemføres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersøgelse. 
 
Vi er i arbejdet med OBU opmærksomme på, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan 
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.  
 

C Udbud og tilrettelæg-
gelse 

Det skal fremgå, fra hvilke lokaliteter aktiviteten indledningsvist forventes udbudt. 
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal være en del af udbuddet 
 
Lokalitet 
Aktiviteten vil for nuværende foregå i eget lejemål, hos faglige organisationer, a-kasser, samt på lokale virksomheder 
og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i VUC’s dækningsområde. Vi ønsker at sikre den geografiske dækning, be-
vare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommunegrænser ikke står i vejen for gode samarbejder 
med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner. 
 
Virksomhedsrettet OBU 
OBU på virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud. 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgår som en del af 
samarbejdet. 
 

D Primær målgruppe  Det skal være tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende. 
Den eller de primære målgrupper skal være beskrevet, og det skal fremgå, hvilke kontaktflader ansøgeren har til de 
potentielle kursister 
 
Primær målgruppe 
Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 
sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som 
private arbejdspladser. Voksne der påtænker at gå i gang med uddannelse og voksne ordblinde der ønsker at fastholde 
sig i eller opnå beskæftigelse. 

Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper.  ACS samarbejder allerede med forskellige 
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi møder målgruppen. Derudover 



giver vores tætte samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Det skal fremgå, hvorledes institutionen omfangsmæssigt planlægger udbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og 
hvorledes der planlægges i forhold til eventuelle nye initiativer  
 
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 årselever i VUC’s geografiske dækningsområde. For at kunne opnå den plan-
lagte aktivitet iværksættes der blandt andet følgende initiativer: 

x Der annonceres på sociale medier 
x Der annonceres på vores hjemmeside 
x Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjemmeside samt på efteruddannelsespor-

taler 
x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 
x Der arbejdes løbende på at nå målgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt målrettet ord-

blinde: PSI (Projekt styrket indsats) 
x ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 
x Der informeres om OBU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved nøglepersonskurser og opsøgende 

arbejde 
x Vi deltager på job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud 
x Undervisning tilrettelægges på forskellige tidspunkter, så alle har mulighed for at deltage 
x Vi tilbyder virksomheder infomøder og vejledningshjørner 
x Gennem ansatte konsulenters opsøgende arbejde. 

 
F Kvalitet Der skal være en beskrivelse af ansøgerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansøgeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4 
 
Kvalitet – Fusion 
ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. ACS råder således over medarbejdere 
og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og opkvalificering af voksne inden for FVU Læs-
ning og FVU Matematik til en stor målgruppe.  
  
Kvalitet - Opgaveløsning 
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU målrettet de forskellige mål-
grupper.  
 



 
Som forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 
dette, som forudsætning for et OBU-tilbud. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 
 
Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere. 
Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift sammen med administrationschefen - og direktøren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 
 
Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, så-
ledes at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, 
at vi har ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale 
undervisningstilbud. 
 
Kvalitet – Pædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pæda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning også foregår anden voksenundervisning, herunder FVU. 
Her gøres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er 
der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis er kursist i både ordblinde-
undervisning og FVU-læsning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsæt-
ninger og —mål, for på den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Løbende under-
søges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden 
for FVU og OBU. 

Kvalitet - Videndeling 
Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med 
et stort dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. ACS dækker alle kommunerne i Storkøbenhavn. 
ACS har samarbejde med de øvrige AOF-centre og deltager i møder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer på om-
rådet. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. 
 
Vores FVU- og ordblindeundervisere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme 
arbejdsområde og faglige interesser. ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her 
deles viden på lærer- og lederniveau på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten 
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 
 
 



 

 

*Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 2 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 
forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt 
hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opnå. 

 

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør.                       Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.  

 
Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse 
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle un-
dervisere indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling 
på flere forskellige områder herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og 
håndterer LUDUSWEB.  
 
Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området 
inden for opkvalificering af ordblindemålgruppen. AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 
 
Krav og forpligtigelser 
Undertegnede skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkø-
benhavn har den fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme 
samtlige krav og forpligtelser.  
 



Ansøgningens resultat: 
1. Ansøgningen imødekommes 
2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 
3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

Ansøgningsskema – Ansøgning om driftsoverenskomst for FVU-undervisning med Vestegnen HF & VUC 

Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 
Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S. 

Telefon:   9290 1080 

Institutionsnummer:  280 368 

CVR-nummer:  1228 9219 

Oplysningsforbund:  ja  

 

Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 

x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 

x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 

x Pædagogisk konsulent i FVU og OBU, Heidi Oest 

x Bestyrelsesformand, Formand Per G. Olsen – LO Hovedstaden 

 

Hjemmeside    
Web: AOF Center Storkøbenhavn  

 

E-mail    
ufpe@aof.dk   

 
Voksenuddannelsesaktiviteter 

x Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU) 

x Folkeoplysning, herunder handicapundervisning 

x Rekvirerede undervisningsforløb for virksomheder, organisationer, arbejdsgiverforeninger, jobcentre og faglige organisationer 

x Opkvalificerende forløb for ledige og sygedagpengemodtagere samt rekrutteringsprojekter for virksomheder 

 

Driftsoverenskomst  

Fra: den 1/8 2020.  (Nuværende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og AOF Vestegnen lukkes samme dato).  



 

 Emne Indhold 
 
A 

 
FVU-tilbuddet 

 
FVU-tilbuddet – Videreføres  
AOF Center Storkøbenhavn (Herefter ACS) ønsker at videreføre FVU-aktiviteten, som hidtidig har været gennemført af AOF 
Center Hovedstaden, idet AOF Center Hovedstaden er fusioneret ind i ACS. Vores aktiviteter fortsættes uændret – dog 
med en forventet aktivitetsudvidelse. Denne udvidelse vil primært have afsæt i FVU tilrettelagt som virksomhedsforlagt 
undervisning samt FVU tilrettelagt for forsikrede ledige. 
 
FVU-tilbuddet - Formål 
Formålet med at udbyde FVU er at opkvalificere kursisterne både mht. deres læse-, stave- og skrive- færdigheder såvel 
som deres matematiske forudsætninger. For beskæftigede udbydes FVU Digital og FVU Engelsk i samarbejde med virksom-
heder og arbejdspladser i VUC-centergeografien. Det er et primært mål, at vi samfundsmæssigt støtter op om, at alle le-
dige og ansatte bliver en del af det danske uddannelsessystem og deltager i efter- og videreuddannelse, så vi sikrer et 
kompetenceløft, der svarer til behovene på det danske arbejdsmarked. 
 
FVU-undervisningstilbuddet er i overensstemmelse med AOF’s vedtægt som folkeoplysende forening. 
 
FVU-tilbuddet - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem lærer og deltager, således at den:  

 
x tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 
x synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  
x fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 
Vores FVU-tilrettelæggelse og FVU-undervisning vil overordnet set være præget af: 

 
x Individuel tilrettelæggelse for deltageren 
x Stor autenticitet og faglighed hos underviseren 
x Aktualitet i materiale- og emnevalget. 
 

Det er vigtigt ved tilrettelæggelsen at være opmærksom på, at mange deltagere har oplevet nederlag i skolen og derfor 
kan have blokeringer i forhold til igen at skulle modtage undervisning. Der kan således være deltagere, som har dårlige 
erfaringer med læring og ser undervisning som værende teoretisk, abstrakt og uforståelig.  
 



 

Det er derfor afgørende at give deltagerne succesoplevelser og styrke deres motivation. De skal opleve, at de kan lære nyt 
inden for faget. Vi ser FVU som et stærkt og betydningsfuldt tilbud, hvormed voksne borgere får mulighed for at forbedre 
deres kvalifikationer på en række essentielle områder.  
 

 
B 

 
Pædagogiske overvejelser  

 
Pædagogiske overvejelser – Pædagogik, menneskesyn og lærerbegrebet 
Undervisningen på Forberedende Voksenundervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på 
det humanistiske menneskesyn. Her lægges først og fremmest vægt på deltagerens valgfrihed og individualitet. Det bæ-
rende element i denne pædagogik er selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte deltager, der selv 
aktivt tager stilling til hvilken form for undervisning, som den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.   
 
Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten og læringen hos den enkelte deltager. Un-
derviseren skal således gennem sit engagement og faglighed skabe den optimale ramme for den enkelte deltagers læring. 
 
Pædagogiske overvejelser - Tilrettelæggelse 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og deltager, således at den:  

 
x Tager udgangspunkt i deltagerens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisningsma-

terialer 
x Synliggør deltagerens faglige udvikling i forhold til målene for det enkelte trin  
x Fremmer deltagerens lyst til at arbejde med fagene uden for undervisningstiden. 

 
Pædagogiske overvejelser – Faglighed og videndeling 
ACS lægger overordentlig stor vægt på at støtte den enkelte undervisers faglige og personlige udvikling.  Lærerne bliver 
derfor opfordret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.   
 
Lærerne og vejlederne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området, det være sig: 
 

x Det lokale skolesamarbejde i VUC-regi 
x Lærernetværk, der etableres i VUC-regi  
x Netværk, som etableres i AOF-regi organiseret af AOF Danmark og AOF Centrene. 

 
AOF Danmarks konsulent på FVU – og ordblindeområdet holder alle centres medarbejdere opdateret i forhold til nye 
forskningsresultater, ændringer i lovgivning eller vejledninger, nye materialer, hyrdebreve, mv. 
   



 

Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som per-
sonligt.  
 
Vi varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere med forskellig 
faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  
 

C Udbud og tilrettelæggelse Udbud 
FVU-aktiviteten vil foregå i egne lejemål, hos faglige organisationer, i a-kasser og på lokale virksomheder. 
Vi forventer FVU-udbud i hele VUC’s dækningsområde. Udbuddet tilpasses det aktuelle behov med en tilpas fleksibilitet, så 
FVU bliver tilgængelig i dagtimerne og om aftenen – herunder i arbejdstiden, når vi løser uddannelsesopgaven på arbejds-
pladsen. 
Alle FVU fag udbydes. De nye FVU-fag udbydes i samarbejde med lokale arbejdspladser. 
 
Vi ønsker at sikre den geografiske dækning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommunegræn-
ser ikke står i vejen for gode uddannelsesaftaler og samarbejder med virksomheder, institutioner og arbejdspladser. 
 
Tilrettelæggelse 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor FVU indgår som en del af kom-
petenceløftet. Her tilrettelægges FVU i tæt samarbejde med arbejdspladsen, de tillidsvalgte og den faglige organisation. 
Når der er involveret en kompetencefond, vil fondens retningslinjer - aftalt mellem parterne - indgå som et opmærksom-
hedspunkt i tilrettelæggelsen. 
 
FVU tilbuddet tilrettelægges med afsæt i den voksne deltagers ønsker, behov og forudsætninger. Det betyder, at undervis-
ningen altid har afsæt i fagets læreplan og de emner og spørgsmål, som optager den enkelte. 
 
ACS er særligt opmærksom på at overholde retningslinjerne ift. optagelse på FVU Start. 
 

D Primær målgruppe  Primær målgruppe  
ACS tilbyder undervisning inden for alle FVU-fag og alle trin ifm. de respektive fag. 
 
Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 
sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som pri-
vate arbejdspladser samt voksne, der påtænker at gå i gang med uddannelse. For målgruppen er det ligeledes afgørende 
at kunne opnå/bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 



 

Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper. ACS samarbejder allerede med forskellige job-
centre, kommuner, a-kasser, fagforeninger, kompetencefonde, arbejdspladser og virksomheder. Det er typisk her, vi møder 
målgruppen. Derudover bevirker vores tætte samarbejde med de faglige organisationer - samt vores aftenskole – at der er 
rig mulighed for erhvervelse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Måltal 
Efter en rolig opstartsperiode efter overtagelse af aktiviteten fra det nedlagte AOF Center Hovedstaden forventer ACS en 
aktivitet på mellem 20 og 30 årselever i 2020.  
 
For at kunne opnå den planlagte aktivitet iværksættes følgende initiativer: 
 

x Der annonceres på sociale medier og på vores hjemmeside 
x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 
x Der udføres opsøgende arbejde med støtte fra AOF Danmarks STAR projekt målrettet området FVU og OBU  
x Det gennemføres opsøgende arbejde af vores virksomhedskonsulenter  
x Der tilbydes test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 
x Der informeres om FVU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre 
x Der tilbydes nøglepersonskurser, hvor nøglepersoner fra samarbejdspartneren får indsigt i området – herunder i 

uddannelsesplanlægning 
x Der arbejdes eksternt – blandt andet deltager vi i job- og uddannelsesmesser 
x Der arbejdes med fleksible tilbud, med tilrettelæggelse på forskellige tidspunkter 
x Der tilbydes virksomheder infomøder og vejledningshjørner. 

 
F Kvalitet Kvalitet - Fusion 

ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. Vi har i fusionen fået overdraget undervi-
sere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregået efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD HF 
& VUC.  ACS råder således over medarbejdere og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervisning og 
opkvalificering af voksne inden for FVU Læsning og FVU Matematik til en stor målgruppe. Herunder tilbyde undervisning for 
beskæftigede i de to nye FVU fag. 
  
Kvalitet - Opgaveløsningen 
Personalet i FVU er uddannede FVU-undervisere og FVU-Start-undervisere og nogle er også uddannede OBU-undervisere. 
De har stor indsigt i lovgivning og undervisningserfaring i forhold til de forskellige målgrupper.  
 



 

Som en forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 
dette. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 
 
Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, således 
at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, at vi har 
ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale undervisnings-
tilbud. 
 
Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse og 
praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle undervisere 
indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling på flere for-
skellige områder herunder bl.a. FVU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og håndterer 
LUDUSWEB. 
 
Vi har pt. 11 FVU-undervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores 8 OBU undervisere (hvoraf 6 også 
kan undervise i FVU læsning).  
 
Undervisningspersonalet kan antalsmæssigt dække alle FVU-fag. Der henvises til vedhæftede bilag (Underviseroversigt). 
 
Tilsammen er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere fordelt på fastansatte på hel- eller deltid samt tim-
melærere. Vores FVU/OBU ledes af centrets direktør, der sammen med sekretariatslederen og afdelingslederen sikres kor-
rekt håndtering af opgaven. Direktøren har ansvaret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 
 
Kvalitet – Voksenpædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pædagogisk 
udvikling, og hvor der foruden FVU også foregår anden voksenundervisning, herunder OBU. Her gøres der meget ud af at 
informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer.  

Mellem underviserne er der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis deltager 
i både FVU-læsning og OBU. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsætninger og læringsmål for på 
den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning med god kvalitet. 

Løbende undersøges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdaterede med den nyeste viden 
om undervisningstilbud inden for FVU og OBU. 
 
 



 

 

Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 5 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 
forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af FVU samt 
hvor stor en aktivitet institutionen forventer at opnå.  

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør                       Per G. Olsen, bestyrelsesformand. 

 

 
Kvalitet - Videndeling 
Vores forbund og hovedbestyrelsen i AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre. ACS er et af dem og vi har et stort 
dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. Centret dækker kommunerne i Storkøbenhavn 
 
Vores center et nære samarbejder med de øvrige centre og indgår i flere årlige møder, hvor vi opdateres om lovgivning og 
planer på området. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. Vores FVU- og ordblindeunder-
visere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme arbejdsområde og faglige interesser. 
 
ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her deles viden på lærer- og lederniveau 
på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten viden og generel information om FVU 
og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 

Vi har på bedste vis beskrevet, hvorledes vi vil gøre brug af driftsoverenskomster på FVU-området. 
Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området inden 
for FVU og almen opkvalificering. Tilbudsgiver, AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efterkomme 
samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslinjer, udstedt 
af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 

Krav og forpligtigelser 
Jeg skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkøbenhavn har den 
fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme samtlige krav og for-
pligtelser.  
 



 

 

Ansøgningens resultat: 

1. Ansøgningen imødekommes 
2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 
3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 



Ansøgningsskema - ansøgning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning ved Vestegnen HF & VUC 
 

Vejledning til ansøgning: 

Dette ansøgningsskema anvendes ved ansøgning om driftsoverenskomst til at udbyde Ordblindeundervisning for Voksne (OBU). 

Inden ansøgningen udfærdiges bør ansøgeren sætte sig ind i OBU-bekendtgørelsen, Standarddriftsoverenskomsten og VUC’s plan 
for OBU-udbuddet, der tilsammen danner grundlaget for OBU-undervisningen. 

Ansøgningsskemaet har til formål at lette arbejdsgangen for såvel VUC som for ansøger og samtidig sikre, at de nødvendige oplys-
ninger indgår i ansøgningen. 

Ansøgningsskemaet er opdelt i et afsnit med ansøgeroplysninger, der tjener til at identificere ansøgeren, og et afsnit der skal sikre at 
de nødvendige baggrundsoplysninger for indgåelse af driftsoverenskomst er til stede. 

Ansøgeren kan herudover, hvis det findes formålstjenligt, supplere med yderligere oplysninger. 

Ansøgningen stiles til VUC, dateres og underskrives af den ansøgende institutions bestyrelsesformand og leder. 

 

Ansøgeroplysninger: 

Institutionens navn, hovedadresse, institutionsnummer, CVR-nummer, type (sprogskole, erhvervsskole, oplysningsforbund etc.), 
hjemmeside 

Lederens navn, for Folkeoplysende foreninger desuden, hvem der forestår ledelsen af undervisningen 

Oplistning af voksenuddannelse der i forvejen varetages af institutionen 

Ansøger om driftsoverenskomst fra følgende dato (ansøgningsfrist 6 mdr. til 1.august eller 1. januar)  



Ansøgningsskema til ansøgning om driftsoverenskomst for OBU-undervisning med Vestegnen HF & VUC 
 
Ansøgning fra AOF Center Storkøbenhavn 
Hovedadresse:  Svend Aukens Plads 11, 2300 København S 
Telefon:   9290 1080 
Institutionsnummer:  280 368 
CVR-nummer:  1228 9219 
Oplysningsforbund: Ansøger jf. Bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne kap. 5 §17 stk. 4.  
 
Ledelse 
x Konstitueret direktør, Uffe Pedersen 
x Afdelingsleder for FVU og OBU, Monica Brædder 
x Sekretariatsleder, Maria Kiel Petersen 
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I ansøgningen skal følgende punkter indgå 

 Emne Indhold 
A OBU tilbuddet Skal beskrive ansøgerens overordnede formål med at udbyde OBU 

 
OBU tilbuddet - Videreføres 
De nuværende driftsoverenskomster med AOF Center Hovedstaden og AOF Vestegnen lukkes den 1/8 2020 under for-
udsætning af godkendelse af denne ansøgning. AOF Center Storkøbenhavn (Herefter: ACS) ønsker at videreføre OBU-
aktiviteten uændret – dog med en betydelig aktivitetsudvidelse, som primært har afsæt i OBU tilrettelagt som virksom-
hedsforlagt undervisning og OBU tilrettelagt for forsikrede ledige. 
 
OBU tilbuddet - Formålet 
ACS overordnede formål er at udbyde OBU til voksne ordblinde med basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftspro-
get. Gennem OBU tilbydes særligt tilrettelagt undervisning, der afhjælper eller begrænser den ordblindes vanskeligheder 
og forbedrer kursistens muligheder for at klare sig i sammenhænge, der kræver skriftsproglige færdigheder. 
 
OBU tilbuddet - Delmål 
Det er AOF’s mål at tilbyde individuelt tilrettelagt OBU, der medvirker til at forbedre kursistenes mulighed for at benytte 
kompenserende strategier og metoder, der øger den enkeltes mulighed for at fungere i beskæftigelse, uddannelse, sam-
fundslivet og privatlivet. Gennem undervisningen vil kursisterne få mulighed for at forstå, anvende og producere skrevne 
tekster og anvende relevante hjælpemidler - herunder benytte relevante digitale værktøjer og hjælpemidler. Ligeledes 
er det AOF’s mål at levere uddannelses- og erhvervsvejledning samt specialpædagogisk bistand i tilknytning til undervis-
ningen i overensstemmelse med gældende lovgivning og driftsoverenskomsten med Vestegnen HF og VUC. 
 
Det er ligeledes AOF’s mål at tilbyde undervisning på tidspunkter, der passer til målgruppens mulighed for at deltage 
aktivt i undervisningstilbuddet, hvilket imødekommes ved at et afstemt og passende udbud af undervisning i dag- og 
aftentimer én eller flere gange ugentligt. 
 
Det er også AOF’s mål, at OBU-tilbuddet bliver: 

x Markedsført og gjort tilgængelig for målgruppen 
x Individuelt tilrettelagt for kursisten 
x Gennemført med autenticitet og faglighed af underviseren 
x Udført med et materialevalg, der har aktualitet og relevans for kursisten 
x Leveret med maksimal brugervenlighed i udbuddet 
x Evalueret gennem AOF’s kursisttilfredshedsmåling. 



 
B Pædagogiske overve-

jelser  
Skal beskrive, hvad et OBU tilbud vil bidrage med, samt hvorledes OBU tænkes ind i den eksisterende aktivitet 
 
Rammesætning i forhold til de pædagogiske overvejelser 
ACS gennemfører et alment kompetenceløft i tæt samarbejde med fagbevægelsen, A-kasserne, arbejdsgiverne/arbejds-
giverorganisationerne og jobcentre. I den opgaveløsning vil OBU indgå som et væsentligt uddannelsestilbud og målrettes 
gruppen af ordblinde. 
 
ACS gennemfører i dag OBU for ansatte på private og offentlige arbejdspladser. Det foregår som virksomhedsforlagt 
undervisning på den lokale arbejdsplads eller i lokaler lejet af AOF. Disse OBU-forløb gennemføres i tæt samarbejde med 
de faglige organisationer, arbejdsgiverne og den relevante arbejdsgiverorganisation - og i visse tilfælde i samarbejde 
med kompetencefonden for det pågældende branche- og overenskomstområde.  
 
Tilsvarende gennemføres OBU for ledige og borgere på offentlig forsørgelse. Det foregår typisk i samarbejde med A-
kassen, den lokale fagforening og det lokale jobcenter.  Sidst, men ikke mindst udbyder ACS OBU for voksne ordblinde, 
som selv henvender sig til AOF. 
 
OBU tilbydes med en pædagogisk praksis og rammesætning… 

x Der er i overensstemmelse med de til enhver tid gældende regler – herunder driftsoverenskomsten med VUC, 
så der kompenseres for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af de skriftsproglige og kommunikative fær-
digheder. 

x Så kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt færdigheder i at bruge kompen-
serende hjælpemidler, herunder it-hjælpemidler. 

x Som omfatter rådgivning af kursisten om tiltag, der kan kompensere for egne skriftsproglige vanskeligheder. 
x Så undervisningen tilrettelægges individuelt, på baggrund af den samlede vurdering af kursistens behov og for-

udsætninger.  
x Hvor målet er det færdighedsniveau, som vurderes at være relevant for kursisten. 
x Som omfatter uddannelses- og erhvervsvejledning jf. Bekendtgørelsens bilag 1. 
x Der tilrettelægges af en velkvalificeret lærergruppe, der har adgang til fælles- og individuel forberedelse, fælles 

materialer på ACS extranet målrettet de forskellige OBU-målgrupper, pædagogisk sparring med pædagogisk kon-
sulent og afdelingslederen, digitale muligheder som fx: ”Grammatip” og Webinar. 

x Der løbende relateres til de opstillede progressionsmål for den enkelte kursist. 
x Der af kursisten opleves som værdifuld og relevant. 

 
 



 
Videndeling om OBU i AOF organisationen 
ACS lægger vægt på at støtte den enkelte underviseres faglige og personlige udvikling. Underviserne bliver derfor opfor-
dret til i så stor udstrækning som muligt at deltage i relevant efteruddannelse.  
 
Underviserne er forpligtede til at deltage i de lærernetværk, som findes på området - det være sig det lokale skolesam-
arbejde i VUC-regi, lærernetværk etableret i VUC-regi eller de netværk, som etableres gennem AOF Danmark i samar-
bejde med AOF centrene. Under AOF Danmark er der oprettet et OBU-udvalg, der på leder- og lærerniveau videndeler 
og drøfter faglige spørgsmål og bedste praksis.  
 
AOF Danmarks OBU/FVU-konsulent holder AOF Centrene og centres medarbejdere opdateret i forhold til nye forsknings-
resultater, ændringer i lovgivning/vejledninger, hyrdebreve, nye materialer mv.  
 
Det pædagogiske miljø hos ACS er kendetegnet ved at være et åbent, kreativt og udviklende miljø, såvel fagligt som 
personligt. ACS varetager mange forskelligartede undervisningsopgaver, og lærerkollegiet består derfor af undervisere 
med forskellig faglig, pædagogisk og erfaringsmæssig baggrund.  
 
Pædagogik 
Undervisning hos ACS tager udgangspunkt i en voksenpædagogik, der bygger på det humanistiske menneskesyn. Her 
lægges først og fremmest vægt på kursistens valgfrihed og individualitet. Det bærende element i denne pædagogik er 
selve lærebegrebet, forstået på den måde, at det er den enkelte kursist, der selv bedømmer, hvilken form for undervis-
ning, den pågældende vil få mest ud af i den givne situation.  
 
Underviseren er nøglepersonen, når det gælder om at udvikle individualiteten i undervisningens tilrettelæggelse ift. den 
enkelte kursist. Underviseren skal således gennem sit engagement skabe de mest optimale rammer for den enkelte 
kursists læring. 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist, således at den:  

x Tager udgangspunkt i kursistens behov, erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner, temaer, 
undervisningsmaterialer og hjælpemidler. 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene for den enkelte. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene i og uden for undervisningstiden.  

 
 
 



 
Indledende samtale og den obligatoriske test  
Efter en henvendelse til ACS indkaldes kursisten inden for en uge til en indledende samtale, hvor det vurderes om ord-
blindeundervisning for voksne kan være et relevant tilbud.  
En betingelse for at få adgang til undervisningen er, at kursisten har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget 
og har forudsætninger for at deltage i ordblindeundervisningen med udbytte.  
 
Hvis samtalen afdækker, at kursisten fx har psykiske problemer eller har erhvervet en hjerneskade henvises til anden 
form for specialundervisning for voksne. Kursister med dansk som andet sprog, der ikke har problemer på deres moders-
mål, men kun dansksproglige vanskeligheder, henvises til danskuddannelse på et sprogcenter, FVU-start eller FVU særlig 
tilrettelagt. 

 
I den indledende samtale er der ligeledes fokus på, om kursistens behov kan dækkes af anden lovgivning, f.eks. andre 
uddannelsesinstitutioners muligheder for specialpædagogisk støtte. Hvis det skønnes, at ordblindeundervisning kan 
være det rette tilbud, fortsættes der med den obligatoriske visitationstest (Ordblindetesten).  
 
Hele testen foregår ved hjælp af PC med høretelefoner. Efter testens afslutning skrives resultatet af testen ud. Herefter 
gennemgås resultatet af de 3 deltest med kursisten. På baggrund af testresultatet udarbejdes en indstilling om kursistens 
berettigelse til og behov for OBU. 
 
Særligt for voksne med dansk som andetsprog 
Her anvendes Undervisningsministeriets ”Vejledning til visitation af voksne med dansk som andetsprog til ordblindeun-
dervisning” (2011). Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Anna S. Gellert, Hanne T. Daugaard og Carsten Elbro 
fra Center for Læseforskning ved Københavns Universitet. 
 
Visiteringsproceduren består af følgende punkter:  

1) Indledningsvis en samtale med kursisten med udgangspunkt i Ministeriets ”Interviewguide til visitation af 
voksne med dansk som andetsprog til ordblindeundervisning” (UVM, 2010) 

2) Højtlæsning af tekst 
3) Test af nonordslæsning 
4) Dynamisk ordblindetest (DOT). 

 
Adgang til ordblindeundervisning beror på et samlet skøn ud fra interviewet og testresultaterne. Hvis det vurderes at 
kursisten bør visiteres til ordblindeundervisning for voksne, laves der en yderligere afdækning af kursistens skriftsprog-
lige forudsætninger og færdigheder.  



 
Afdækning/udredning 
Efter gennemførelsen af den obligatoriske test med en konklusion på et behov for et tilbud om undervisning til pågæl-
dende kursist skal den konkrete undervisning tilrettelægges. Undervisningen skal kompensere for kursistens vanske-
ligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommunikative færdigheder, evt. kombineret med specialpædagogisk 
bistand med relevante kompenserende hjælpemidler, som stilles til rådighed for kursisten i undervisningen.  

 
For at kunne tilrettelægge undervisningen helt konkret og målrettet for den enkelte kursist er det nødvendigt at supplere 
den obligatoriske test med en dybtgående afdækning af den enkeltes konkrete vanskeligheder.  Afdækningen foretages 
individuelt og varetages af en uddannet og kompetent ordblindeunderviser. 
 
Vi er særligt opmærksomme på nødvendigheden af den individuelle tilgang til hver enkelt kursist, hvorfor vi i hvert enkelt 
tilfælde nøje udvælger testmateriale til anvendelse i forbindelse med afdækningen. Vi tilstræber, at testvalgene er så 
relevante i forhold til den enkelte kursists vanskeligheder som muligt.  
 
Resultaterne fra de enkelte deltest opsummeres i en samlet konklusion, og der gives anbefalinger til indholdet i under-
visningen. Konklusionen og anbefalingerne danner grundlaget for udarbejdelse af en individuel undervisningsplan. 
 
Den Individuelle undervisningsplan  
Med udgangspunkt i afdækningen af kursistens forudsætninger og skriftsproglige færdigheder opstilles den individuelle 
undervisningsplan, der indeholder de mål, der skal arbejdes med. Her beskrives såvel identificerede færdighedsmål som 
konkrete delmål, der forventes opnået inden for den anviste tidsmæssige ramme. Planen anviser desuden konkrete 
forslag til IT-baserede hjælpemidler. 
 
For at sikre transferværdi mellem ordblindeundervisningen og kursistens dagligdag fremhæver vi altid, at kursisten aktivt 
skal arbejde med at implementere de tillærte færdigheder i sin dagligdag. 
   
Den individuelle undervisningsplan drøftes inden opstart med kursisten og korrigeres eventuelt efter fælles overens-
stemmelse, og planen danner derefter grundlag for tilrettelæggelsen af undervisningen. Der følges jævnligt op på planen 
gennem hele undervisningsforløbet, planen justeres efter behov undervejs, og den danner således udgangspunkt for 
den afsluttende evaluering/status efter afslutning af forløbet. 
 
Den Individuelle tilrettelæggelse af undervisningen 
Som udbyder har vi en helt særlig opmærksomhed i vores tilrettelæggelse af undervisningen. Nogle ordblinde har ople-
vet nederlag i skolen og i voksenlivet. De kan derfor have en række blokeringer i forhold til igen at modtage undervisning. 



Den ordblinde kan have en oplevelse af undervisning som værende teoretisk, abstrakt, angstprovokerende og uforståe-
lig. Det er derfor en vigtig del af opgaven, at den ordblinde motiveres og støttes til at deltage i undervisningen. Herunder 
at undervisningen opleves som faglig og relevant, så den kan omsættes til dagligdagens sproglige aktiviteter.  
 
Ordblindeundervisningen er et område i konstant udvikling, især inden for anvendelse og implementering af it-hjælpe-
værktøjer. På dette område bestræber vi os på at være med helt fremme i forhold til ny udvikling.  
 
I vores daglige arbejde møder vi ordblinde voksne med meget forskellige baggrunde og meget forskellige behov.  
Vi tager udgangspunkt i de centrale tegn på ordblindhed: 

x Mange læsefejl i modstrid med skriftens lydprincip 
x Vanskeligheder ved at læse nye ord 
x Langvarige vanskeligheder med stavning.  

 
Herunder den nærmere definition i Den Pædagogiske Vejledning, nemlig at ordblindhed er vanskeligheder med skrift-
sproget forårsaget af vanskeligheder ved at lære at bruge skriftens lydprincip, hvorfor ordblindhed kan betragtes som 
en indlæringsvanskelighed, da ordblinde har vanskeligheder med at lære at bruge skriftens lydprincip 
 
Undervisningen tilrettelægges i samarbejde mellem underviser og kursist og:  

x Tager udgangspunkt i kursistens erfaringer og interessefelter med hensyn til valg af emner og undervisnings-
materialer 

x Synliggør kursistens faglige udvikling i forhold til målene i undervisningsplanen 
x Der arbejdes med forskellige strategier i forhold til læsning, herunder afkodning, læseforståelse og læseha-

stighed. 
x Fremmer kursistens lyst til at arbejde med målene uden for undervisningstiden. 

 
I henhold til bekendtgørelse om ordblindeundervisning for voksne skal undervisningen omfatte: 

x Undervisning, der kompenserer for kursistens vanskeligheder gennem styrkelse af skriftsproglige og kommuni-
kative færdigheder og  

x Specialpædagogisk bistand 
 
Gennem undervisningen er det målet, at kursisten udvikler sine funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder samt 
færdigheder i at bruge kompenserende IT–hjælpemidler. Undervisningen skal i henhold til bekendtgørelsen om ord-
blindeundervisning og tilrettelægges individuelt på baggrund af en samlet vurdering af kursisternes behov og forud-
sætninger.  
 



Underviser vælger i samarbejde med kursisten den eller de pædagogiske hjælpemidler, IT-værktøjer og metoder, som 
findes relevante i forhold til den enkelte kursist. Underviser og kursist evaluerer løbende undervisningens form, ind-
hold og tilrettelæggelse samt kursistens læreproces med udgangspunkt i den individuelle undervisningsplan. Der gen-
nemføres ligeledes systematisk kursisttilfredshedsundersøgelse. 
 
Vi er i arbejdet med OBU opmærksomme på, at ordblindhed findes i alle befolkningsgrupper, og at den ordblinde kan 
have meget forskellige muligheder for at udvikle kompenserende strategier.  
 

C Udbud og tilrettelæg-
gelse 

Det skal fremgå, fra hvilke lokaliteter aktiviteten indledningsvist forventes udbudt. 
Det skal angives, om virksomhedsrettet OBU skal være en del af udbuddet 
 
Lokalitet 
Aktiviteten vil for nuværende foregå i eget lejemål (pt: Islevdalvej 144 i Rødovre), hos faglige organisationer, a-kasser, 
samt på lokale virksomheder og offentlige arbejdspladser. OBU udbydes i alle kommuner i VUC’s dækningsområde. Vi 
ønsker at sikre den geografiske dækning, bevare den lokale tilknytning og samtidig arbejde fleksibelt, så kommune-
grænser ikke står i vejen for gode samarbejder med virksomheder, offentlige arbejdspladser og institutioner. 
 
Virksomhedsrettet OBU 
OBU på virksomheder og offentlige arbejdspladser er en del af vores udbud. 
AOF har landsdækkende aftaler med faglige organisationer, A-kasser og virksomheder, hvor OBU indgår som en del af 
samarbejdet. 
 

D Primær målgruppe  Det skal være tydeligt, om tilbuddet retter sig mod egne kursister eller udefra kommende. 
Den eller de primære målgrupper skal være beskrevet, og det skal fremgå, hvilke kontaktflader ansøgeren har til de 
potentielle kursister 
 
Primær målgruppe 
Vi vil arbejde med følgende primære målgrupper: Interesserede borgere, tosprogede ledige, kontanthjælpsmodtagere, 
sygedagpengemodtagere, borgere på ledighedsydelse, faglærte og ufaglærte medarbejdere fra såvel offentlige som 
private arbejdspladser. Voksne der påtænker at gå i gang med uddannelse og voksne ordblinde der ønsker at fastholde 
sig i eller opnå beskæftigelse. 

Primær målgruppe – Netværket bag målgrupperne 
Tilbudsgiver har et stort netværk og kontaktflade til alle disse målgrupper.  ACS samarbejder allerede med forskellige 
jobcentre, kommuner, A-kasser, fagforeninger og virksomheder. Det er typisk her, vi møder målgruppen. Derudover 



giver vores tætte samarbejde med de faglige organisationer, samt vores aftenskoleaktiviteter, mulighed for erhver-
velse af både nye udefrakommende kursister og egne kursister. 

E Måltal* Det skal fremgå, hvorledes institutionen omfangsmæssigt planlægger udbuddet i forhold til eksisterende aktivitet, og 
hvorledes der planlægges i forhold til eventuelle nye initiativer  
 
ACS forventer en aktivitet mellem 4 og 8 årselever i VUC’s geografiske dækningsområde. For at kunne opnå den plan-
lagte aktivitet iværksættes der blandt andet følgende initiativer: 

x Der annonceres på sociale medier 
x Der annonceres på vores hjemmeside 
x Vores faste holdoversigt sendes til VUC. Den annonceres via VUC’s hjemmeside samt på efteruddannelsespor-

taler 
x Der udsendes brochurer til jobcentre og A-kasser 
x Der arbejdes løbende på at nå målgruppen b.la. igennem AOF Danmarks store STAR-projekt målrettet ord-

blinde: PSI (Projekt styrket indsats) 
x ACS tilbyder test og undervisning i forbindelse med opkvalificering af medarbejdere og ledige 
x Der informeres om OBU på virksomhederne, A-kasser og jobcentre bl.a. ved nøglepersonskurser og opsøgende 

arbejde 
x Vi deltager på job- og uddannelsesmesser og informerer om OBU-tilbud 
x Undervisning tilrettelægges på forskellige tidspunkter, så alle har mulighed for at deltage 
x Vi tilbyder virksomheder infomøder og vejledningshjørner 
x Gennem ansatte konsulenters opsøgende arbejde. 

 
F Kvalitet Der skal være en beskrivelse af ansøgerens arbejde med kvalitetssikring, herunder hvorledes ansøgeren vil agere i for-

hold til driftsoverenskomstens punkt 5.4 
 
Kvalitet – Fusion 
ACS er en fusion af eksisterende AOF Centre og AOF afdelinger i Storkøbenhavn. Vi har i fusionen fået overdraget under-
visere og driftsoverenskomster til hhv. FVU og OBU. Det er foregået efter aftale med hhv. KVUC, VUC Lyngby og KBH SYD 
HF & VUC.  ACS råder således over medarbejdere og ledere med mange års erfaring med at tilbyde ordblindeundervis-
ning og opkvalificering af voksne inden for FVU Læsning og FVU Matematik til en stor målgruppe.  
  
Kvalitet - Opgaveløsning 
Personalet er uddannede ordblindeundervisere, som har stor indsigt i lovgivning og OBU målrettet de forskellige mål-
grupper.  



 

 
Som forudsætning for et tilbud sørger vi for at indhente tidligere testresultater hos andre aktører foruden selv at tilbyde 
dette, som forudsætning for et OBU-tilbud. Vi sørger ligeledes for at tilbyde antal timer jf. gældende lovgivning. 
 
Vi har pt. 11 ordblindeundervisere tilknyttet ACS, som indgår i et fagligt fællesskab med vores FVU undervisere. Tilsam-
men er FVU og OBU underviserne et team på 21 medarbejdere. 
Vores FVU/OBU-leder har ansvaret for den daglige drift sammen med administrationschefen - og direktøren har ansva-
ret for driftsoverenskomster og landsdækkende samarbejde. 
 
Som evalueringsværktøj benytter Centret sig af AOF Danmarks onlineevaluering, hvor alle spørgsmål kan læses op, så-
ledes at også vores svage læsere og ordblinde kursister kan deltage på lige fod med andre. Denne standardisering gør, 
at vi har ensartede evalueringsværktøjer og evalueringsdata, som vi kan udnytte i optimeringen af det enkelte lokale 
undervisningstilbud. 
 
Kvalitet – Pædagogisk miljø 
I ACS har vi et veletableret voksenpædagogisk miljø, hvor der arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og pæda-
gogisk udvikling, og hvor der foruden ordblindeundervisning også foregår anden voksenundervisning, herunder FVU. 
Her gøres der meget ud af at informere hinanden om undervisningsmetoder og -materialer. Mellem underviserne er 
der et nært samarbejde med at planlægge undervisningsforløb, når en kursist eksempelvis er kursist i både ordblinde-
undervisning og FVU-læsning eller FVU-matematik. Her udveksler underviserne viden om kursistens læringsforudsæt-
ninger og —mål, for på den måde at kunne tilbyde en helhedsorienteret og differentieret undervisning. Løbende under-
søges muligheder for efter- og videreuddannelser af personalet, så vi er opdateret med den nyeste viden og tilbud inden 
for FVU og OBU. 

Kvalitet - Videndeling 
Vores Landsforbund og hovedbestyrelse for AOF Danmark har opdelt Danmark i 10 centre, hvoraf ACS er et center med 
et stort dækningsområde og et stort befolkningsunderlag. ACS dækker alle kommunerne i Storkøbenhavn. 
ACS har samarbejde med de øvrige AOF-centre og deltager i møder, hvor vi opdateres om lovgivning og planer på om-
rådet. Denne viden viderebringes til personalet på vores pædagogiske møder. 
 
Vores FVU- og ordblindeundervisere indgår i såvel FVU- som OBU-netværk med fagligt ligesindede, som har samme 
arbejdsområde og faglige interesser. ACS indgår i forskellige landsdækkende faglige netværk under AOF Danmark. Her 
deles viden på lærer- og lederniveau på tværs af afdelinger og AOF Centre. AOF Danmark formidler via fagkonsulenten 
viden og generel information om FVU og OBU til AOF Centre og AOF-afdelinger med driftsoverenskomst. 



 

 

*Hvis der søges inden for retten til at opnå driftsoverenskomst med en minimumsaktivitet på 2 årskursister. Søges der om driftsoverenskomst under 
forudsætning af en mindre aktivitet, hvor der ikke er et retskrav, anføres i stedet, hvilke målgrupper der særlig tilgodeses ved et udbud af OBU samt 
hvor stor en aktivitet, institutionen forventer at opnå. 

 

 

 

       Uffe Pedersen, konstitueret direktør.                       Bestyrelsesformand, Per G. Olsen.  

Den ansvarlige leder indgår i et samarbejde om driftsoverenskomst og samarbejdsaftale. Underviserne har uddannelse 
og praksiserfaring fra tilsvarende arbejde og en faglig viden, der matcher kravene på området. Det betyder, at alle un-
dervisere indgår i et voksenpædagogisk miljø, hvor der bl.a. arbejdes med pædagogisk erfaringsudveksling og udvikling 
på flere forskellige områder herunder bl.a. OBU. Ydermere har tilbudsgiver erfaring fra tilsvarende opgaveløsning og 
håndterer LUDUSWEB.  
 
Vi mener, at vi med vores pædagogiske tilgang og faglige netværk vil blive en stærk og bidragende aktør på området 
inden for opkvalificering af ordblindemålgruppen. AOF Center Storkøbenhavn, bekræfter, at vi accepterer og vil efter-
komme samtlige krav og forpligtelser, som i henhold til lovgivning, driftsoverenskomst samt administrative retningslin-
jer, udstedt af ministeriet eller af udbyder, der måtte påhvile os, jf. driftsoverenskomsten. 
 
Krav og forpligtigelser 
Undertegnede skal samtidig på vegne af bestyrelsen for AOF Center Storkøbenhavn tilkendegive, at AOF Center Storkø-
benhavn har den fornødne faglige, administrative, ledelsesmæssige og økonomiske kapacitet til at kunne efterkomme 
samtlige krav og forpligtelser.  
 



Ansøgningens resultat: 
1. Ansøgningen imødekommes 
2. Ansøgningen ønskes uddybet i punkterne: 
3. Ansøgningen afslås, idet punkterne XX ikke skønnes opfyldt i tilstrækkelig grad 

 

 

 

 

 

 

 


