Region Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Dato: 5. maj 2020

Notat om hgringssvar til forslag til den regionale udviklings-
strategi

Forslag til regional udviklingsstrategi for Region Hovedstaden 2020 - 2023 har veeret i offentlig haring i 12 uger frem til den 27. april
2020. Haringen blev forleenget med 4uger som fglge af udbruddet af Corona virus.

Regionen har i alt modtaget 63 hgringssvar fra nedenstaende interessenter. Nogle interessenter har sendt flere haringssvar.

| nedenstadende skema sammenfattes hovedsynspunkterne fra de enkelte hgringssvar samt administrationens bemaerkninger og
forslag til eendringer i den regionale udviklingsstrategi. Positive kommentarer er kun i begraenset omfang medtaget. Nummereringen
af hgringssvarene svarer til den raekke hgringssvarene er kommet ind.



Region
Hovedstaden

Kommuner:

KKR Hovedstaden (32)
Gribskov Kommune (7)
Rgdovre Kommune (9)

Hgje Tastrup Kommune (11)
Frederiksberg Kommune (13)
Kgbenhavns Kommune (16)
Vallensbaek Kommune (17)
Drager Kommune (18)
Furesg Kommune (23)
Frederikssund Kommune (26)
Hvidovre Kommune (27)
Ballerup Kommune (28)
Fredensborg Kommune (30)
Helsingar Kommune (33)
Gladsaxe Kommune (34)
Egedal Kommune (37)

Hgje Taastrup Kommune (41)
Brgndby Kommune (45)
Albertslund Kommune (52)
Lyngby-Taarbeek Kommune (53)
Halsnees Kommune (54)
Ishgj Kommune (56)
Gentofte Kommune (58)

Center for Regional
Udvikling

o Allerad Kommune (60)
Regioner:

e Region Skane (10)

o Region Sjeelland (12)
Dato: 5. maj 2020

Ministerier og styrelser:

¢ Klima,- Energi og Forsyningsministeriet (31)
e Erhvervsministeriet (46)
¢ Sundhedsstyrelsen, enheden for forebyggelse (57)

Erhvervs- og brancheorganisationer:

e Dansk Byggeri (20)

o Laegemiddelindustriforeningen (24)
e DI(5]1)

o Danske Vandveaerker (62)

Arbejdstager- og lsnmodtagerorganisationer:

e LO Hovedstaden (4)
e Kost- og Ernaeringsforbundet (44)
o Akademikerne (50)

Uddannelsesinstitutioner og rad:

e U/NORD - Tidligere Erhvervsskole Nordsjeelland (6)
e Aalborg Universitet (8)



Kgbenhavns Professionshgjskole (19)

Copenhagen Skills (21)

Kgbenhavns Universitet, Det Natur- og Biovidenska-
belige Fakultet (22)

KEA - Kgbenhavns Erhvervsakademi (47)

Interesseorganisationer:

Danske Gymnasier (14)

Radet for Grgn Omstilling (25)

Lokal Agenda 21 Fredensborg (34)
Danmarks Naturfredningsforening (36)
Friluftsradet (38)
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Andre:

Cyklistforbundet Hgrsholm-Fredensborg (39)
FDM (43)

Invest in Denmark (1)
Stad og Egn Helsinggr (3 hgringssvar — 2, 3, 5)
Metroselskabet og Hovedstadens Letbane (15)

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Hovedsta-

den (29)

Silent City (48)

HOFOR (49)

Niels Egeberg, borger i Taastrup (55)
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Afsender Haringssvarets indhold og forslag Administrationen bemeerkninger Forslag til eendrin-
ger i den regionale
udviklingsstrategi

1. Erhverv: Finder fokus pa innovation og Erhverv: Region Hovedstaden er medlem af Greater | Ingen aendringer.

. internationalisering interessant. Vil gerne | Copenhagen, der via Copenhagen Capacity arbejder
Investin i samarbejde med Copenhagen Capacity | for at tiltreekke udenlandske talenter og investeringer
Denmark bidrage til at tiltreekke udenlandske inve- | indenfor udvalgte brancher.

steringer inden for seerligt life science og
clean tech.

2. Rastoffer: Finder udveelgelsen af grave | Rastoffer: Arbejdet med rastoffer sker i regi af Re- Ingen aendringer.

og interesseomrader for rastoffer tilfeel- gion Hovedstadens rastofplan. Det vil veere for om-

Stad og dig. Stad og Egn mener, at man bgr fore- | fattende at beskrive dette arbejde her. Dog kan det

Egn tage en simpel VVM-screening. naevnes, at forslag til Rastofplan 2020 vil blive miljg-

Helsingar Mobilitet: Mener. der er behov for starre vurderet i henhold lov om miljgvurdering af planer og

samlede transport- og trafikanalyser, der
omfatter alle former for trafik.

programmer og af konkrete projekter (VVM).

Mobilitet: Regionen har som led i arbejdet med Tra-
fik- og mobilitetsplanen gennemfgart en raekke analy-
ser af det samlede mobilitetssystem pa tveers af
transportformer. Resultaterne af disse indgik i arbej-
det og dialogen med kommunerne om de 5 strategi-
ske udviklingsomrader og tilhgrende 13 indsatser,
som udger Trafik- og mobilitetsplanen for hoved-
stadsregionen, som regionsradet vedtog i april 2019.
Regionen forszetter arbejdet med savel analyser
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som konkrete projekter ved udmgntningen af de 13
indsatser.

gionen allerede engageret i mange indsatser. F.eks.

3. Sundhed: Er positiv overfor malene om | Sundhed: FN’s verdensmal om sundhed og trivsel Ingen aendringer.
at fremme folkesundheden, forebyggelse | er i fokus i regionen, herunder forebyggelse og per-
Stad og samt malrettet sundhedsbehandling. M&- | sonlig medicin. Der er ved at blive ansat en profes-
Egn lene kan dog kun realiseres gennem tilfg- | sor i forebyggelse, og med bedre brug af data for-
Helsingor relse af gkonomiske ressourcer. ventes god udnyttelse af ressourcerne. Overordnet
har regionen desuden fokus pa "veerdibaseret sund-
hed”, der skal bidrage til, at behandlinger prioriteres
bedst muligt til gavn for patienten. Aktuelt er der i fo-
rebyggelsesplanen fokus pa unge og rygning, pati-
entrettet forebyggelse og regionen som arbejds-
plads. Regionsradet har ogsa godkendt en ramme
for arbejdet med ulighed i sundhed. Der er i forleen-
gelse heraf bl.a. nedsat et udsatterad.
4. Uddannelse: God strategi med gode in- | Uddannelse: Det nationale mal er relevant og ind- Ingen aendringer.
tentioner. @nsker mal for, hvor mange drages i arbejdet med RUS-handlingsplanen.
LO Hoved- | nge, der skal veelge EUD. LO finder det
staden naturligt at bruge samme mé&l som i EUD-
reformen.
5. Idreet: Bemeerker, at idreet ikke er naevnt | Idraet: Idreet er ikke naevnt som et specifikt indsats- Ingen andringer.
naevneveerdigt i strategien og kommer omrade i RUS, men favnes af kultur, der indgar un-
Stad og med en raekke eksempler pa, hvordan der omradet 'Folkesundhed’. Pa kulturomradet er re-
Egn bade breddeidraet og idraet i europaeisk
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Helsingar klasse kan fremme en positiv regional er regionen medsponsor af blandt andet EM i fod-
udvikling. bold 2020 (udskudt til 2021) og Tour de France
2021. Her er der ogsa fokus pa inddragelse af be-
folkningen og fremme af sporten.
6. Ingen kommentarer til strategiudkastet. Ingen bemaerkninger. Ingen andringer.
U/NORD
Tidligere
Erhvervs-
skole Nord-
sjeelland
7. Bakker op om, at verdensmalene er pej- | Infrastruktur: Regionen er enig i, at hurtig og stabil | Ingen eendringer.
_ lemeerker for strategien og bemeerker, at | digital infrastruktur er vigtig for alle borgere. Regio-
CKanbskov det kan danne en fzelles referenceramme | nen har i 2019 etableret Vidensforum for Digital In-
ommune

for det kommende arbejde pa tveers i re-
gionen.

Infrastruktur: Gribskov Kommune sav-
ner mere markant fokus pa den fysiske
og digitale infrastruktur i den regionale
udviklingsstrategi.

Kommunen synes desuden, at strategien
ikke tager hgjde for kommunernes for-

frastruktur og opfordrer kommunerne til at bakke op
om det fortsatte arbejde i dette regi. | Greater Co-
penhagen-samarbejdet har regionen igangsat et pro-
jekt, der har til formal at fremme udrulningen af 5G
mobilnettet, som ogsa forventes at kunne under-
stgtte sensorteknologier og intelligente digitale lgs-
ninger i byerne.

Mobilitet: Regionen har forsat fokus pa mobiliteten
for pendlere i hele regionen. Derfor er der med ud-
gangspunkt i Trafik- og mobilitetsplanen sat gang i
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skellige forudseetninger. Kommunen skri-
ver, at strategien ikke medvirker til at
lgse udforingerne for yderkommunerne
0g peger pa, at der bade bgr satses pa
kollektiv trafik og forbedring af det over-
ordnede vejnet.

Uddannelse: Gribskov Kommune savner
et bud pa, hvordan den regionale indsats
pa uddannelsesomradet kan understatte
arbejdet med uddannelser og kompeten-
cer til fremtiden. Kommunen opfordrer re-
gionen til at understgtte folkeskolerne i
deres bestraebelser pa at fa flere elever
til at veelge en erhvervsuddannelse.

Sundhed: Gribskov Kommune bemeer-
ker desuden at det er vigtigt, at Hospi-
talsplanen for Nordsjeellands Hospital un-
derstatter den samme tidsramme som
udviklingsstrategien.

en raekke udviklingsinitiativer for at give en bredere
pallette af mobilitetstilbud og understatte mobilitet pa
tveers af de store faerdselsarer i regionen, herunder
tilbringertrafikken til Movias strategiske net. Bl.a.
samarbejder regionen med Movia og Gate21 om for-
sgg med samkgrsel og mobilitet til ungdomsuddan-
nelserne.

Regionen henviser til Trafik- og mobilitetsplanen for
en uddybende beskrivelse af de konkrete initiativer,
der er et led i regionens arbejde for at udvikle mobili-
teten pa tvaers i hele regionen.

Uddannelse: Regionen understgtter arbejdet med at
fa flere elever i grundskolen til at vaelge en erhvervs-
uddannelse i regi af Copenhagen Skills og har fort-
sat fokus pa dette omrade.

Regionen arbejder desuden bade politisk, admini-
strativt og i feelles indsatser/partnerskaber med rele-
vante aktarer inden for omrader, hvor der forventes
en fremtidig mangel pa kompetencer.

Det vil blive forventes udfoldet yderligere i den RUS-
handlingsplan for 2020-2021, der er under udarbej-
delse.
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Sundhed: Regionen koordinerer indsatser i samar-
bejde med hospitalerne, sa der er overensstem-
melse mellem aktiviteter og hospitalernes planer og
strategier.

8.

Aalborg
Universitet

Uddannelse: AAU bemeerker, at man al-
lerede i dag uddanner mange med
STEM-kompetencer. | den forbindelse
gnsker AAU et teettere samarbejde med
Erhvervshus Hovedstaden, séledes at de
studerende i hgjere grad far kontakt til
virksomhederne.

AAU synes, at problematikken omkring
manglende studieboliger i hovedstadsre-
gionen bgr adresseres i strategien.

Desuden finder AAU det positivt, at der
er stort fokus pa beeredygtighed og tvaer-
sektorielt samarbejde.

Uddannelse: Region Hovedstaden arbejder kun
med STEM pa ungdomsuddannelserne, samt i bro-
bygningsforlgb i grundskolen. Her har regionen for-
skellige initiativer, hvor de unge er i kontakt med
virksomheder f.eks. gennem Naturvidenskabernes
Hus og Tektanken. Det er et omrade, som regionen
ogsa fortsat vil have fokus pa i fremtidige STEM-pro-
jekter.

Region Hovedstaden har ikke mulighed for at ar-
bejde med flere studieboliger, da det omrade ligger
under kommunerne og boligselskaberne.

Ingen andringer.

9.

Rgdovre
Kommune

Klima: Foreslar, at regionen statter op
om Det Nationale Netveerk for Klimatil-
pasning og skriver dette ind i strategien.

Mobilitet: Rgdovre Kommune finder det
vaesentligt, at alle dele af regionen teen-

Klima: Region Hovedstaden stagtter op om Det Nati-
onale Netveerk for Klimatilpasning og har en plads i
netveerkets bestyrelse.

Mobilitet: Region Hovedstaden bakker op om de
samlede kommunale og regionalt udpegede VIP-in-

Sundhed: Rygning
naevnes som en af
udfordring for sund-
heden pa side 23.
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kes ind i det hgjfrekvente kollektive tra-
fiknet. Kommunen finder det vigtigt at
fastholde planerne for udvidelse af me-
trolinjen fra Ny Ellebjerg station — over
Hvidovre Hospital til det centrale Rad-
ovre.

Desuden mener Rgdovre Kommune, at
bycykelkonceptet skal teenkes ind i den
kollektive transport.

Sundhed: Rgdovre Kommune mener, at
strategien bgr adressere den sociale
ulighed i sundhed og specifikt have fokus
pa en rggfri generation 2030.

frastrukturprojekter. Lige som de strategiske udvik-
lingsomrader i Trafik- og mobilitetsplan for hoved-
stadsregionen stadig er en del af regionens arbejde.

Region Hovedstaden stgtter op om udviklingen af
bycykelkonceptet, men mener, at kommuner og geo-
grafiske omrader kan have forskellige behov, og at
det derfor kan veere forskellige private og offentlige
mobilitetslgsninger, herunder delecykler, der lgser
disse behov.

Sundhed: Ulighed i sundhed er i fokus for regionsra-
det, bl.a. i regi af verdensmal om sundhed og trivsel.
Regionsradet i 2019 besluttet en ramme for arbejdet
med ulighed i sundhed. Den har fglgende temaer a)
Universelle indsatser skal |gfte alle bgrn, b) Differen-
tierede indsatser giver lige muligheder ¢) Sammen-
heeng pa tveers kraever fokus og nytaenkning.

Konkret er nedsat et Udsatterad, og regionen har en
forebyggelsesplan, der ogsa skal fremme lighed i
sundhed. Unge og rygning er et saerskilt fokusom-
rade i regionens forebyggelsesplan.

10.

Statter udviklingsstrategien og haefter sig
seerligt ved de omrader, som vedrgrer
samarbejdet i dresundsregionen gen-
nem Greater Copenhagen og gleeder sig

Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det
gode samarbejde med Region Skane, bl.a. gennem
Greater Copenhagen.

Ingen andringer.
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Region over, at strategien er pa linje med Region
Skane Skanes udviklingsstrategi.
11. Visionen er godt i trad med Hgje Tastrup | Klima: Regionen ser det som en forudseetning for Klima: Afsnittet
. Kommunes udviklingsstrategi og over- indfrielse af energivisionen, at energiforbruget redu- | "Medvirke til at an-
Hoje Ta- ordnede strategiske arbejde. ceres, heri indgar naturligt energirenoveringer af vende ressourcer
strup Kom-| o | bygninger. Med hensyn til regionens egen drift af bedre” pa side12
mune Klima: Hgje Tastrup Kommune er positiv | pygninger henvises til Region Hovedstadens hand- | aendres, s&
overfor indsatsen i forhold til cirkuleer lingsplan for FN’s verdensmal, hvor regionens ind- grenne/cirkuleere
gkonomi, men savner en indsats i forhold | gat5 som virksomhed er beskrevet. indkab indgér.
til energirenovering af bygninger og
gregnne indkab. Grgnne indkab indgar som en del af regionens fokus
. i arbejdet med cirkuleer gkonomi og som mal i regio-
Uddannelse: Hgje Tastrup Kommune nens plan for realisering af verdensmélene.
gnsker at etablere flere ungdomsuddan-
nelser og indgar gerne i et samarbejde Uddannelse: Som en del af regionen opgave med
herom. at sikre en tilstreekkelig uddannelsesdaekning pa
ungdomsuddannelserne indgar regionen gerne i dia-
log med Hgje Tastrup Kommune og relevante skoler
om nye erhvervsuddannelser i kommunen.
12. Region Sjeelland arbejder med flere af de | Region Hovedstaden ser frem til at fortseette det Ingen andringer.
_ samme fokusomrader og finder det der- | gode samarbejde med Region Sjeelland bl.a. gen-
Region for oplagt, at de to regioner fortsaetter det | nem Greater Copenhagen.
Sjeelland gode samarbejde bl.a. i regi af Greater

Copenhagen.
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Danske Gymnasier papeger behovet for
at sikre unge en god vejledning og ad-
gang til et bredt uddannelsestilbud. Der-
for opfordrer Danske Gymnasier regio-
nen til at fglge med i nye modeller til for-

komme hen til deres ungdomsuddannelse med kol-
lektiv transport.

Regionen er meget optaget af den kommende model
for elevfordeling. | andet regi samarbejder vi med
Region Sjeaelland og Danske Regioner for at pavirke
den kommende model for kapacitetsstyring og elev-
fordeling for 2021.

13. Bakker op om visionerne i strategien. Vi- | Jordforurening: Region Hovedstaden prioriterer Ingen andringer.
_ sioner ligger fint i trdd med Frederiksberg | den grundvandsbeskyttende indsats i regionen i hen-
Frederiks- | Kommunes strategier og mélsetninger. | hold til den politisk vedtagne jordplan "Vejen til ren
berg Kom- . . jord og rent vand II”. Regionen er opmaerksom pa
mune Jordforurening: Frederiksberg Kom- | yommunens interesse i udviklingsprojekter og glee-
mune finder, at der er behov for oppriori- | ger sig til at fortseette det gode samarbejde p& jord-
tering af grundvandsbeskyttende indsat- | ¢oryreningsomradet i henhold til prioriteringerne i
ser pa Frederiksberg og vil gerne bidrage jordplanen’.
til et samarbejde om dette. F.eks. vil
kommunen gerne stgtte op om projekter
til udvikling og afprgvning af nye rens-
ningsmetoder og teknologier pa forure-
ninger i indvindingsoplandet til Frederiks-
berg Forsyning.
14, Uddannelse: Bakker op om ambitionen | Uddannelse: Region Hovedstaden arbejder gennem | Ingen sendringer
om, at flere tager uddannelser indenfor indsatsen Attraktive Uddannelser med en bred ud-
Danske STEM-fagene og naevner, at stx allerede | dannelsesdaekning og de unges mulighed for at
Gymnasier | pigrager i dag.
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deling af elever, og at regionen er indstil-
let pa hurtigt at aendre trafikforbindelser
om ngdvendigt.

partnerskaber bl.a. Greater Copenhagen.

nomi og som mal i regionens plan for realisering af
verdensmalene.

15. Mobilitet: Med udgangspunkt i mélseet- | Mobilitet: Region Hovedstaden forventer at forsaette | Ingen sendringer.
ningen om at reducere COZ opfordres til, | det gode samarbejdet med trafikselskaberne om at
Metrosel- | at der analyseres hvilke virkemidler, der | gaptte fokus p& udfordringerne for den kollektive tra-
|~: kabzt ?g E#grlfe\r/i)eé: eklri(rar:?i\r/r?glts(aée?r?ir?;erfssr(?rtrihgii fik. Herunder ogsa analyser af sével kapacitetspro-
dé’r\]’s LSete-l rer. at borgemes mobilitet ikke forringes, bledmer SE'T geqlglragsk daekning af attraktive hajklas-
bane og at der er tilstreekkelig kapacitet i det sede mobilitetstilbud.
SKTiTnIZ?iTpl;ZIﬁt}gﬁ&g?;gggigiﬁ%g Ho- Klimatilpasning: Det er en releyant problemstilling,
vedstadens Letbane finder det vigtigt, at men det er begreenset, hvad regionen kan gare, da
de negative konsekvenser af de fageo’le dfat e_r kommunerne, der har ansvaret for kllmatllpas—
vandmaengder for infrastrukturanlzeg ning i Danmark, herunder planer for handtering af
. skybrud og stormflod. Men Region Hovedstaden har
som mgtroen 9 Igtbanen adrgsseres ! bl.a. stattet en risikoanalyse omkring stormflod i Ka-
strategien. Etablering af effektiv sky- benhavn og det sydlige @resund
bruds- og stormflodssikring kunne derfor
veere et fokusomrade i strategien.
16. Finder, at strategien overordnet er god Klima: Regionen teenker bestemt indsatsen for cir- Klima: Afsnittet
og kan bidrage til et beeredygtigt sam- kuleer gkonomi bredere end affald, og indkgb er et "Medvirke til at an-
Kgben- fund. Kgbenhavns Kommune mener vigtigt vaerktgj heri. Grenne indkgb indgér som en vende ressourcer
Eavns 0gs4, at det er vigtigt at arbejde med del af regionens fokus i arbejdet med cirkulaer gko- | bedre” pa side 12
ommune

bredes ud, sa det
bliver tydeligt, at der
teenkes i hele res-
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Klima: Kgbenhavns Kommune er enig i
behovet for markante CO2-reduktioner

og en omstilling af energiforsyningen til

vedvarende energi. Kommunen anbefa-
ler nogle preeciseringer af teksten i for-

hold beskrivelsen af CO2-mal og opge-
relse af CO2-udledning.

Kgbenhavns Kommune papeger, at af-
snittet om cirkuleer gkonomi bar ses bre-
dere end affald og f.eks. kunne udvides
med fokus pa regionens indkgb.

Jordforurening: | forhold til jordforure-

ning s kommunen gerne et gget fokus

pa arealanvendelse, da dette har betyd-
ning for byudviklingen i Kgbenhavn.

Uddannelse: Kgbenhavns Kommune
savner fokus pa de udfordringer, der ek-
sisterer i forhold til at skaffe uddannet
personale til de store velfaerdsomrader,
seerlig paeedagoger og sundhedsperso-
nale. Kommunen gnsker derfor samme
fokus pa professionsuddannelse inden
for disse fag, som der er pa faglaerte og
STEM-kompetencer.

| forhold til CO2 er de korrekte praeciseringer, som
Kgbenhavns Kommune fremhaever, meget veesent-
lige, bade hvad angar malene og bemazerkning til op-
garelse af udledning.

Jordforurening: Region Hovedstaden prioriterer be-
skyttelse af den feelles grundvandsressource hgjest i
regionens jordplan, men har samtidig fokus pa sam-
arbejde med kommunerne, nar der fastsaettes vilkar
til byggeri pa forurenede grunde, f.eks. i byudvik-
lingsomrader. Derfor gennemfarer regionen ogsa
indsatser i boliger, hvor der er hgj risiko for skadeligt
indeklima pa grund af afdampning fra jordforurening.
Regionen glaeder sig til at fortsaette det gode samar-
bejde med Kgbenhavns Kommune pa jordforure-
ningsomradet.

Uddannelse: Regionen har lovhjemmel til at arbejde
med udviklingsinitiativer pA ungdomsuddannelserne,
forberedende grunduddannelse (FGU) samt forbere-
dende voksenundervisning (FVU) og ordblindeun-
dervisning for voksne (OBU) pa uddannelsesomra-
det.

Regionen kan ikke regulere professionsuddannel-
serne, herunder velfeerdsuddannelserne. Dog har re-
gionen lgbende dialog om uddannelserne som afta-
ger af uddannede fra velfeerdsuddannelserne, f.eks.

sourcekredslgbet,
og sa grgnne/cirku-
lzere indkab indgar.

Side 11 eendres ud
fra bemaerkningerne.

Jordforurening:
Under overskriften
"Vores kerneopga-
ver’ pa side 12 tilfg-
jes indsatsen mod
sundhedsskadelig
indeluft i boliger.

Uddannelse: Pa
side 16 tilfgjes et af-
snit om velfaerdsud-
dannelser.

Mobilitet: Cykelsu-
perstier tilfgjes i for-
ste afsnit pa side 19

Pa side 19 skrives
en tilfgjelse om, at
planleegning kan an-
vendes til at fremme
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Kgbenhavns Kommune er positiv overfor
malet om at tiltraekke kvalificeret uden-
landsk arbejdskraft og ser i den sammen-
haeng gerne at "International House”
naevnes, samt at samarbejdet om ”Inter-
national Citizen Day” fortsaetter.

Mobilitet: Kgbenhavns Kommune er
enig i, at den kollektive trafik skal styrkes,
men efterlyser, hvad regionens malsaet-
ninger er for den kollektive trafik, herun-
der ift. den regionalt finansierede busdrift
samt den grgnne omstilling af busserne.

Kgbenhavns Kommune papeger, at ma-
let under mobilitet er mindre ambitigst i
forhold til Kgbenhavns Kommunes mal,
samt at dette mal er uklart. Kommunen
papeger desuden, at det er vigtigt, at re-
gionen har fokus pa at flytte bilpendlere
til andre transportformer, da mange bili-
ster i Kgbenhavn kommer fra andre kom-
muner.

Kgbenhavns Kommune mener, at cykling
bar veere et selvsteendigt fokusomrade

sygeplejersker og social og sundhedsassistenter. |
forhold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-
omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser geelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

International House og International Citizen Day er
blandt de mange gode eksisterende samarbejder,
der er mellem regionen og Kgbenhavns Kommune.
Det bliver dog for omfattende at nasevne dem i denne
strategi.

Mobilitet: Regionen takker for den store opbakning
til Supercykelstisamarbejdet og de faelles cykelind-
satser. Cykling er forsat en central indsats for regio-
nen og indgar derfor i flere sammenhaenge og ambi-
tioner i strategien, og cykling er fortsat et selvsteen-
digt strategisk udviklingsomrade i Trafik- og mobili-
tetsplanen.

Region Hovedstaden forventer at forsaette det gode
samarbejdet med trafikselskaberne om at seette fo-
kus péa udfordringerne for den kollektive trafik, herun-
der ogsa analyser af savel kapacitetsproblemer som

grgnne og fysisk ak-
tive mobilitetslgsnin-
ger.

Faktaboksen om mal
gendres til "Den for-
ventede stigning i
ture skal primaert
ske med kollektiv
trafik, cykel og sam-
karsel frem for privat
bilisme”

Pa side 20 tilfgjes at
der skal veere gode
adgangsforhold til
trafikknudepunk-
terne for gaende og
cyklister.

Sundhed: Fysisk og
psykisk udsatte tilfg-
jes pa side 23.
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og kommer med forslag til, hvordan cyk-
ling kan styrkes i teksten.

Desuden opfordrer Kgbenhavns Kom-
mune til, at der i forbindelse med trans-
portknudepunkter er szerlig fokus pa ga-
ende og cyklister.

Sundhed: Kgbenhavns Kommune ser
gerne, at borgere med handicap naevnes
pa side 23.

geografisk deekning af attraktive hgjklassede mobili-
tetstilbud.

Administrationen forslar at praecisere malsaetningen
for at undga misforstaelser.

Sundhed: Det er vigtigt, at ogsa borgere med handi-
cap far et godt liv i regionen.

17.

Vallens-
baek Kom-
mune

Er positiv overfor strategien og haefter sig
seerlig ved, at stgj er med. Kommunen er
positiv overfor at samarbejde, men skri-
ver at det er et kardinalpunkt, at der ikke
tifares opgaver til kommunen uden gko-
nomisk kompensation.

Klima: Vallensbaek Kommune sa gerne
at strategien var mere konkret, sa der let-
tere kunne peges pa samarbejdes pro-
jekter f.eks. i forhold til udvidelse af fjern-
varmenettet og demonstrationsprojekter
inden for klimatilpasning.

Mobilitet: Vallensbeek Kommunes gn-
sker, at regionen tager ansvar for at

Klima: Region Hovedstaden har stattet oprettelsen
af CALL Copenhagen, som skal vaere med til at ud-
vikle og teste klimatilpasningslgsninger. Regionen
deltager gerne i partnerskaber med kommuner om
klimatilpasningslgsninger.

| den feelles strategiske energiplan for hovedstadsre-
gionen er der konkrete tiltag, der vedrgrer fjern-
varme. Den feelles strategiske energiplan er derfor
forudseetningen for realisering af energivisionen som
naevnes i RUS.

Mobilitet: Region Hovedstaden ser frem til at for-
saette udviklingen af DOT-samarbejdet og styrke det

St@j: Begraensning
af skadevirkningerne
fra trafikstgj tilfgjes
pa side 19.
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skabe et bedre samspil mellem Movia,
DSB, Metro og Letbane, sa vi far en
bedre og mere koordineret offentlig
transport.

Vallensbaek Kommune anbefaler desu-
den, at regionen stgtter op om, at S-togs-
linje E skal stoppe pa Vallensbeek Sta-
tion.

Stgj: Vallensbeek Kommune finder, at
det er regionens ansvar at tage hand om
stgj fra trafik af hensyn til folkesundhe-
den.

feelles fokus pa den gnidningsfrie kollektive rejse pa
tveers af mobilitetsformer.

Regionen vil forsat gare sit for at samle kommuner,
trafikselskaber og staten om dialogen om udviklin-
gen af den kollektive trafik, herunder skiftemulighe-
der, trafikinformation og standsningssteder for S-tog.

Stgj: Region Hovedstaden ser frem til at fortseette

det gode samarbejde om bekeempelse af trafikstgj,
savel i regi af Silent City som i andre samarbejder

med kommuner og statslige myndigheder.

Region Hovedstaden har gennem en arreekke har
sat fokus pa problemstillingen via regionale udvik-
lingsmidler til analyser, samarbejder og demonstrati-
onsprojekter i kommunerne. Senest har regionen i
budget 2019 og 2020 afsat midler til bekeempelse af
stgj. Midlerne er blandt andet udmgntet via samar-
bejdet Silent City, som ogsa Vallensbaek deltager i,
og hvor det er lykkedes at lgfte problematikken pa
nationalt plan. Administrationen bemeerker dog at,
regionen ikke er vejmyndighed og derfor afhaengig af
kommuner og stat for konkret regulering af vejene.
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Stgj er ikke i dag et indsatsomrade i regionens ar-
bejde med sundhed og trivsel. Aktuelt er der i fore-
byggelsesplanen fokus pa unge og rygning, patient-
rettet forebyggelse og regionen som arbejdsplads.

Forskning i forebyggelse og sundhedsfremme er dog
et af de prioriterede forskningsomrader i Region Ho-
vedstadens forskningsstrategi for sundhedsforskning
2018-2022. Forskningen omhandler effekt af forskel-
lige forebyggelsesindsatser og deres implemente-
ring, som kan medvirke til at gge befolkningens
sundhed og lgse konkrete samfundsudfordringer.

18. Tilslutter sig strategien, dens sigte og af- | Ingen bemaerkninger. Ingen aendringer.
seet.

Dragar

Kommune

19. Uddannelse: Gar opmeerksom pa hvor- | Uddannelse: Vi takker for invitationen til samar- Ingen andringer.
dan de kan arbejde om realiseringen af bejde.

Kagben- strategien bl.a. gennem velfeerdsuddan-

havns Pro- | helserne. Vi udveksler gerne erfaringer med Kgbenhavns Pro-

fesionshgij- fessionshgjskole ift. at arbejde for, at flere bgrn og

skole Kgbenhavns Professionshgijskole indgar | unge far interesse for STEM samt erfaringer med

gerne i samarbejde om realiseringen af
strategien ogsa gerne med hospitalerne.

brobygningsforlgb fra ungdomsuddannelse til videre-
gaende uddannelse.
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Regionen har ikke lovhjemmel til at arbejde med ud-
viklingsopgaver pa professionsuddannelserne. Der
kan dog etableres et samarbejde om innovations ud-
dannelse af personale pa regionens hospitaler.

20.

Dansk
Byggeri

Dansk Byggeri er meget positiv over for
Region Hovedstadens langsigtede fokus.

Rastoffer: Dansk Byggeri foreslar, at
den regionale rastofplan udarbejdes i
samarbejde med de andre regioner, sa
det bliver en national plan.

Klima: Dansk Bygger foreslar, at energi-
renovering af regionens egne bygninger
tilfgjes som mal i strategien. Helt konkret
foreslas det, at der pa side 12 skrives, at
regionen vil energieffektivisere egne byg-
ninger med 3% pr. ar.

Uddannelse: Dansk Byggeri foreslar, at
regionen fortsaetter arbejdet med at abne
skoleelevers gjne for bygge- og anleegs-
branchen i form af en Byggebox i forbin-
delse med byggeriet af Nyt Hospital
Nordsjeelland ved Hillerad. Dansk Byg-
geri ser ogsa gerne, at regionen indskri-
ver et mal om at mindst 30% af en 9.-10.

Rastoffer: Region Hovedstaden arbejder sammen
med de gvrige regioner for at der bliver udarbejdet
en feelles national rastofstrategi. Dette arbejde un-
derstattes i de regionale rastofplaner. Regionerne er
i henhold til rastofloven forpligtiget til at udarbejde en
regional rastofplan, der skal udleegge rastofressour-
cer til 12 ars forbrug af rastoffer i regionen. Region
Hovedstaden og Region Sjeelland har en taet koordi-
nering omkring udleeg af graveomrader med henblik
pa at daekke de to regioners rastofbehov.

Klima: Energieffektiviseringer er fortsat et vigtigt vir-
kemiddel i den grgnne omstilling, selv om forsynin-
gen bliver mere grgn. | forhold til regionen som orga-
nisation er regionen meget bevidst om vigtigheden af
energirenovering af egen bygningsmasse. Malene
for indsatsen i egne bygninger indgar ikke som et
mal for regional udvikling, men via Energiplan 2025
og i Region Hovedstadens Handlingsplan for FN’s
verdensmal har regionen et ambitigst mal om at ned-
bringe CO2-emissionen fra regionens energiforbrug
fra 2013 til 2025 med 70 %. Et pejlemaerke herunder

Ingen andringer.
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klasse i 2025 skal veelge en erhvervsud-
dannelse som farste prioritet.

Mobilitet; Dansk Byggeri papeger, at der
ber veere fokus pa treengselsproble-
merne i hovedstaden samt at regionen
har en vigtig rolle i forhold som koordina-
tor og planlaegger indenfor mobilitet.

er en reduktion af energiforbruget med ca. 15 %, den
resterende del kommer fra gran omstilling af forsy-
ningen. Energieffektiviseringerne tilvejebringes ved
store offentlige-private partnerskaber med en forven-
tet investeringssum pa op mod 1. mia. kr.

Uddannelse: Regionen gnsker at udbrede kend-
skab og interesse for erhvervsuddannelserne hos
skoleelever. Regionen indgar gerne i fortsat dialog
med Dansk Byggeri om en Byggebox ifm. Nyt Hospi-
tal Nordsjeelland.

Det nationale mal om 30 % er relevant og inddrages
i arbejdet med RUS-handlingsplanen.

Mobilitet: Region Hovedstaden takker for opbaknin-
gen til det fortsatte arbejde for at fremme mobiliteten
og begraense traengslen for alle trafikanter pa tvaers
af regionen— samt ind og ud af regionen. Regionen
vil med udgangspunkt i denne strategi og de 13 ind-
satser i Trafik- og mobilitetsplanen igangsaette part-
nerskaber og vil meget gerne inviterer Dansk Byg-
geri til at deltage i disse.

21.

Uddannelse: Gar opmaerksom pa, at
Copenhagen Skills ikke afholdes i 2021
og derfor ikke bgr neevnes i strategien.

Uddannelse: Det er noteret, og teksten sendres.

Uddannelse: Co-
penhagen Skills
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Copenha-
gen Skills

event pa side 16 ta-
ges ud og tekstens
justeres.

22.

Kgben-
havns Uni-
versitet

Det Natur-
og Biovi-
denskabe-
lige Fakul-
tet

Forskning: Er positiv over for strategien
og bemaerker seerligt, at der er fokus pa
innovation, data og digital udvikling.

Det foreslas, at der kommer mere fokus
pa forskning i forhold til data, samt at det
tilfgjes, at udviklingen af datainfrastruktur
skal ske i nationalt og internationalt sam-
arbejde.

Forskning: Der foregar i dag omfattende forskning
omkring brug af data, herunder mulige forbedringer
af behandlinger, diagnostik og forebyggelse, og der
er en omfattende indsats i gang for at seette data
mere i spil og fremme infrastrukturen i den forbin-
delse.

Det er et arbejde i stigende fokus og er et vaesentligt
element i regionens forskningsstrategi. Der er aktuelt
ogsa dialog med KU Sund og DIKU.

Ingen aendringer.

23.

Furesg
Kommune

Miljg: Furesg Kommune opfordrer til, at
der i strategien skrives om vigtigheden af
at bevare sma og store naturomrader i
regionen, og at natur- og landskabsinte-
resserne bliver adresseret i bade i for-
hold til klima- og miljg og i forhold til
sundhed.

Uddannelse: Furesg Kommune opfor-
drer til, at der afseettes midler til udsko-
lingssamarbejder mellem folkeskoler og
erhvervsskoler. Kommunen indgar gerne

Miljg: Natur er vigtigt. Bade i sig selv og for vores
sundhed, miljg og klima. Vi arbejder allerede med at
indteenke natur f.eks. ved krav til efterbehandling af
rastofgrave og i klimatilpasningsprojekter, som et
element af mervaerdi. Men det kan preeciseres i stra-
tegien.

Uddannelse: Regionen understgtter arbejdet med at
fa flere elever i grundskolen til at veelge en erhvervs-
uddannelse i regi af Copenhagen Skills. Regionen vil
gerne afsgge mulighederne for yderligere samar-

Miljg: Det preecise-
res pa side 12 i af-
snittet "Bidrage til at
reducere klimaforan-
dringerne og tilpasse
os et aendret klima”
at klimatilpasnings-
projekter ogsa kan
teenkes sammen
med en styrket na-
turindsats
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i et samarbejde om etablering af nye
ungdomsuddannelser i kommunen.

Desuden gnsker Furesg Kommune, at
der ggres en seerlig indsats for at sikre

rekrutteringen til velfaerdsprofessionerne.

Mobilitet: Furesg Kommune mener, at
sammentaenkningen af byudviklingen,
den kollektive transport og cyklismen,
som resulterer i mere fysisk aktivitet og
dermed bedre sundhed skal tydeligere
frem i teksten. Kommunen kommer med
en raekke konkrete forslag til aendringer i
teksten.

Kommunen mener desuden, at der skal
mere fokus pa transport pa tveers af fing-
rene og peger i den forbindelse pa, at
der bgr arbejdes pa en S-togforbindelse
mellem Farum og Hillerad.

bejde mellem grundskolernes udskoling og erhvervs-
skolerne med henblik pa at flere veelger en erhvervs-
uddannelse. Bl.a. ser regionen pt. pa muligheder for
at lave brobygningsforlgb f.eks. i forhold til rekrutte-
ring til STEM-relaterede uddannelser pa erhvervs-
skolerne.

Som en del af regionen opgave med at sikre en til-
straekkelig uddannelsesdaekning pa ungdomsuddan-
nelserne indgar regionen gerne i dialog med Furesg
Kommune og relevante skoler om nye ungdomsud-
dannelser i kommunen.

Regionen har lovhjemmel til at arbejde med udvik-
lingsinitiativer pa ungdomsuddannelserne, forbere-
dende grunduddannelse (FGU) samt forberedende
voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning
for voksne (OBU) pa uddannelsesomradet.

Regionen kan ikke regulere professionsuddannel-
serne, herunder velfeerdsuddannelserne. Dog har re-
gionen lgbende dialog om uddannelserne som afta-
ger af uddannede fra velfeerdsuddannelserne, f.eks.
sygeplejersker og social og sundhedsassistenter. |
forhold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-

Uddannelse: pa
side 16 tilfgjes et af-
shit om gode lee-
ringsforlgb i sund-
hedssektoren.

Mobilitet: Fokus pa
baeredygtig og aktiv
transport styrkes i
farste afsnit pa side
19.

Pa side 19 skrives
en tilfgjelse om, at
planlaegning kan an-
vendes til at fremme
gregnne og fysisk ak-
tive mobilitetslgsnin-
ger.

| manchetten pa side
22 tilfgjes "og aktivt”
efter sundt.
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omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser geelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

Mobilitet: Regionen takker for de mange forslag til
tilfgjelser. Flere af dem foreslas indarbejdet i teksten.

Regionen bakker forsat op om de feelles VIP-infra-
strukturprojekter, som man er enig med KKR om at
fremme. Heri indgar forbindelsen mellem Farum og
Hillerad. Regionradsformanden deltager i dialog med
relevante ministre om investeringer i baeredygtig in-
frastruktur i hovedstaden, og regionen bidrager til di-
verse analyser efter behov.

24,

Leaegemid-
del Industri

Forenin-
gen - Lif

Sundhed: Roser regionen for en stra-
tegi, som baseret pa fokusomraderne -
Partnerskaber, innovation og internatio-
nalisering.

Lif ansker, at Region Hovedstaden star i
spidsen for en indsats, som styrker regio-
nens internationale position pa life sci-
ence omradet.

Sundhed: Regionen har lagt sig i selen for at under-
stgtte forskning og innovation yderligere, sa Region
Hovedstaden fortsat kan opretholde sin internationalt
anerkendte position. En ny enhed for forskning og in-
novation bliver etableret — og flere partnerskaber
skal etableres. Det skal styrke samarbejdet med ak-
tarer i gkosystemet, som er afggrende for sundheds-
vaesenet i regionen.

Ingen andringer.
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Regionen tager gerne en dialog med Lif om, hvordan
rollen for at sikre en international position kan under-
stgttes bedst muligt.

25. Stgj: Er positiv overfor strategien, men Stgj: Regionen er meget bevidst om de sundheds- Stgj: Begraensning
. undrer sig over, at veesentlige miljg- og problemer, luft- og stgjforurening udger, og har gen- | af skadevirkningerne
Radet for sundhedsproblemer som luft- og stgjforu- | nem en arraekke sat fokus pa problemstillingen via fra trafikstgj tilfgjes
Gren Om- | rening ikke er med. Radet for Grgn Om- | regionale udviklingsmidler til analyser, samarbejder | p& side 19
stilling stilling mener, at der bgr laves en strategi | og demonstrationsprojekter i kommunerne. Senest
for at nedbringe dagdsfald og sygdom har regionen i budget 2019 og 2020 afsat midler til
grundet luft- og stgjforureningen i regio- | bekeempelse af stgj. Midlerne er blandt andet ud-
nen. mgntet til samarbejdet i Silent City. Bekeempelse af
_ . » stgj fra trafikken er dog ikke et regionalt myn-
Klima: Radet for Grgn Omstilling gar dighedsomrade, da regionen ikke er vejmyndighed.
desuden opmaerksom pa, at afbraending
af biomasse ikke kan betragtes som CO2 | Stgj er ikke i dag et indsatsomrade i regionens ar-
neutral. bejde med sundhed og trivsel. Aktuelt er der i fore-
byggelsesplanen fokus pa unge og rygning, patient-
rettet forebyggelse og regionen som arbejdsplads.
26. Er positiv overfor strategien og ser frem Uddannelse: Regionen kvitterer for den positive til- | Ingen aendringer.
_ til det videre samarbejde. bagemelding og ser ogsa frem til det videre samar-
Frederiks- _ bejde. Som en del af regionens opgave med at sikre
sund Kom- | Uddannelse: Frederikssund Kommune en tilstreekkelig uddannelsesdaekning pa ungdoms-
mune understreger, at det er afggrende, at der

er lokale ungdomsuddannelser at tilbyde

uddannelserne indgar regionen gerne i dialog med
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de unge. Der bgr derfor arbejdes for
bedre lokal forankring og starre stabilitet.

Kommunen papeger desuden, at det er
vigtigt, at der er et bredt udvalg af uddan-
nelsestilbud til den eksisterende arbejds-
styrke, sa virksomhederne og borgerne
stgttes bedst muligt med efter- og videre-
uddannelse.

Rastoffer: Frederikssund finder, at der i
hgjere grad skal tages hensyn til bor-
gere, byudvikling, landskaber og natur,
herunder at rastofgrave ikke skal sta
abne i 30-40 ar eller mere. Kommunen
finder, at rastofforsyningen i hgjere grad
bar tilrettelaegges pa nationalt niveau.

Infrastruktur: Frederikssund Kommune
bemeerker, at Frederikssundfingeren ud-
ger det starste udviklingsomrade i Ho-
vedstadsomradet. Kommunen finder det
derfor vigtigt, at Frederikssund motorve-
jen snarest feerdiggares, at der etableres
et vendespor pa Frederikssundsbanen,
saledes at der kan indfgres 10 minutters
drift, samt busdriften udbygges.

Frederikssund Kommune og relevante skoler om ud-
buddet af ungdomsuddannelser i kommunen.

Réastoffer: Regionen er enig i, at der i rastofplanlaeg-
ningen skal tages hensyn til borgere, byudvikling,
landskab og natur i samspil med de gvrige hensyn,
der er krav om i rastofloven. Region Hovedstaden
arbejder sammen med de gvrige regioner for, at der
udarbejdes en faelles national rastofstrategi.

Infrastruktur: Regionen bakker forsat op om de feel-
les VIP-infrastrukturprojekter, som man er enig med
KKR om at fremme. Heri indgar forleengelserne af
Frederikssunds- og Hillerad motorvejene samt auto-
matisering af S-tog. Regionradsformanden deltager i
dialog med relevante ministre om udviklingen af det
kollektive net, herunder investeringer i kollektiv og
baeredygtig infrastruktur i hovedstaden, og regionen
bidrager til diverse analyser efter behov.

Regionen er enig i, at hurtig og stabil digital infra-
struktur er vigtig for alle borgere. Regionen har i
2019 etableret Vidensforum for Digital Infrastruktur.
og opfordrer kommunerne til at bakke op om det for-
satte arbejde i dette regi. | Greater Copenhagen
samarbejdet har regionen igangsat et projekt, der
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Frederikssund Kommune findes det des-
uden vigtigt, at den digitale infrastruktur
udbygges og at regionen arbejder for ud-
rulning af 5G netveerket.

har til formal at fremme udrulningen af 5G mobilnet-
tet, som ogsa forventes at kunne understgtte sensor-
teknologier og intelligente digitale lgsninger i byerne.

27.

Hvidovre
Kommune

Er positiv overfor strategien og det kom-
mende samarbejde.

Klimatilpasning: Hvidovre Kommune
ser regionen som en naturlig partner pa
klimatilpasningsomradet og @nsker, at re-
gionen fortsat bidrager med et bredere
perspektiv pa tvaers af kommunegraen-
serne.

Verdensmalene: Hvidovre Kommune
gnsker beskrivelser af, hvordan regionen
konkret vil na verdensmalene. Strategien
kunne strammes op i forhold til hgjere
ambitioner, og der kunne inddrages et
strategisk leeringsfokus i forhold til de gv-
rige regioner, sa regionerne ikke opfinder
de samme tiltag hver for sig.

Klima: Hvidovre Kommune efterlyser be-
skrivelser af, hvordan regionen vil bi-
drage med at reducere udledningen af
CO2, nar regionen samtidig far langt flere

Klimatilpasning: Region Hovedstaden er glad for,
at Hvidovre Kommune er med i partnerskabet "Kli-
matilpasning pa tveers”, som bl.a. har fokus pa sam-
arbejde mellem kommuner og pa tvaers af admini-
strative skel. Regionen forventer fortsat at ville bi-
drage til den vigtige dagsorden om et klimatilpasset
Danmark.

Verdensmalene: Region Hovedstaden er enig i, at
verdensmalene skal vaere en katalysator til at |lgfte
udviklingen yderligere. | "Region Hovedstadens
handlingsplan for FN’s verdensmal” er der opsat helt
konkrete mal for regionens bidrag til verdensmalene
indenfor regionen som organisation og myndighed.
Region Hovedstaden koordinerer lgsbende med de
@vrige regioner om regionernes bidrag til verdens-
malene

Klima: | forhold til at reducere CO2-udledningen vil
de mere konkrete indsatser blive beskrevet i hand-
lingsplan tilknytte den regionale udviklingsstrategi. At
reducere CO2 udledningen er som papeget en kom-
pleks opgave og vil bl.a. komme fra omstilling af

Klima: | afsnittet
"Medvirke til at an-
vende ressourcer
bedre” pa side12
fremhaeves byggeri
som et eksempel pa
et indsatsomrade.

Uddannelse: pa
side 16 tilfgjes et af-
shit om gode lee-
ringsforlgb i sund-
hedssektoren.
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pendlere og indbyggere, og nar byggeriet
i Danmark star for 40 pct. af al CO2-ud-
ledning.

| forhold til cirkuleer gkonomi gnsker
Hvidovre Kommune, at strategien har
gget fokus pa baeredygtigt byggeri.

Beskeeftigelse, rekruttering og uddan-
nelse: Hvidovre Kommune opfordrer re-
gionen til at indga i et mere formaliseret
samarbejde med kommunernes jobcen-
tre for blandt andet at sikre flere fagleerte.

Hvidovre Kommune efterspgrger et
starre fokus fra regionen pa at sikre ad-
gang til de mange attraktive uddannelser
i regionen, herunder bedre kampagner
malrettet ledige pa f.eks. job- og uddan-
nelsesmesser.

Hvidovre Kommune gnsker, at regionens
arbejdspladser i starre grad abner for
brug af ordninger sasom jobrotation og
ansaettelser pa stgttede vilkar.

energi- og transportsystemet, cirkuleer gkonomi og
ressource-effektivisering

Regionen anerkender det store potentiale i en cirku-
leer omstilling til mere beeredygtigt byggeri og har
igangsat flere projekter med dette fokus, som ogséa
fremadrettet er et veesentligt indsatsomrade.

Beskeeftigelse, rekruttering og uddannelse: Regi-
onen arbejder som fglge af den nuveerende lov om
erhvervsfremme ikke aktivt med beskeaeftigelsesom-
radet i forbindelse med regional udvikling, men har
et medlem i RAR Hovedstaden, da beskeaeftigelses-
omradet naturligvis har snitflader til saerligt erhvervs-
uddannelserne, der er et indsatsomrade for regio-
nen.

Med lov om erhvervsfremme har regionerne ikke
leengere hjemmel til at igangseette eller stgtte egne
indsatser med regionale midler inden for beskaefti-
gelsesomradet. Regionerne kan dog godt deltage og
ansgge om EU-socialfondsmidler inden for beskeefti-
gelsesomradet og kan i den forbindelse yde medfi-
nansiering. Dvs. at regionerne kun ma deltage og
anvende midler pa beskaeftigelses- og opkvalifice-
ringsomradet samt tiltreekning og fastholdelse af
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Hvidovre Kommune forventer rekrutte-
ringsproblemer indenfor velfaerdsomra-
derne, seerlig omsorgsuddannelserne, og
gnsker, at regionen adresserer dette i
strategien.

Sundhed: Hvidovre Kommune savner et
afsnit om KRAMS-faktorerne (kost, ryg-
ning, alkohol, motion og stoffer) og om,
hvordan malene om sunde borgere ind-
fries.

Hvidovre Kommune efterlyser mere fo-
kus pa regionen og kommunernes sam-
arbejde om det naere sundhedsvaesen for
at fremme borgernes livskvalitet.

Hvidovre Kommune savner beskrivelse
af, hvordan regionen vil handtere de
kommende ars stigning i antallet af sar-
bare og udsatte borgere i regionen.

Hvidovre Kommune savner strategisk fo-
kus pa ngdvendigheden af at skabe
plads til beveegelse, motion og idreet pa
trods af et stigende indbyggertal i regio-
nen.

udenlandsk arbejdskraft, hvis det er inden for ram-
men af EU-socialfondsmidler.

| forbindelse med Copenhagen Skills vil regionen
fremover arbejde med yderligere malgrupper, udover
elever i udskolingen, for rekruttering af elever til er-
hvervsuddannelserne. Det drejer sig blandt andet
om elever fra Forberedende Grunduddannelse og de
eldre unge.

Region Hovedstaden indgar gerne i dialog med
Hvidovre Kommune vedrgrende brug af forskellige
beskeeftigelsesordninger, hvad angar regionens
egne arbejdspladser.

Regionen har lovhjemmel til at arbejde med udvik-
lingsinitiativer pa ungdomsuddannelserne, forbere-
dende grunduddannelse (FGU) samt forberedende
voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning
for voksne (OBU) pa uddannelsesomradet.

Regionen kan ikke regulere professionsuddannel-
serne, herunder velfeerdsuddannelserne. Dog har re-
gionen lgbende dialog om uddannelserne som afta-
ger af uddannede fra velfeerdsuddannelserne, f.eks.
sygeplejersker og social og sundhedsassistenter. |
forhold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
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Mobilitet: Hvidovre Kommune finder det
relevant, at regionen understgtter kom-
munes arbejde med at f& en metroforbin-
delse fra Ny Ellebjerg til Hvidovre Hospi-
tal.

erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-
omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser geelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

Sundhed: Der er fokus pa forebyggelse og sund-
hedsfremme i bl.a. gennem regionens forsknings-
strategi, sundheds-tjenesteforskning, forebyggelses-
planen og ramme for indsatsen mod ulighed i sund-
hed.

Forskningen omhandler effekt af forskellige forebyg-
gelsesindsatser og deres implementering, som kan
medvirke til at gge befolkningens sundhed og lgse
konkrete samfundsudfordringer.

Konkret er der ved at blive ansat en professor i folke-
sundhed, og regionen statter eksisterende initiativer,
sasom den i regi af Danske Regioners aftalte ind-
sats, bl.a. om at etablere et sektorfrit forebyggelses-
laboratorium.

Endvidere arbejdes der fortsat med regionens fore-
byggelsesplan, hvor der aktuelt er fokus pa unge og
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rygning, patientrettet forebyggelse og regionen som
arbejdsplads.

Der er et generelt fokus pa udsatte borgere i Region
Hovedstaden, men emnet bergres ikke saerskilt i den
regionale udviklingsstrategi. Der er netop nedsat et
Udsatterad i regionen.

Mobilitet: Region Hovedstaden bakker op om at
fremme de kommunale og regionalt udpegede VIP-
infrastrukturprojekter. Akkurat lige som de strategi-
ske udviklingsomrader i Trafik- og mobilitetsplan for
hovedstadsregionen udggr rammen for regionens ar-
bejde med udviklingen mobilitet.

28.

Ballerup
Kommune

@nsker falgende tilkendegivelser medta-
get i det videre arbejde:

Uddannelse: Ballerup Kommune bakker
op om “flere fagleerte”, men finder det
vigtigt, at indsatsen ikke kun rettes mod
byggesektoren, som specifikt naevnes i
udkastet.

Uddannelse: Region Hovedstaden har i vores ind-
sats for flere fagleerte fokus pa alle mangelomrader
indenfor det fagleerte omrade. Det er vores ambition,
at der skal udleeres faglaerte til at daekke alle omra-
der, hvor der ma mangle fagleert arbejdskratft.

Gennemfarelse pa erhvervsuddannelserne er naevnt
som et seerligt fokus i handleplanen for udmgntning
af de regionale udviklingsmidler 2020-2021.

Mobilitet: Faldende passagertal og gget treengsel
medfagrer ggende omkostninger til kerneopgaven at
drive den regionale busdrift. Derfor er det vigtigt for

Ingen aendringer.
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Ballerup Kommune opfordrer regionen til
at arbejde for at mindske frafaldet fra er-
hvervsuddannelserne, samt at dette ind-
gar som tema i strategien.

Mobilitet: Ballerup Kommune anbefaler
regionen at fokusere opmaerksomhed og
ressourcer pa at drive et velfungerende
tveergaende busnet frem for nye udvik-
lingstiltag. Dette med reference til beskri-
velsen af kerneopgaven. Ballerup Kom-
mune understreger, at velfungerende
tveergaende busdrift er et vigtigt parame-
ter i bosaetning og erhvervsudvikling i
hele regionen.

Sundhed: Ballerup Kommune anbefales,
at regionen fokuserer pa sundhedsafta-
lerne frem for verdensmalene. Alternativt
at der beskrives et tydeligere match. Det
er sundhedsaftalerne, der er kommuner-
nes fokus.

Region Hovedstaden at arbejde med nye udviklings-
tiltag, der kan vende kurven og medvirke til at gge
attraktiviteten og konkurrenceevnen for den kollek-
tive trafik, s& den bliver farstevalg for flere.

Sundhed: Region Hovedstaden arbejder for at indfri
verdensmal om bl.a. sundhed og trivsel. De konkrete
indsatser gennemfgres i samarbejde med en lang
reekke aktgrer, herunder kommunerne. Et af redska-
berne er sundhedsaftalerne mellem region og kom-
muner, og regionen opfatter det derfor helt naturligt,
at kommunerne orienterer sig mod disse.

29.

RAR Ho-
vedstaden

Uddannelse: Er iseer optaget af fokus-
omradet "Uddannelse og kompetencer til
fremtiden” og ser frem til et kommende
samarbejde. RAR bemeerker, at alle

Uddannelse: | indsatserne pa uddannelsesomradet
har regionen fokus pa de fglgevirkninger, som CO-
VID-19 bringer, herunder saerlig pa praktikpladssitu-
ationen for de fagleerte.

Ingen andringer.
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bade pa kort og leengere sigt ma have fo-
kus pa at afbade falgevirkningerne af
COVID-19 situationen.

RAR papeger, at manglen pa arbejds-
kraft ikke kun handler om hgjtuddannet,
specialiseret og fagleert arbejdskraft, men
ogsa pa omrader som hotel- og restaura-
tion, kekken- og kantineomradet, trans-
port samt social- og sundhedsomradet.
RAR papeger, at der — ogsa pa disse
omrader — er stort behov for tvaergaende
samarbejde.

Desuden papeger RAR behovet for at
teenke pa et velfungerende arbejdsmar-
ked ikke kun i regionen, men i hele Jst-
danmark og Greater Copenhagen

| indsatsen for flere fagleerte fokus har regionen pa
alle mangelomrader indenfor det faglaerte omrade.
Det er ambitionen, at der skal udleeres fagleerte til at
deekke alle omrader, hvor der ma mangle fagleert ar-
bejdskraft.

Vi ser frem til at fortseette det gode og vigtige tveer-
gaéende samarbejde med uddannelsesinstitutioner,
kommuner, organisationer mv.

30.

Fredens-
borg Kom-
mune

Uddannelse: Fredensborg Kommune bi-
falder, at regionen har fokus pa erhvervs-
faglige ungdomsuddannelser. Fredens-
borg Kommune ser frem til udmgntnin-
gen af malseetning om at lgfte udfordrin-
ger i partnerskaber med virksomheder og
erhvervsforeninger.

Uddannelse: Region Hovedstaden vil have fortsat
fokus pa rekruttering til og gennemfgrelse pa er-
hvervsuddannelserne og ser frem til at fortseette det
gode og vigtige samarbejde med uddannelsesinstitu-
tioner, kommuner, organisationer mv.

Unges transporttid til ungdoms- og erhvervsuddan-
nelser er afggrende for, hvilke uddannelser unge s@-
ger, og om de gennemfgrer uddannelsen. Ungdoms-

Ingen andringer.
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Med forbe-
hold for po-
litisk god-
kendelse

| Fredensborg Kommune far mange af
vores unge over en times transport hver
vej, hvis de veelger en erhvervsuddan-
nelse, hvilket desveerre kan vaere en bar-
riere for at gge sggningen til erhvervsud-
dannelser blandt kommunens unge.

Klima og mobilitet: Fredensborg Kom-
mune gnsker konkrete mal, sa det er ty-
deligere hvordan klimamalet nas. Fre-
densborg Kommune anbefaler partner-
skaber, som det sker i Energi pa Tveers.

En anbefaling i Energi pa Tveers er, at 50
% af den kommunalt finansierede trans-
port skal veere drevet af granne drivmid-
ler i 2025, og at 90 % skal veere fossilfri i
2035. Dette delmal bar fremga under “ef-
fektiv og baeredygtig mobilitet” for regio-
nalt finansieret transport.

og erhvervsuddannelser samles ofte i campusser,
hvilket giver udfordringer for unge i enkelte kommu-
ner, hvor transporttiden bliver lang. Det et fokus-
punkt for Region Hovedstaden at arbejde med mobi-
liteten til og fra ungdoms- og erhvervsuddannelser,
og derfor deltager regionen i et projekt i samarbejde
med Frederikssund Kommune og Movia, hvor vi med
en bred mobilitetsindsats arbejder for at forbedre
mobiliteten og dermed antallet af ansggere og gen-
nemfgrte uddannelser.

Klima og mobilitet: Region Hovedstaden har som
malseetning at udfase dieselbusser fra den regionale
busdrift frem mod 2030, og i stedet erstatte disse
med elbusser eller busser med tilsvarende stgj- og
miljgfordele. Derudover arbejdes ogsa for gran om-
stilling af lokaltogene, hvor regionen de kommende
ar bade vil afprave eltog og miljgvenlige filtre pa lo-
kaltogene.

Region Hovedstaden har gennem hospitalsdriften
ogsa regionalt finansieret transport som eksempelvis
patientbefordringen. Over 40% af regionens egen
flade af keretgijer er allerede omstillet til fossilfrie
drivmidler, og regionen arbejder for ogsa lgbende at
gge andelen af granne drivmidler i den udliciterede
transport — senest gennem udbud af den siddende
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patientbefordring, hvor en af pakkerne blev udbudt
med krav om grgnne drivmidler (vundet med el).

31. Klima: Er positiv overfor regionens gn- Klima: Ministeriets kommentarer er meget relevante | Klima: Side 11 an-
_ ske om at begreense CO2- udledningen og vaesentlige, bade hvad angar malene og opge- dres ud fra bemaerk-

Kllma—., og har nogle forslag til praeciseringer af relse af CO2 udledning. ningerne.

Energi o9 | strategiens tekst i forhold til m&l, ordvalg

Forsy- | og kildehenvisninger.

ningsmini-

steriet

32. Bakker op om de fire udvalgte fokusom- | Uddannelse: Regionen anerkender, at der er udfor- | Uddannelse: pa

rader i strategien og bemaerker, at der dringer med mangel pa personale til sundhedsomra- | side 16 tilfgjes et af-
KKthHg- skal tages hensyn til udfordringerne i re- | det. Regionen kan ikke regulere professionsuddan- shit om gode lee-
vedstaden

gionens yderomrader savel som de mere
byneere omrader.

Uddannelse: KKR Hovedstaden savner
fokus pa at imgdega de store udfordrin-
ger med rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraft pa velfaerdsomraderne. Der-
for mener KKR Hovedstaden, at gget til-
gang til og fastholdelse af studerende pa
velfeerdsuddannelserne (seerligt pa sund-
hedsomradet) bgr indga som et priori-
tetsomrade under strategiens fokus pa
uddannelse og kompetencer.

nelserne, herunder velfeerdsuddannelserne. Dog har
regionen lgbende dialog om uddannelserne som af-
tager af uddannede fra velfeerdsuddannelserne,
f.eks. sygeplejersker og social- og sundhedsassi-
stenter. | forhold til erhvervsuddannelser er der teet
dialog med erhvervsskolerne i regi af Copenhagen
Skills om rekruttering til erhvervsuddannelserne pa
sundhedsomradet. Det vil sige social — og sundheds-
uddannelserne (SOSU) og paedagogisk assistent-
uddannelsen (PAU). For begge erhvervsuddannelser
geelder det endvidere, at de giver mulighed for vide-
reuddannelse til sygeplejerske eller paedagog.

ringsforlgb i sund-
hedssektoren.

Notat om haringssvar til forslag til den regionale udviklingsstrategi

Side 32




Derudover har KKR Hovedstaden nogle
gnsker til den kommende RUS-hand-
lingsplan.

Region Hovedstaden er dialog med KKR Hovedsta-
den om det videre arbejde med implementeringen af
den regionale udviklingsstrategi.

33. Finder strategien vedkommende og ar- Sundhed: Regionens indsats for nye muligheder for | Sundhed: Pa side
_ bejder selv bade i praksis og strategisk et sundt liv er ogsa prioriteret i forskningsstrategien, | 24 tilfgjes, at regio-

Helsinger | med de samme emner. forebyggelsesplanen, samt rammen for arbejdet med | nens arbejde med

Kommune ulighed i sundhed samt national strategi for personlig | forebyggelse bl.a.
Helsinggr Kommune bemeerker, at stra- | medicin. ogsa laftes i regio-
tegien ikke naevner sundhedssystemet, nens strategi for
regionens egne indsats i forhold malene forskning samt fore-
samt Greater Copenhagen EU-Office. byggelsesplanen.
Kommunen bemaerker ogsa, at det er po-
sitivt, at kultur er teenkt sammen med fol-
kesundhed.

34. Finder det positivt, at FN’s verdensmal er | Region Hovedstaden ser frem til en feelles indsats Uddannelse: pa
udgangspunkt for strategien. Gladsaxe om at bidrage til FN’s verdensmal, ogsa i regi af side 16 tilfgjes et af-

Sladsaxe kommune bakker op om det videre ar- samarbejdet i Greater Copenhagen. shit om gode lae-

ommune

bejde og ser Greater Copenhagen som
en vigtig brik heri.

Klima: Gladsaxe Kommune anbefaler, at
regionens egne indkgb- og udbud indgar
i strategien.

Klima: Den regionale udviklingsstrategi omhandler
indsatser i regionen som geografisk omrade og ikke
indsatser i regionen som organisation. Derfor indgar
regionens egne indkagb og udbud ikke i strategien. Til
gengeeld indgér granne indkab som mal i regionens
handlingsplan for FN’s verdensmal, der omhandler
regionen som organisation og myndighed.

ringsforlgb i sund-
hedssektoren.

Stgj: Begraensning
af skadevirkningerne
fra trafikstgj tilfgjes
pa side 19.
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Gladsaxe Kommune foreslar, at der i regi
af Energi pa Tveers arbejdes med fjern-
varme, varmepumper og fiernkgling i
sammenhaeng med regionens afveerge-
boringer.

Klimatilpasning: Gladsaxe Kommune
papeger vigtigheden af, at regionen fort-
sat indgar i arbejdet pa klimatilpasnings-
omradet.

Jord- og grundvand: Desuden har
Gladsaxe Kommune nogle konkrete for-
slag til det videre arbejde i forhold til jord-
forurening og grundvandssikring.

Uddannelse: Gladsaxe Kommune skri-
ver, at strategien med fordel kan adres-
sere den mangel pa sundhedspersonale,
som opleves i dag og forventes at stige.

Mobilitet: Gladsaxe Kommune er positiv
overfor, at flere veelger kollektiv trafik el-
ler cykel til arbejde og uddannelse, men
kommunen synes, at malet skal veere
mere ambitigst end 20%. Gladsaxe Kom-
mune foreslar derfor, at der i strategien
fokuseres mere pa at flytte endnu flere

Klimatilpasning: Regionen stgtter fortsat op om
tvaergdende netveerk om klimatilpasning, bl.a. ved at
understgtte det nye nationale netvaerk for klimatil-
pasning og gleeder sig til samarbejdet med bl.a.
Gladsaxe Kommune i netvaerkets bestyrelse.

Jord- og grundvand: Regionen takker for det gode
forslag med at udnytte energien i afveergevand fra
regionens afvaergeanleaeg til opvarmning og afkgling.
Regionen arbejder Igbende pa at optimerer driften af
regionens afveergeanleeg, bl.a. med optimal energi-
udnyttelse for gje. Arbejdet gennemfgres i overens-
stemmelse med den politisk vedtagne Jordplan "Ve-
jen til ren jord og rent vand II”. | forhold til, om emnet
kan indga i Energi pa Tveers, vil regionen have dette
in mente. Regionen er enig i, at der er et stort poten-
tiale for samarbejde mellem kommuner, forsyninger
og regionen pa grundvandsomradet, hvorfor regio-
nen ogsa jf. jordplanen prioriterer samarbejde om
grundvandsbeskyttelse hgit.

Uddannelse: Regionen anerkender, at der er udfor-
dringer med mangel pa personale til sundhedsomra-
det. Regionen har lgbende dialog om sundhedsud-
dannelserne som aftagere af uddannede, f.eks. sy-
geplejersker og social- og sundhedsassistenter. | for-
hold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
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veek fra biler og over til en grgnnere
transportform. | forleengelse heraf fore-
slar kommunen, at de planlagte bespa-
relser pa den kollektive trafik droppes.

Stgj: Gladsaxe Kommune ser gerne, at
trafikstgj fra pendlertrafik far mere fokus i
strategien og ses i sammenhaeng med
sundhed.

Sundhed: Gladsaxe Kommune gnsker,
at ulighed i sundheden adresses i strate-
gien.

Gladsaxe Kommune deltager gerne i
partnerskaber og samarbejder seerlig pa
forebyggelsesomradet. Kommunen fore-
slar, at der saettes fokus pa rygning, saer-
lig blandt unge gennem “r@gfri generation
2030”.

erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-
omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser geelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

Mobilitet: Regionen bemaerker, at malet om gget
brug af kollektiv kan misforstas og foreslas preecise-
ret.

Faldende passagertal og gget treengsel medfarer sti-
gende omkostninger til driften af den regionale kol-
lektive trafik, der ikke kan rummes indenfor regio-
nens nuvaerende bloktilskud. Regionen vil fortsat pri-
oritere at arbejde med nye udviklingstiltag, der kan
vende kurven og medvirke til at gge attraktiviteten og
konkurrenceevnen for den kollektive trafik, s den
bliver farstevalg for flere.

Stgj: Regionen er meget bevidst om de sundheds-
problemer, luft- og stgjforurening udger, og har gen-
nem en arreekke sat fokus pa problemstillingen via
regionale udviklingsmidler til analyser, samarbejder
og demonstrationsprojekter i kommunerne. Senest
har regionen i budget 2019 og 2020 afsat midler til
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bekeempelse af stgj. Midlerne er blandt andet ud-
mgntet til samarbejdet i Silent City. Administrationen
bemeerker dog at, regionen ikke har vejmyndighed
og derfor er afhaengig af kommuner og stat for kon-
kret regulering af vejene.

Stgj er ikke i dag et indsatsomrade i regionens ar-
bejde med sundhed og trivsel. Aktuelt er der i regio-
nens forebyggelsesplan fokus pa unge og rygning,
patientrettet forebyggelse og regionen som arbejds-
plads.

Sundhed: Regionens sundhedsindsats for "Nye mu-
ligheder for et sundt liv’ er ogsa prioriteret i regio-
nens strategi for forskning, forebyggelsesplanen,
samt rammen for arbejdet med ulighed i sundhed
samt i den nationale strategi for personlig medicin. |
regionens forebyggelsesplan er der fokus pa unge

0g rygning.

35.

Agenda 21
Fredens-
borg

Nyt svar indsendt — se punkt 39

Ingen bemaerkninger

Ingen andringer.
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36.

Danmarks
Naturfred-
ningsfor-
ening

Er positiv overfor afsaettet i FN’s ver-
densmal, men gnsker en mere operatio-
naliserbar strategi.

Natur: DN papeger, at adgang til natur er
en betingelse for borgernes livskvalitet
og sundhed. DN mener derfor, at natur
skal skrives ind i strategien og at regio-
nen tager initiativ til bredt samarbejde
med det formal at skabe mere byneer na-
tur i regionen.

Rastoffer: DN foreslar, at rastofudvindin-
gen begraenses gennem genanvendelse
af byggematerialer, og at regionen gar
foran i forhold til eget byggeri.

Klimatilpasning, jordforurening og
grundvand: DN opfordrer regionen til at
tage initiativ til en bred analyse af konse-
kvenserne af klimaforandringerne pa
f.eks. tab af biodiversitet og risiko for for-
urening fra forurenet jord.

DN har desuden en raekke forslag til initi-
ativer indenfor den kommende periode.

FN’s verdensmal: Den regionale udviklingsstrategi
vil blive yderligere udfoldet og konkretiseret i en
handlingsplan, som er under udarbejdelse. | Region
Hovedstadens handlingsplan for FN’s verdensmal er
der derudover opsat helt konkrete mal for regionens
bidrag til verdensmalene indenfor regionen som or-
ganisation og myndighed.

Natur og klimatilpasning: Det er regionens klare
ambition, at fremtidens klimatilpasningslgsninger
skal skabe attraktive bymiljger og give mere natur
bade i byerne, pa landet og langs kysterne. Regio-
nen deltager gerne i tveergaende projekter med kom-
muner og andre aktgrer om konsekvenserne af de
gendrede vandmaengder i regionens geografi, f.eks.
om risiko for forurening fra forurenet jord, men tab af
biodiversitet er ikke et regionalt ressortomrade, hvor-
for hovedfokus for et projekt ma teenkes bredere.

Jordforurening og grundvand: Regionen er - in-
den for rammerne af den politisk vedtagne jordplan
"Vejen til ren jord og rent vand II’- i gang med mange
af de indsatser, DN foreslar. Regionen gennemfarer
bl.a. en indsats mod truslen fra sprgjtemidler, formid-
ler viden indenfor jordforurening, bl.a. ved gget brug
af digitale lgsninger samt gger samarbejdet med

Natur og klimatil-
pasning: Det preeci-
seres pa side 12 at
klimatilpasningspro-
jekter ogsa kan taen-
kes sammen med en
styrket naturindsats.
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Uddannelse: @nsker bud pd, hvordan
nuveerende og fremtidige uddannelser in-
denfor miljg og teknologi kan veere med
til at fremme den forudsatte grgnne om-
stilling af regionen med udgangspunkt i
FN’s verdensmal

Mobilitet: DN foreslar, at der etableres
opsamlingspladser for pendlere, og at
disse understgttes af digitale platforme.

kommuner og vandforsyninger om grundvandsbe-
skyttelse.

Rastoffer: Regionen er enig i malsaetningen om at
reducere behovet for primeere rastoffer ved gget
genanvendelse og substitution med alternative byg-
gematerialer og deltager allerede i udviklingsprojek-
ter med netop det fokus.

Uddannelse: Regionen arbejder med beeredygtig-
hed pa uddannelsesomradet som en del af vores fo-
kus pa STEM og pa at bidrage til flere fagleerte.
F.eks. er fagleerte kompetencer er vigtige, hvis vi
skal lykkes med en succesfuld grgn omstilling. Det
handler nemlig ikke kun om at udvikle nye hgjtekno-
logiske lgsninger, men ogsa at vi f.eks. bliver bedre
til at genanvende materialer, s& vores byggeri bliver
mere baeredygtigt. Dermed fremmer regionen flere
sammenhaengende verdensmal, hvad angar bade
kvalitetsuddannelser og beeredygtighed.

Mobilitet: Region Hovedstaden vil fremover fortsat
have fokus pa samkgrsel som en del af en baeredyg-
tig mobilitet og viderefarer bl.a. Moving People- net-
veerket med et mere prioriteret fokus pa samkersel
de neeste to ar. Endvidere udvikler regionen samkgr-
sel i dialog med Movia. Derudover henviser regionen
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til Trafik- & og mobilitetsplan for hovedstadsregionen
for en nsermere beskrivelse af mulige initiativer.

37. Bakker om strategien og ser frem til det Ingen bemaerkninger Ingen aendringer.
videre samarbejde.
Egedal
Kommune
38. Klimatilpasning: Friluftsradet mener, at | Klimatilpasning: Regionen er enig i, at regionens Natur og klimatil-
_ . regionen i klimatilpasningslgsninger bar | klimatilpasningslgsninger skal veere multifunktionelle | pasning: Det praeci-
grltluftsra- teenke multifunktionelt, seerligt med fokus | og skabe merveerdi for regionens borgere, bl.a. i seres pa side 12, at
e

pa natur og friluftsliv og at dette skal
preeciseres i strategien.

Natur: Friluftsradet opfordrer regionen til
at have fokus pa Fingerplanens grgnne
kiler, da de kan blive presset af den
ggede befolkningstilvaekst. Desuden op-
fordres der til, at tidligere rastofgrave kan
anvendes til rekreative formal.

Mobilitet: Baeredygtig mobilitet er ogsa
vigtig i fritiden, og derfor anbefaler Fri-
luftsradet, at etablering af rekreative sti-
forbindelser teenkes ind i strategien.

form af mere natur og mulighed for rekreative udfol-
delsesmuligheder.

Natur: Regionen vil gerne understgtte, at rastof-
grave, seerligt de, der ligger teet pa landsbyer og
mindre lokalsamfund, overgar til rekreative formal ef-
ter endt indvinding. Kommunerne er myndighed pa
arealanvendelsen, nar rastofgraven er afsluttet.

Mobilitet: Regionen er enig i, at aktiv og beeredygtig
mobilitet - ogsa i fritiden — er vigtigt for sundheden.
Aktiv mobilitet foreslas skrevet tydeligere ind.

Udviklingen af bl.a. et sammenhangende net af su-
percykelstier medvirker ogsa til en bedre adgang til
rekreative omrader.

klimatilpasningspro-
jekter ogsa kan teen-
kes sammen med en
styrket naturindsats.

Mobilitet: Fokus pa
baeredygtig og aktiv
transport styrkes i
farste afsnit pa side
19.

Der skrives en tilfa-
jelse pa side 19 om,
at planleegning kan
anvendes til at
fremme gr@nne og
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fysisk aktive mobili-
tetslgsninger.

| manchetten pa side
22 tilfgjes "og aktivt”
efter sundt.

39.

Agenda 21
Fredens-
borg

Klima og mobilitet: Agenda 21 finder, at
regionen bgr energioptimere egne byg-
ninger og den offentlige trafik.

Regionen bgr arbejde for at den offent-
lige trafik bliver mere attraktiv at anvende
f.eks. ved at etablere p-pladser ved tra-
fikknudepunkter samt hgj regularitet pa
linjerne.

Agenda 21 Fredensborg mener desuden,
at regionen i hgjere grad bar give det ad-
ministrative personale mulighed for at ar-
bejde hjemmefra og bgr sprede de regio-
nale arbejdspladser for at begraense ud-
ledningen af CO2. Pa tilsvarende vis bgr
regionen arbejde for, at private arbejds-
pladser fordeles jeevnt i regionen.

Klima: Regionen ser energioptimeringer som en vee-
sentlig del af den grgnne omstilling. | forhold til regio-
nens egne drift af bygninger henvises til Region Ho-
vedstadens handlingsplan for FN’s verdensmal, hvor
regionens bl.a. har sat et ambitigst mal om at ned-
bringe regionens energiforbrug.

Mobilitet: Region Hovedstaden vil have fortsat fokus
pa kombinationsrejser og kombinationsrejser og
park-og-rejs-faciliteter som en del af en baeredygtig
mobilitet og henviser til Trafik- & og mobilitetsplan for
hovedstadsregionen for en naermere beskrivelse af
mulige initiativer. Derudover samarbejder regionen
med Movia om at integrere samkgrselspladser ved
regionale knudepunkter.

Der er i dag forskellige muligheder for regionens ad-
ministrative ansatte, hvor mange har frie muligheder
for hjemmearbejde. Det er en relevant diskussion om

Ingen andringer.
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Rastoffer: Agenda 21 Fredensborg me-
ner, at regionen skal sikre dyrelivet i for-
bindelse med udvinding af rastoffer i ha-
vet samt genanvende rastoffer i forbin-
delse med egne bygge- og anlsegsopga-
ver.

hjemmearbejde for dem, der kan arbejde hjemme;
den vil regionen tage med videre.

Region Hovedstaden arbejder strategisk for at redu-
cere CO2-udledningen fra regionens ansatte bade i

forbindelse med tjeneste- og pendlerrejser. Eksem-

pelvis er 40% af regionens flade af karetajer omstil-
let til granne drivmidler, gode cykelfaciliteter priorite-
res, mens de administrative medarbejdere bade har
mulighed for at udnytte samkgrselsordning og stati-

onscykler til pendlerrejser.

Rastoffer: Regionerne er ikke myndighed, for sa vidt
angar rastofindvinding pa havet. Det er Miljgstyrel-
sen. Regionen er enig i malsaetningen om, at forbru-
get af primeere rastoffer minimeres gennem en hg-
jere grad af genanvendelse samt substitution med
alternative byggematerialer — og deltager allerede i
udviklingsprojekter med netop det fokus.

40.

Cyklistfor-
bundet
Hgrsholm-
Fredens-
borg

Mobilitet: Der bgr vaere mere fokus pa
cykeltrafik. Malet om 20% flere pendler-
ture med kollektiv trafik og cykel er ikke
ambitigst nok.

Mobilitet: Regionen bemaerker, at malet om gget
brug af kollektiv kan misforstas og foreslas preecise-
ret.

Regionen arbejder i regi af supercykelstierne med
koordinering af den samlede plan for udbygning af
nettet samt skiltning og kommunikation.

Mobilitet: Faktabok-
sen pa side 19 om
mal eendres til "Den
forventede stigning i
ture skal primeert
ske med kollektiv
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Strategien bgr strammes op, sa cyklen er
farstevalg pa kortere ture, mens kollektiv
transport er farstevalg pa lange ture.

Strategien bgr have et mal om, at der
skal udarbejdes en overordnet cykelsti-
plan med tilhgrende plan for skiltning.

trafik, cykel og sam-
karsel frem for privat
bilisme”

41. Byradet har godkendt tidligere indsendt Ingen bemeerkninger Ingen aendringer.
N hgringssvar

Hgje Ta-

strup Kom- | Se hgringssvar 11.

mune

42. Tomt hgringssvar Ingen aendringer.

FDM

43. Mobilitet: FDM papeger, at der skal teen- | Mobilitet: Region Hovedstaden takker for tilbuddet Ingen aendringer.

DM kes bredere, hvis udfordringerne med om samarbejde om f.eks. samkgrsel. Regionen ser

treengsel skal lgse.

FDM bidrager gerne til at finde lgsninger
og indgar gerne i et samarbejde om sam-
karsel f.eks. med udgangspunktet i
app’en Ta’Med eller andre projekter, som
FDM er med i andre dele af landet.

frem til det videre samarbejde i forbindelse med ud-
mgntningen af strategien. Regionen viderefgrer Mo-
ving People-netvaerket med et mere prioriteret fokus
pa samkersel de naeste to ar, hvor FDM og andre
samkgrselsinteressenter inviteres med.
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Region Hovedstaden henviser derudover til de 13
initiativer i Trafik- og mobilitetsplanen for en uddy-
bende beskrivelse af mulige handlinger i et bredere
perspektiv.

44, Uddannelse: Kost- og Ernaeringsforbun- | Uddannelse: Regionen takker for den positive tilba- | Ingen sendringer.
det er positiv overfor strategiens mal om | gemelding og indgar gerne i dialog med Kost- og Er-
Kost- og flere fagleerte og ser frem til et samar- naeringsforbundet om et samarbejde.
Erneerings- | pejde omkring uddannelse af flere ernee-
forbundet ringsassistentelever. Sundhed: Overveegt er i regionens forebyggelses-
plan adresseret som en af de store udfordringer
Sundhed: Kost- og Ernaeringsforbundet | blandt Region Hovedstadens borgere. Der er aktuelt
mener, at regionen bgr have fokus pa primeert fokus pa indsatser om unge og rygning, pati-
kost, som element i forebyggelse af bl.a. | entrettet forebyggelse (rygning og alkohol), samt re-
overveegt. gionen som arbejdsplads.
45, Er positiv overfor strategiens mal, som er | Regionen kvitterer for samarbejdet i Silent City om Stgj: Begraensning
i overensstemmelse med kommunepla- bekaempelse af trafikstgj. Administrationen bemeaer- | af skadevirkningerne
Brondby nen. ker at, regionen ikke er vejmyndighed og derfor er fra trafikstgj tilfgjes
Kommune afhaengig af kommuner og stat for konkret regulering | pa side 19
Stej: Brandby Kommune finder, at stej er | 5¢ vejene.
Forbehold | ¢t vigtigt indsatsomréde, men savner
for politisk | Lonkrete mal. Kommunen bakker op om
godken- haringssvaret fra Silent City.
delse.
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Kommunen bakker desuden op om hg-
ringssvaret fra KKR Hovedstaden vedr.
velfeerdsuddannelser.

46. Erhvervsministeriet har ingen kommenta- | Regionen Hovedstaden takker for hgringssvaret. Ingen aendringer.
rer til strategien.

Erhvervs-

ministeriet

47. KEA er positiv overfor strategien og frem- | Region Hovedstaden takker for hgringssvaret og ser | Ingen aendringer.
haever deres arbejde med uddannelser frem til det videre samarbejde.

KEA indenfor STEM samt med digitale Igsnin-

Kgben- ger.

havns Er- KEA ser derfor frem til det videre samar-

hvervs Aka- | pejde om udviklingen af nye innovative

demi og baeredygtige og digitale lasninger til
gavn for regionens virksomheder og bor-
gere.

48. Stgj: Silent City-styregruppen kvitterer Regionen er meget bevidst om de sundhedsproble- | Stgj: Begraensning

_ _ for regionens hidtidige arbejde med at mer, luft- og stgjforurening udgar, og har gennem en | af skadevirkningerne
Silent City begraense trafikstgj og opfordrer til, at arreekke sat fokus pa problemstillingen via regionale | fra trafikstg;j tilfajes

der i strategien fastlaegges et relevant
mal for reduktion af trafikstgj.

udviklingsmidler til analyser, samarbejder og demon-
strationsprojekter i kommunerne. Senest har regio-
nen i budget 2019 og 2020 afsat midler til bekeem-
pelse af stgj. Midlerne er blandt andet udmgntet til
samarbejdet i Silent City. Regionen ser frem til at

pa side 19.
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Region opfordres til sammen med kom-
munerne at arbejde med WHQO’s anbefa-
ling til greenseveerdier for stgj og at udar-
bejde anbefalinger til staten.

Desuden har Silent City en raekke forslag
til det videre samarbejde pa omradet.

fortseette dialogen om det videre samarbejde og tak-
ker for de mange forslag til konkrete initiativer.

Administrationen bemaerker dog, at regionen ikke er
vejmyndighed og derfor er afhaengig af kommuner
og stat for konkret regulering af vejene.

Stgj er ikke i dag et indsatsomrade i regionens ar-
bejde med sundhed og trivsel. Aktuelt er der i fore-
byggelsesplanen fokus pa unge og rygning, patient-
rettet forebyggelse og regionen som arbejdsplads.

og grgn omstilling samt Greater Copen-
hagen-samarbejdet.

logiforstaelse. Regionen modtager meget gerne for-
slag til samarbejdspartnere og projekter.

49, HOFOR bemeerker den fremtreedende Region Hovedstaden takker for hgringssvaret og ser | Ingen aendringer.
position beskyttelse af grundvand har i frem til det videre samarbejde

HOFOR strategien og fremhaever det gode sam-
arbejde i Nymglle grundvandsomrade.
Dette samarbejde kan danne model for
andre grundvandsomrader.

50. Akademikerne er er positive overfor stra- | Uddannelse: Region Hovedstaden har fokus pa at Ingen andringer.

) tegien; saerligt fremhaeves prioriteringen | fremme digitale og teknologiske kompetencer pa
ﬁ\kademl- af udvikling indenfor klima, miljg, energi | ungdomsuddannelserne i regionen, herunder tekno-
erne
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Uddannelse: Akademikerne er positive
overfor strategiens mal om flere med
STEM-kompetencer, men ggr opmaerk-
som pa, at der er behov for at gge tek-
nologiforstaelsen i alle fag, herunder
ungdomsuddannelsesomradet.

Akademikerne er positive overfor malet
om udenlandsk arbejdskraft, men synes,
det er vigtigt, at der kommer fokus pa
den tveerregionale beveegelse af arbejds-
kraften. Akademikerne peger desuden
pa, at det er vigtigt, at der kommer fokus
pa de mange nyuddannede, der kommer
ud til et arbejdsmarked i stagnation, samt
at Greater Copenhagen har fokus pa
genabning til Sverige.

51.

DI

Mobilitet: DI kvitterer for ambitionen om
at gagre den kollektive trafik til et fgrste-
valg for flere. DI savner dog en under-
stregning af, at god infrastruktur og mobi-
litet bar geelde for bade varer og menne-
sker. DI gnsker stgrre fokus pa varer og
virksomheder i forhold til mobilitet.

Mobilitet: Regionen er enig i, at bedre og grgnnere
mobilitet ogsa er vigtig for virksomheder og deres
ansatte og dermed for den fortsatte udvikling af en
attraktiv hovedstadsregion. Regionen vil medtage
dette i det videre arbejde med regional udvikling in-

den for de lovmaessige rammer ift. erhvervsfremme.

Ingen andringer.
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Udenlandske virksomheder og talen-
ter: DI er positiv overfor malene om cir-
kuleer gkonomi og gr@n omstilling, men
savner bud pa, hvor investeringerne skal
komme fra. DI savner fokus pa tiltraek-
ning og fastholdelse af udenlandske virk-
somheder og talenter.

Udenlandske virksomhed og talenter: Regionen
er medlem af Greater Copenhagen, der bl.a. arbej-
der for at tiltreekke udenlandske virksomheder og ta-
lenter.

52.

Alberts-
lund Kom-
mune

Med forbe-
hold for by-
radets ved-
tagelse

Albertslund Kommune er positiv over
strategien, som spiller godt sammen med
kommunens strategiske arbejde.

Klima: Albertslund Kommune kvitterer
for det gode samarbejde i Energi pa
Tveers og fremhaever ngdvendigheden af
tvaergaende samarbejder.

Stgj: Stgj er et stigende problem, som
med fordel adresseres af regionen, der
bade har mobilitet og sundhed som sine
kerneopgaver.

Uddannelse: Albertslund Kommune er
positiv overfor indsatsens i forhold til
STEM-uddannelser og flere fagleerte,
men synes, malet om 20% flere pa

Klima: Regionen kvitterer for opbakningen til de
tveergaende samarbejder og ser frem til et fortsat
godt samarbejde med Albertslund Kommune om Kili-
madagsordenen.

Region Hovedstaden ser frem til det videre samar-
bejde, bl.a. i Energi pa Tveers.

Stgj: Regionen er meget bevidst om de sundheds-
problemer, luft- og stgjforurening udger og har gen-
nem en arraekke sat fokus pa problemstillingen via
regionale udviklingsmidler til analyser, samarbejder
og demonstrationsprojekter i kommunerne, blandt
andet via samarbejdet i Silent City. Administrationen
bemaerker dog at, regionen ikke er vejmyndighed og
derfor afheengige af kommuner og stat for konkret
regulering af vejene. Aktuelt er der i forebyggelses-
planen fokus pa unge og rygning, patientrettet fore-
byggelse og regionen som arbejdsplads.

Staj: Bgraensning af
skadevirkningerne
fra trafikstgj tilfgjes
pa side 19.
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STEM uddannelse kunne veere mere am-
bitigst.

Sundhed: Albertslund Kommune gar op-
maerksom pa det gode samarbejde, der
er seerlig pa Vestegnen med at fremme
borgernes sundhed.

Uddannelse: Region Hovedstaden leegger sig i den
regionale udviklingsstrategi op ad malene i den poli-
tisk vedtagende rammeaftale "Fremtidens STEM
kompetencer i hovedstadsomradet 2019 — 2022”.
Regionen arbejder ud fra en strategi om, at vi skal
kunne deekke arbejdsmarkedets behov for folk med
STEM-kompetencer i fremtiden, hvad enten det er
pa det fagleerte omrade eller folk med videregdende
uddannelser.

Sundhed: Regionen ser frem til at fortseette samar-
bejdet i trdd med regionens forebyggelsesplan mv.

53.

Lyngby
Taarbaek
Kommune

Lyngby-Taarbsek Kommune er positiv
overfor afseettet i verdensmalene. Det
harmonerer med kommunens eget ar-
bejde, men fordrer samarbejde for at
kunne realiseres.

Uddannelse: Lyngby-Taarbaek Kom-
mune er positiv overfor indsatsen i for-
hold til STEM og fremheever, at kommu-
nen selv har stort fokus pa omradet.
Kommunen ser en udfordring i at fast-
holde udenlandske studerende og med-
arbejdere samt deres medfglgende seg-
tefeeller og partnere.

Uddannelse: Region Hovedstaden samarbejder
gerne med kommunerne i vores STEM-indsatser,
f.eks. i forbindelse med brobygningsforlgb fra grund-
skole til ungdomsuddannelser.

Sundhed: Regionen har med forebyggelsesplanen
og et nyligt nedsat Udsatterad et seerligt fokus pa at
teenke social-og sundhedsomradet sammen som led
i at fremme lighed i sundhed og generelt gge borger-
nes sundhed og trivsel. Endvidere er regionen re-
preesenteret i det Regionale Arbejdsmarkedsrad Ho-
vedstaden (RAR), hvor disse indsatser kan drgftes i

Ingen aendringer.
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For at imgdekomme manglen pa kvalifi-
ceret arbejdskraft peger kommunen pa
kompetencegivende efter- og videreud-
dannelsestilbud som mulig indsats.

| forhold til unge papeger kommunen, at
der er behov for et mere forpligtende
samarbejde med virksomhederne og or-
ganisationerne om etablering af praktik-
pladser.

Sundhed: Lyngby-Taarbeek Kommune
papeger behovet for tvaerfaglige indsat-
ser pa tveers af social-, sundheds- og be-
skeeftigelsesomradet og ser gerne at re-
gionen understgtter dette.

Desuden har Lyngby-Taarbaek nogle gn-
sker til den videre proces i forhold til stra
tegien.

et beskeaeftigelsesperspektiv. Aktuelt er der i RAR fo-
kus pa rekruttering og opkvalificering af ledige til so-
cial- og sundhedsomradet.

54.

Halsnaes
Kommune

Halsnees Kommune er positiv overfor
strategien. Kommunen finder det saerlig
positivt, at der teenkes genanvendelse af
rastoffer, samt at klima og miljg er i fo-
kus.

Uddannelse og mobilitet: Unges transporttid til
ungdoms- og erhvervsuddannelser er afggrende for,
hvilke uddannelser unge sgger, og om de gennem-
farer uddannelsen. Ungdoms- og erhvervsuddannel-
ser samles ofte i campusser, hvilket giver udfordrin-
ger for unge i enkelte kommuner, hvor transporttiden

Ingen andringer.

Notat om haringssvar til forslag til den regionale udviklingsstrategi

Side 49




Uddannelse og mobilitet: Det er vigtigt,
at de unge i yderomrader har lige mulig-
heder for at fa en ungdomsuddannelse,
og derfor er gode transportforbindelser til
ungdomsuddannelsesinstitutioner vigtig.

Mobilitet: Halsnaes mener, at ambitions-
niveauet for fremtidens kollektive trans-
port skal hgjnes, s& ogsa de yderste om-
rader i regionen far gode kollektive for-
bindelser — ogsa om natten.

bliver lang. Det er et fokuspunkt for Region Hoved-
staden at arbejde med mobiliteten til og fra ung-
doms- og erhvervsuddannelser, og derfor deltager
regionen i et projekt i samarbejde med Frederiks-
sund Kommune og Movia, hvor man med en bred
mobilitetsindsats arbejder for at forbedre mobiliteten
og dermed antallet af ansggere og gennemfarte ud-
dannelser. Regionen indgar gerne i dialog med Hals-
naes Kommune herom.

Mobilitet: Regionen har forsat fokus pa mobiliteten
for pendlere i hele regionen. Derfor er der med ud-
gangspunkt i Trafik- og mobilitetsplanen sat gang i
en reekke udviklingsinitiativer for at give en bredere
pallette af mobilitetstilbud og understatte mobilitet pa
tveers af de store feerdselsarer i regionen, herunder
tilbringertrafikken til lokalbaner og R-nettet i Nord-
sjeelland. Bl.a. samarbejder regionen med Movia og
Gate21 om forsgg med samkgrsel og mobilitet til
ungdomsuddannelserne.

Faldende passagertal og gget treengsel medfarer sti-
gende omkostninger til driften af den regionale kol-
lektive trafik, der ikke kan rummes inden for regio-
nens nuvaerende bloktilskud. Regionen vil fortsat pri-
oritere at arbejde med nye udviklingstiltag, der kan
vende kurven og medvirke til at gge attraktiviteten og
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konkurrenceevnen for den kollektive trafik, s& den
bliver fgrstevalg for flere.

55.

Niels Ege-
berg, bor-
geri Taa-
strup

Mobilitet: Niels Egeberg efterspgrger, at
der udarbejdes en handlingsplan for de
kommende ar, at supercykelstierne, dele-
biler samt parkering ved motorvejene
indteenkes.

Natur: Desuden efterspgarges fokus pa
skovrejsning seerlig i den vestlige del af
regionen samt fokus pa bynaer natur.

Mobilitet: Region Hovedstaden takker for hgrings-
svaret. Region Hovedstaden vil fortsat have fokus pa
kombinationsrejser og park-og-rejs-faciliteter, som
en del af en baeredygtig mobilitet, og arbejder aktuelt
sammen med Movia om at integrere samkgrsels-
pladser ved regionale knudepunkter samt i regi af
supercykelstierne pa koordinering af den samlede
plan for udbygning af nettet samt skiltning og kom-
munikation

Natur: Regionen har i arbejdet med klimatilpasning
fokus pa at der skabes lgsninger der indteenker mer-
veerdi, s& der bl.a. opnas attraktive bymiljger og
mere natur. Skovrejsning som enkeltstaende aktivitet
er ikke et regionalt ressortomrade.

Natur: Det preecise-
res pa side 12, at Kli-
matilpasningsprojek-
ter ogsa kan taenkes
sammen med en

styrket naturindsats.

56.

Ishgj Kom-
mune

Er positiv overfor strategien og for, at den
tager udgangspunkt i verdensmalene. Is-
hgj Kommune gnsker i den sammen-
haeng et starre samarbejde med staten
om at sikre regionen de bedste mulighe-
der for at skabe en beeredygtig byudvik-
ling med fokus péa beeredygtig mobilitet,
naerhed til naturen og godt drikkevand

Uddannelse: Regionen anerkender, at der er udfor-
dringer med mangel pa personale til velfeerdsomra-
det. Regionen har lgbende dialog om sundhedsud-
dannelserne som aftager af uddannede, f.eks. syge-
plejersker og social- og sundhedsassistenter. | for-
hold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-

Uddannelse: pa
side 16 tilfgjes et af-
snit gode laeringsfor-
lgb i sundhedssekto-
ren.
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samt mindske stgjgener fra de omkring-
liggende veje.

Uddannelse; Ishgj Kommune er positiv
overfor indsatsen for flere fagleerte, men
savner en tilsvarende indsats i forhold til
velfeerdsuddannelserne.

Sundhed: Ishgj Kommune savner fokus
pa ulighed i sundheden og fremhaever i
den forbindelse, at Ishgj Kommune har
en darlige sundhedsprofil, men samtidig
har relativt fa praktiserende lzeger. Ishgj
Kommune papeger, at regionen ikke le-
ver op til sit ansvar.

Kommunen savner desuden en indsats i
forhold til kultur og ser gerne, at kultur
kombineres med sundhed.

omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser geelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

Sundhed: Ulighed i sundhed er i fokus for regionsra-
det, bl.a. i regi af indsatsen for at indfri verdensmal
om sundhed og trivsel. Regionsradet har i 2019 be-
sluttet en ramme for arbejdet med ulighed i sundhed.
Den har fglgende temaer;

a) Universelle indsatser skal Igfte alle bgrn
b) Differentierede indsatser giver lige muligheder

c) Sammenhzaeng pa tveers kreever fokus og nytaenk-
ning.

Konkret er der bl.a. nedsat et Udsattterad, og regio-
nen har en forebyggelsesplan, der ogsa skal bidrage
til at fremme lighed i sundhed. Aktuelt er der i fore-
byggelsesplanen fokus pa unge og rygning, patient-
rettet forebyggelse og regionen som arbejdsplads.

Endvidere er der ved at blive ansat en professor i fo-
rebyggelse, og forebyggelse er et saerskilt omrade i
regionens forskningsstrategi.
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Det er regionens ansvar at sikre, at alle borgere i re-
gionen har en praktiserende laege. Rekruttering og
fastholdelse af praktiserende laeger er et hgijt priori-
teret omrade, og regionen har udbygget antallet af
kapaciteter med i almen praksis med 50 siden 2017.
Der er abent for tilgang af patienter til praktiserende
laeger i Ishgj Kommune, s& bade tilflyttere og bor-
gere i Ishgj med laege i en anden kommune kan fa
praktiserende leege i kommunen. Regionen indgar
gerne i yderligere dialog med Ishgj Kommune om
leegedaekning.

57.

Sundheds-
styrelsen

Sundhed: For at forebygge at faerre bor-
gere far livsstilssygdomme, og at alle
borgere har lige adgang til sundhedsvee-
senet, nar de har brug for det, er det vig-
tigt at arbejde for at mindske ulighed i
sundhed og uligheden i borgernes ad-
gang til og brug af sundhedsvaesenet.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at det skri-
ves tydeligere i strategien.

Sundhed: Ulighed i sundhed er i fokus for regionsra-
det, bl.a. i regi af indsatsen for at indfri verdensmal
om sundhed og trivsel. Regionsradet har den 17.12.
2019 besluttet en ramme for arbejdet med ulighed i
sundhed. Den har fglgende temaer

a) Universelle indsatser skal Igfte alle bgrn
b) Differentierede indsatser giver lige muligheder

c) Sammenhaeng pa tveers kraever fokus og nytaenk-
ning.

Sundhed: Mind-
skelse af ulighed i
sundheden skrives
tydeligere ind pa
side 23 og 24.
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Konkret er der bl.a. nedsat et Udsatterad, og regio-
nen har en forebyggelsesplan, der ogsa skal bidrage
til at fremme lighed i sundhed.

Unge og rygning, patientrettet forebyggelse (rygning
og alkohol) samt regionen som arbejdsplads er seer-
skilte fokusomrader i regionens forebyggelsesplan.

Endvidere er der ved at blive ansat en professor i fo-
rebyggelse og forebyggelse er et saerskilt omrade i
regionens forskningsstrategi.

58.

Gentofte
Kommune

Gentofte Kommune er positiv overfor
strategien og ser frem til det videre sam-
arbejde.

Uddannelse: Gentofte Kommune er po-
sitiv overfor indsatsen indenfor STEM og
ser gerne ogsa en indsats i forhold til at
fa flere til at vaelge velfeerdsuddannel-
serne.

Sundhed: Gentofte Kommune foreslar,
at der i forhold til digitalisering arbejdes
med feelles data vedr. patienten pa tveers
af sundhedssektoren.

Uddannelse: Regionen anerkender, at der er udfor-
dringer med mangel pa personale til velfeerdsomra-
det. Regionen har lgbende dialog om sundhedsud-
dannelserne som aftager af uddannede, f.eks. syge-
plejersker og social- og sundhedsassistenter. | for-
hold til erhvervsuddannelser er der teet dialog med
erhvervsskolerne i regi af Copenhagen Skills om re-
kruttering til erhvervsuddannelserne pa sundheds-
omradet. Det vil sige social — og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og paedagogisk assistent-uddannel-
sen (PAU). For begge erhvervsuddannelser gaelder
det endvidere, at de giver mulighed for videreuddan-
nelse til sygeplejerske eller paedagog.

Uddannelse: pa
side 16 tilfgjes et af-
snit gode leeringsfor-
lob i sundhedssekto-
ren.
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Regionen ser frem til tveergdende samarbejder om
regionens STEM-indsats.

Sundhed: Regionen har et innovationsnetveerk om
digitale services, hvor offentlige og private parter
drafter digitale muligheder. Gentofte Kommune er
velkommen til at deltage i arbejdet.

Digitalisering er et af regionens 5 strategiske malbil-
leder for disse ars arbejde.

59. Se hgringssvar nr. 60
Allergd
Kommune
60. Allergd Kommune er positiv overfor stra- | Klima: Regionen takker for hgringssvaret og vil fort- | Ingen sendringer.
tegien og ser frem til handlingsplanen. sat arbejde med at koordinere og samteenke lgsnin-
Allergd 8 8 :
_ | ger pa tveers af bade sektorer og geografiske skel.
Kommune | Klima: Allerad Kommune opfordrer regi-

onen til fortsat at patage sig en koordine-
rende rolle pa tvaers af kommuner og
sektor, som det sker i Energi pa Tveers.
Det er veerdifuldt og ngdvendigt.

Allerad Kommune papeger, at rene byg-
gematerialer er en forudsaetning for et

Regionen er enig i, at det er ngdvendigt med feelles
strategisk retning for at lykkes med en succesfuld
omstilling.

Regionen er enig i, at nogle af de udfordringer, der
ligger pa vejen mod et velfungerende marked for se-
kundeere rastoffer, skal handteres pa nationalt ni-
veau. Regionen vil med afseet i de regionale og
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velfungerende marked for sekundeere ra-
stoffer og opfordrer regionen til at efter-
spgrge nationale retningslinjer herom.

Uddannelse: Allerad Kommune lsegger
veegt pa digitale kompetencer, saledes at
alle unge har mulighed for at indgd i
fremtidens digitale feellesskaber.

Mobilitet: Allerad Kommune bakker op
om malene om baeredygtig mobilitet.
Kommunen papeger, at nedleeggelse af
regionale busruter star i klar modsaetning
til malsaetningen om at styrke fremkom-
melighed og kollektiv trafik.

Sundhed: Allergd Kommune finder det
positivt, at der arbejdes for Igsninger,
hvor borgerne kan behandles i eget hjem
0g papeger, at det er en forudsaetning, at
denne tilgang gennemtaenkes, organise-
res og finansieres for at vaere baeredyg-

tig.

tveerkommunale erfaringer efterspgrge de ngdven-
dige forandringer pa nationalt niveau.

Uddannelse: Region Hovedstaden har et stort fokus
pa STEM-kompetencer pa regionens ungdomsud-
dannelser, herunder at udvikle de digitale kompeten-
cer blandt de unge. Regionen ser frem til tvaerga-
ende samarbejder om regionens STEM indsats.

Mobilitet: Faldende passagertal og gget treengsel
medfarer stigende omkostninger til driften af den re-
gionale kollektive trafik, der ikke kan rummes inden-
for regionens nuvaerende bloktilskud. Regionen for-
seetter dialog med kommunerne og trafikselskaber,
bl.a. om hvordan man fortsat kan prioritere at ar-
bejde med nye udviklingstiltag, der kan vende kur-
ven og medvirke til at gge attraktiviteten og konkur-
renceevnen for den kollektive trafik, s den bliver
farstevalg for flere.

Sundhed: Regionen kvitterer for hgringssvaret. Re-
gionen har et innovationsnetvaerk om digitale ser-
vices, hvor offentlige og private parter drgfter digitale
muligheder. Allerad Kommune er velkommen til at
deltage i arbejdet.
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61.

Gladsaxe
Kommune

Endeligt hgringssvar usendret i forhold
hgringssvar nr. 34

62.

Danske
Vandveer-
ker

Jord og grundvand: Danske Vandveer-
ker er positive overfor strategiens fokus
pa forurenede grunde, Danske Vandveer-
ker ser gerne, at der bliver tilfart flere
ressourcer til omradet, samt at regionen
forholder sig punktkilder som f.eks. los-
sepladser og gamle industrigrunde.

Jord og grundvand: Regionen er meget enig i, at
det er vigtigt at beskytte grundvandet og dermed
drikkevandet. Regionen prioriterer derfor beskyttelse
af grundvandet hgit jf. den politisk vedtagne jordplan
"Vejen til ren jord og rent vand II” og ser Danske
Vandveerker som en vigtig samarbejdspart i dette ar-
bejde.

Ingen andringer.

63.

Ishgj Kom-
mune

Endeligt hgringssvar uaendret i forhold
hgringssvar nr. 56
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