
Administrationen skal internt koordinere håndteringen af en række sager, der årligt fremgår af budgetaftaler, økonomiaftale og finansloven. 
Nærværende ark repræsenterer et samlet overblik og er godkendt af forretningsudvalget, centerdirektørkredsen og hospitalsdirektørkredsen. Alle punkter er koordineret på tværst af hele administrationen.

I aftalerne er der sager, der fremgår under flere overskrifter. De er markeret med GUL
Initiativer, der er påvirket af COVID-19 er markeret med ORANGE
Initiativer, der er gennemført, er markeret med GRØN

I nogle tilfælde vil det stående udvalgs opgave være politikudviklende og i andre tilfælde opfølgende på tidligere igangsatte initiativer. Dette er listet i kolonnen "Indstillingstype".

Opgaveoverskrifterne er så vidt det er muligt taget direkte fra aftalerne for at lette en gennemlæsning.

Opgave Beskrivelse Indstillingstype Mio. kr. Primært politisk Oprindelig tidsplan Forventet Status

Budget 2020
Vi skal sørge for vores 
medarbejdere 

Vi vil arbejde for, at vi får uddannet, rekrutteret og fastholdt flere sygeplejersker, læger og andet 
sundhedspersonale. Det kræver, at vi lægger kræfter i god ledelse, målrettet rekruttering og introduktion, 
udviklingsmuligheder og rimelige arbejdsvilkår – også for studerende og nyuddannede.

Politikudviklende Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse 

Forelægges 2. kvartal 2020 Q3 Udskudt fra juni til Q3 eller Q4 (drøftes i FIU d. 29. september).

Det har ikke været muligt at afholde aktiviteter med ledere, medarbejdere og faglige organisationer i foråret 
pga. situationen. Skal ses i sammenhæng med "plan for rekruttering og fastholdelse".

Bedre til ord og, tal og IT Der tages initiativ til at tiltaget Bedre til ord, tal og IT, som udbydes i mange kommuner nu også tilbydes i Region 
Hovedstaden. 

Politikopfølgende Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

Forslag til initiativ fremlægges for 
FIU på møde i juni

Q2 Tidsplanen fastholdes, men I sagen, som forelægges FIU d. 25. august, foreslås det, at kurserne først 
igangsættes forår ’21. 

Initiativet omfatter deltagelse af medarbejdere fra hospitalerne, men omfatter lønkompensation, så der kan 
ansættes andre/andre kan gå op i tid, mens kursusaktiviteterne foregår.

Plan for rekruttering og 
fastholdelse

Regionens administration skal i samarbejde med bl.a. de faglige organisationer fremlægge en plan med konkrete 
projekter og initiativer til rekruttering og fastholdelse. Vi vil se på bredere inddragelse af prognosemodel, samt 
faggrupper såsom fysioterapeuter, ergoterapeuter, radiografer, social- og sundhedsassistenter og lægesekretærers 
kompetencer.

Politikudviklende Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse 

Forelægges 2. kvartal 2020 Q3 Udskudt fra juni til Q3 eller Q4 (drøftes i FIU).

et planlagte udviklingsarbejde i foråret 2020 er udskudt på grund af Covid-19 situationen. På grund af den 
forventede ekstra belastning på hospitalerne i efteråret, er det endnu ikke besluttet, hvornår 
udviklingsarbejdet genoptages. 

Der er opnået gode erfaringer med rekruttering af ekstra personale til hospitaler og testtelte i forbindelse med 
Covid-19, fx i form af jobbank og tiltrækning af ikke sundhedsfagligt personale til aflastning af det 
sundhedsfaglige personale. Disse erfaringer tages med i det kommende udviklingsarbejde.

Fremtidens STEM-kompetencer i 
hovedstaden

Det er nødvendigt at flere opkvalificerer sig med STEM-kompetencer (Science, Technology, Engineering, Math). 
Midlerne gives til at øge interessen for og søgningen til STEM-uddannelserne særligt blandt de ældste elever i 
grundskolen og gymnasier.

Politikopfølgende

4,0

Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

Forelægges 2. kvartal 2020 Q3 Forelægges FIU 25. juni og d. 29. september 2020

Sundhedsforskning - én indgang Sammentænke eksisterende støttefunktioner så forskningen og på sigt patientbehandlingen styrkes. Den samlede 
funktion skal samtidig understøtte og styrke de offentlig/private forskningssamarbejder. 

Politikudviklende Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

Forelægges 2. kvartal 2020 Q2 Forelægges FIU 25. juni 2020

Økonomiaftale
Bidrag til task force om social- og 
sundhedsmedarbejdere 

Opgaven bliver at drøfte realiseringen af ønsket om uddannelse og ansættelse af sundhedsmedarbejdere, bedre 
arbejdsforhold, nedbringelse af sygefravær og udnyttelse af kompetencer  over de kommende år. Samtidig forventes 
en langvarig plan for rekruttering af social- og sundhedsmedarbejdere.

Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

Region H og de øvrige regioner er ikke involveret i selve taskforce arbejdet – kun via rep. i Danske Regioner 
(DR). Region H har dog via DR kommenteret på et aller første udkast til løsningsspor.

Region H arbejder samtidig med temaerne på anden vis, herunder uddannelse af flere sygeplejersker og 
indsatser om rekruttering og fastholdelse.

Finanslovsaftale 

UDVALGET FOR FORSKNING, INNOVATION OG UDDANNELSE
Administrativ opfølgning på Budgetaftale 2020, Økonomiaftale 2020 og Finanslov 2020
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Forhøjelse af kvalitetspulje til 
erhvervsuddannelser

Midlerne skal understøtte uddannelsernes kvalitet.

7,0
Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

FIU orienteres i en meddelelse 
om følgende: Udmøntningen sker 
direkte mellem staten (UVM) og 
uddannelsesinstitutionerne

Særtilskud til almengymnasiale 
uddannelser

Midlerne skal understøtte uddannelsernes kvalitet.

21,0
Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

FIU orienteres i en meddelelse 
om følgende: Udmøntningen sker 
direkte mellem staten (UVM) og 
uddannelsesinstitutionerne

Særtilskud til 
erhvervsgymnasiale uddannelser

Midlerne skal understøtte uddannelsernes kvalitet.

2,0
Udvalget for Forskning, 
Innovation og Uddannelse

FIU orienteres i en meddelelse 
om følgende: Udmøntningen sker 
direkte mellem staten (UVM) og 
uddannelsesinstitutionerne
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