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Bilag 1 til FU-sag om Status for 1000 sygeplejersker og implementering af fuldtidspolitik 
 

Til brug for sag til forretningsudvalget er der i bilaget to tabeller, jf. tabel 1 og 2. 
 
Tabel 1 viser udviklingen i antal sygeplejerskeårsværk på regionens hospitaler og virksomheder fra 4. kvar-
tal 2019 til 1. kvartal 2020. 
 
Regionens beskæftigelse af sygeplejersker er opgjort som årsværk (dvs. i fuldtidsstillinger) og som ansættel-
ser (dvs. som ’personer/hoveder’) med en sammenligning mellem status for 1. kvartal 2020 og 4. kvartal 
2019.  
 
Som tabellen viser, er regionens samlede status for 1. kvartal 2020 et minus på 38 årsværk, mens de enkelte 
hospitaler har haft forskellige positiv eller negativ udvikling i beskæftigelsen.  
 
Imidlertid har beskæftigelsen af sygeplejersker for månederne marts og april været så positiv, at seneste sta-
tus er, at regionen har et plus (en vækst) på 64 sygeplejerskeårsværk, - hvilket fremgår af selve sagen.  
 

Tabel 1: Udviklingen i antal sygeplejerskeårsværk fra 4. kvartal 2019 til 1. kvartal 2020 

Hospital/  
Virksomhed 

Gennemsnit af 4. kvt. 2019 Gennemsnit af 1. kvt. 2020 

Årsværk Ansættelser Årsværk Ansættelser Ændring i 
årsværk 

Amager og Hvidovre Hospital 1.419 1.629 1.417 1.636 -2 

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 1.157 1.329 1.171 1.354 14 

Bornholms Hospital 218 247 221 253 3 

Herlev og Gentofte Hospital 2.079 2.397 2.055 2.382 -24 

Nordsjællands Hospital 1.136 1.351 1.133 1.351 -3 

Rigshospitalet 3.555 4.066 3.538 4.045 -17 

Region Hovedstadens Psykiatri 1.561 1.815 1.560 1.820 -1 

Region Hovedstadens Apotek 2 4 1 2 -1 

Region Hovedstadens Akutberedskab 121 158 121 158 0 

Steno Diabetes Center Copenhagen 44 51 44 53 0 

Koncerncentre 84 141 77 121 -7 

Regionen i alt 11.377 13.188 11.339 13.175 -38 
Noter: 1) Kilde: Data er fra KRL, Kommuners og Regioners Løndatakontor, opgjort maj 2020. 2) Baseline for opgørelsen af 
sygeplejersker er fra Danske Regioner fastsat til gennemsnittet for 4. kvartal 2019.  

 

Tabel 2 viser udviklingen i ansættelser i Region Hovedstaden i første kvartal 2020 på henholdsvis fuld tid og 
deltid for samtlige ansatte samt for to udvalgte personalegrupper (procentopgørelse). 
 
Opgørelse af regionens ansatte – henholdsvis alle ansatte og faggrupperne sygeplejersker og SOSU-perso-
nale – på henholdsvis fuld tid og deltid er opgjort pr. første kvartal 2020 og er sammenlignet med opgørel-
sen for 2019.  
 
I tabellen er kun medtaget tal for 2019 og 1. kvartal 2020. Men gennem de sidste 10 år har den overordnede 
fordeling af ansatte i regionen på henholdsvis fuld tid og deltid generelt set været uændret. Og foreløbig er 
denne tendens ikke brudt i første kvartal af 2020. 
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Tabel 2: Udviklingen i ansættelser i Region Hovedstaden i første kvartal 2020 på henholdsvis fuld tid og deltid for 
samtlige ansatte samt for to udvalgte personalegrupper (procentopgørelse) 

Ansættelse 
2019 Fuld tid 

Hele året 
2019 Deltid 
Hele året 

2020 Fuld tid 
1. kvt. 2020 

2020 Deltid 
1. kvt. 2020 

Alle ansatte i regionen 65,2% 34,8% 64,9% 35,1% 

Sygeplejersker i alt 49,0% 51,0% 49,3% 50,7% 

SOSU-personale i alt 36,8% 63,2% 36,0% 64,0% 
 Note: Kilde: Administrationen (egne data i regionen), trukket i maj 2020, Region H, publikationen ”HR Tal”. 
 


