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Curriculum Vitae Dorthe Gylling Crüger 
  
Født 27/10/1964 
Civilstand: Gift, 4 børn 
E-mail: dorthe.cruger@gmail.com 
Adresse: Søvej 42A, 2791 Dragør. 
Mobile: +45 2445 3764  

Professionel profil: 

• Visionær, resultatorienteret og succesfuld leder som brænder for at levere 
sundhedsydelser af højeste kvalitet i et effektivt og patientcentreret 
sundhedsvæsen. 

• +10 års ledelsesmæssig erfaring fra sygehusvæsenet på afdelings- og 
direktørniveau i Danmark og England 

• Stærk lægefaglig og forskningsmæssig (Ph.d.) baggrund suppleret med 
masteruddannelse i ledelse.  

• Medlem af Regeringens Ledelseskommission 2017-2018 

• Formand for Kræftens Bekæmpelse 2015-2018 

• Udnævnt som årets leder i 2015 af Lederne for arbejdet med at gøre Sygehus 
Lillebælt til Patienternes Sygehus 

  

Beskæftigelse: 

2019 - 2020 Ambassadør for offentlig ledelse 
Udpeget af Regeringen, Danske Regioner og KL som ambassadør for offentlig 
ledelse mhp at inspirere til og holde gang i debatten om god offentlig ledelse 
og udbredelse af ledelseskommissionens anbefalinger samt forestå 
ledelsesugen i uge 44 2019.  

2019 - 2020 Sabbatår   
  Friår dog med enkelte foredrag og ledelsesmæssige og sundhedsfaglige  
  rådgivningsopgaver for hospitaler/regioner i samarbejde med forskellige  
  konsulentfirmaer. 

2015 - 2018 Adm. Sygehusdirektør, Sygehus Lillebælt (Vejle Sygehus, 
Kolding Sygehus, Middelfart Sygehus) 

 Sygehus organisation i Region Syddanmark, 5000 ansatte (inkl.: 17 
professorer, 28 forskningslektorer, 40 ph.d.-stud.). Budget 3.3 milliarder kr. 

 http://www.sygehuslillebaelt.dk/wm223295 
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Væsentlige resultater: 

• Kåret som Danmarks Bedste Kræfthospital i 2015, 2016 
og 2017.  

• Højeste patienttilfredshed blandt danske hospitaler i 
2016 og 2017 (LUP). 

• Højeste personaletilfredshed blandt hospitalsansatte i 
Region Syddanmark (MTU). 

• I samarbejde med Virginia Mason Institute i Seattle 
implementering af Syddanske forbedringsmodel baseret 
på lean principper om synligt lederskab og målet om at 
reducere spild for patienter og pårørende.  

• Forskningsmæssig førerposition blandt de danske 
regionssygehuse.   

• Sund og robust økonomi med fornuftigt råderum til 
udvikling af organisationen. Ligger stabilt som et af de 
mest effektive sygehuse i landet. 

2010 - 2015 Lægelig direktør, Sygehus Lillebælt  

Væsentlige resultater: 

• Udvikling og implementering af nyt ledelses- og 
værdiikon: Patienten først. 

• Udvikling og implementering af programplan for ”Vejle 
Sygehus – Patienternes Kræftsygehus” 

• Etablering af nyt forskningscenter i Fælles 
Beslutningstagning. 

• Implementering af ”Patientsikkert Sygehus” på 
sygehuset og efterfølgende ”Sikkert Flow” projekt på 
akutmodtagelsen på Kolding Sygehus. 

• Udvikling og implementering af ny forskningsstrategi: 
Forskning for og med patienterne. 

2009 – 2010 Cheflæge, Regionshospitalet i Horsens 
  

2006 – 2009 Specialechef og ledende overlæge, Klinisk Genetisk Afd., 
Sygehus Lillebælt og forskningslektor ved Institut for Regional 
Sundhedsforskning, Syddansk Universitet. 

  
   
2005 – 2006 Overlæge med særligt ansvar for cancergenetik, Klinisk 

genetisk afd., Vejle Sygehus. 

2003 – 2005 Specialeansvarlig overlæge i cancergenetik, Clinical Genetics 
Unit, Birmingham Women’s Hospital, UK og Honoury Senior 
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Lecturer, Medical Faculty, Division of Reproductive and Child 
Health, University of Birmingham 

   
2001 – 2003 Afdelingslæge i klinisk genetik på henholdsvis Århus 

Universitetshospital og Vejle Sygehus. 

1992 – 1994 og 
1997 - 2001 Turnus og speciallæge uddannelse. 

1994 – 1997 Ph.d. studerende, Vejle Amt og Århus Universitet. 

1986 Shippingelev, A P Møller Mærsk 

Øvrige relevante bestyrelsesposter, tillidshverv og udnævnelser: 
  
2018 -  Medlem af Nordea Fondens bestyrelse 
 Uddeling af ca. 500 millioner kr. årligt til almen nyttige og velgørende formål 

indenfor sundhed, motion, natur og kultur.  

2017 - 2018 Medlem af Regeringens ledelseskommission 
 https://www.ledelseskom.dk/personer/dorthe-gylling-cruger 

2015 - 2018 Formand for Kræftens Bekæmpelse 
  

2015 - 2019  Forretningsudvalgsmedlem i Danske Patienter 
  

2015 Udpeget som årets leder af Ledernes organisation 
 https://www.lederne.dk/ledelse-i-dag/portraet-og-debat/ledelsesportraetter/

dorthe-cruger/ 

  

Relevante uddannelser: 

2008 MHM (Master of Health Management), Copenhagen Business 
School (CBS) 

2001  Speciallægeanerkendelse i klinisk genetik, Sundhedsstyrelsen 

1998  Ph.d. (Ny metode til prænatal diagnostik), Aarhus Universitet 

1992  Cand. Med., Aarhus Universitet 

Videnskabelige publikationer: 
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Forfatter, medforfatter og bidragsyder på mere end 50 
sundhedsvidenskabelige artikler  

 http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Cruger+D 
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