
Region Hovedstadens Psykiatri

Psykiatrien som en attraktiv, tryg og 
sikker arbejdsplads 

Social- og psykiatriudvalgets temadrøftelse den 25. november 2020

V/ Kresten Dørup og Lotte Selnæs, BUC
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Agenda
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• Indledning og præsentation

• Initiativer vedr. rekruttering og fastholdelse knyttet til treårsplanen

• Drøftelse
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Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center

• Kresten Dørup

• Centerchef

• Formand i LMU

• Medlem af VMU

• Lotte Selnæs

• Sygeplejerske

• Næstformand i LMU

• Medlem af VMU
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I øvrigt deltager vicedirektør Anne Hertz og fællestillidsrepræsentant Britt Christensen
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Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center

BUC undersøger og behandler børn og 
unge fra 0-17 år med alle former for  
psykiske sygdomme

• Antal henvisninger 4.329 (2019)

• Antal ambulante forløb er ca. 8.000

• 500 indlagte patienter pr. år (unikke)

Centret dækker alle funktioner i Børne- og 
Ungdomspsykiatri, dvs.:

• Hovedfunktioner

• Regionsfunktioner

• Højt specialiserede funktioner
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Rekruttering, fastholdelse og arbejdsmiljø
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Rekruttering
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Der er mangel på arbejdskraft i psykiatrien inden for flere 
faggrupper. Det gælder ikke kun i Region Hovedstaden, 

men i hele landet. I regionsrådet vil vi derfor fortsat 
arbejde for, at Region Hovedstaden opleves som en 

attraktiv arbejdsplads, som har fokus på indsatser, der kan 
bidrage til at fastholde vores dygtige medarbejdere og 

fremme rekruttering. 
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Antal ansøgere i snit ved 3 stillingsopslag i
september for forskellige faggrupper
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Sygeplejersker DØGN 6,6
Sygeplejersker AMB 10,3
Psykolog 21
Speciallæge 1,3
Pædagog 27,3
Socialrådgiver 35
Lægesekretær 9,3
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Kompetenceudvikling 
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- Vi har blandt andet fokus på:

• Forebyggelse og håndtering af konflikter

• Kognitiv adfærdsterapi (KAT)

• Introduktion af nye medarbejdere

• Videreuddannelse til specialsygeplejerske og specialpsykolog

• Fælles uddannelse og læring i et tværsektorielt samarbejde mellem 
behandlings- og socialpsykiatrien (voksenpsykiatri)
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Trivsel
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Region Hovedstadens APV 2021

 Den regionale arbejdspladsvurdering (APV) gennemføres i marts 
2021. Resultatet bliver toneangivende for de kommende års 
arbejdsmiljøarbejde både på operationelt og organisatorisk niveau i 
RHP. 
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Trivsel
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De løbende trivselsmålinger
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Arbejdsmiljø
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Det er et ønske i regionsrådet, at der fortsat er et stort fokus 
på at forbedre arbejdsmiljøet for alle ansatte i Region 

Hovedstaden. Det gælder både, når det handler om en åben 
og anerkendende kultur i afdelingen, veltilrettelagte 

introduktionsforløb, effektive arbejdsgange med tid til nærvær 
og om at forebygge og håndtere konflikter i arbejdet. Det er 

vigtigt, at både ledere og medarbejdere trives i hverdagen og 
oplever, at det er udviklende, sikkert og trygt at gå på arbejde.
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Arbejdsmiljø 
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Krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane
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”Det bedste sted at arbejde, udvikle og uddanne sig” 

Medarbejderne på BUC leverer i fællesskab den gode udredning og 
behandling. Vi rekrutterer, udvikler og fastholder talentfulde medarbejdere i 
en levende og tryg dialog om faglighed og fremgang. 

I en hverdag, der skaber forbedringer, stræber vi sammen efter at skabe 
værdi for patienten i et sikkert og motiverende arbejdsmiljø, hvor der er 
plads til lokal udvikling, tværfaglighed, initiativ og handling. 
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Fælles ambition for godt arbejdsmiljø mellem ledelse og 
medarbejdere i BUC



Region Hovedstadens Psykiatri

5 fokusområder vedr. rekruttering og fastholdelse i BUC

1) Løn

2) Fleksibilitet

3) Introduktion til arbejdet

4) Travlhed og driftsfokus

5) Vilkår for erfarne medarbejdere
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Fælles refleksion

• Hvad er jeres overvejelser?

• Hvad tænker I er vigtigt?

• Forslag til omdrejningspunkter og agenda til næste 
dialogmøde maj 2021 mellem politikere samt ledere og 
medarbejdere i RHP
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